ABSTRAK

Pengaruh Kompetensi, Independensi, dan Motivasi Auditor Terhadap Kualitas Audit Internal
(Studi Empiris Pada Badan Usaha Milik Swasta dan Badan Usaha Milik Negara di Kota Padang).

Oleh: Jefrynaldi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana: Pengaruh kompetensi, independensi, dan
motivasi auditor terhadap kualitas audit internal pada BUMS dan BUMN di Kota Padang. Populasi dalam
penelitian ini adalah perusahaan swasta dan perusahaan BUMN di kota Padang yang memiliki beberapa
auditor internal di perusahaan tersebut. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh auditor internal pada
perusahaan swasta dan perusahaan BUMN yang ada di kota Padang. Sumber datanya adalah data primer.
Teknik mempelajari data dengan angket.

Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa: (1) Kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit internal, dimana koefisien kompetensi
positif sebesar 0,092 dan nilai t hitung sebesar 1,791 dengan nilai signifikansi 0,048 > 0,05. (2)
Independensi tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit internal, dimana Kkoefisien
independensi negatif sebesar 0,007 dan nilai t sebesar -0,135 dengan nilai signifikansi 0,893 > 0,05. (3)
Motivasi auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas audit internal, dimana koefisien motivasi negatif
sebesar 0,058 dan nilai t hitung - 0,761 dengan nilai signifikansi 0,449 > 0,05 Saran untuk penelitian
selanjutnya adalah untuk menganalisa tentang kualitas audit internal ini, sebaiknya dapat
mengembangkan variabel independen yang ada. Variabel - variabel yang sebaiknya dikembangkan dan
dapat diteliti pada penelitian selanjutnya adalah seperti pengalaman kerja, etika auditor, akuntabilitas
auditor, dan tekanan. Untuk metode ii pengumpulan data dalam penelitian selanjutnya sebaiknya peneliti
menggunakan penelitian kualitatif atau gabungan antara kualitatif dan kuantitatif.
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