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Maksud dari penelitian ini guna (1) Untuk mengetahui pengaruh Supply chain management terhadap 

organizational performance (2) Untuk mengetahui pengaruh Implementasi Sistem Enterprise Resource 

Planning terhadap organizational performance (3) Untuk mengetahui pengaruh Implementasi Sistem 

Enterprise Resource Planning sebagai variabel mediasi dalam pengaruh Supply Chain Management 

terhadap Organizational Performance Metode yang akan diaplikasikan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini seluruh pegawai/karyawan pada PT.Semen Padang yang 

berkaitan langsung dengan sisten enterprise resource planning dan Rantai Pasokan di PT. Semen Padang 

pengambilan sampel adalah dengan cara total sampling atau sensus. Jumlah sampel 100 orang. Data akan 

dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada karyawan. Metode analisis yang digunakan analisis 

deskriptif dan kuantitatif melalui path analysis Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Supply Chain 

Management berpengaruh positif signifikan terhadap Organizational Performance di PT. Semen Padang 

(2) .Implementasi Enterprise Resource Planning berpengaruh positif signifikan terhadap Organizational 

Performance dan (3) Supply Chain Management berpengaruh positif signifikan terhadap Organizational 

Performance dimediasi Implementasi Sistem Rnterprise Reource Planning. Penelitian ini memiliki 

keterbaruan karena melibatkan variabel mediasi dalam hubungan antara supply chain management yaitu 

Implementasi Enterprise Resource Planning. 
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