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ABSTRAK 

 

Hubungan Tipe Kepribadian dengan Pilihan Karir di Bidang Kependidikan Mahasiswa 

Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan FT UNP. 

 

Oleh: Resty Mutia Anggraini 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rasa kebingungan mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Teknik Bangunan FT UNP, khususnya Angkatan 2016 terhadap karir yang 

akan mereka pilih setelah lulus kuliah. Hal tersebut terjadi diduga dikarenakan oleh 

kurangnya pengetahuan terhadap diri sendiri atau tentang tipe kepribadian mereka. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengungkap hubungan antara tipe kepribadian 

dengan pilihan karir di bidang kependidikan mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Teknik Bangunan FT UNP. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian korelasional dengan pendekatan kuantitatif. 

Penelitian ini dilakukan di Jurusan Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Padang pada bulan November 2020. Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah 

Mahasiswa Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan FT UNP Angkatan 2016 

sebanyak 62 mahasiswa. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

dengan penyebaran angket penelitian berupa link yang telah dibuat pada google chrome 

yang kemudian dikirim lewat whatsApp. Data diperiksa terlebih dahulu sebelum diolah 

dengan SPSS 17.0. Teknik analisis data pada penelitian ini adalah uji normalitas, uji 

linearitas, dan uji hipotesis. 

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan, maka didapat kesimpulan pada 

pengujian hipotesis yang menyatakan bahwa tidak terdapat hubungan yang signifikan 

antara tipe kepribadian dengan pilihan karir di bidang kependidikan mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Teknik Bangunan FT UNP. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung ˂ 

ttabel yaitu 0,3752 ˂ 1,676, dengan tingkat hubungan yang sangat rendah yaitu dengan 

nilai r = - 0,053. 
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ABSTRACT 
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2021 
: The Correlations between personality types and 

career choices in the field of education of 

students in the building engineering 

education study program FT UNP. 

Supervisor : Dr. Azwar Inra, M.Pd 

 

 

This research was motivated by a sense of confusion among students of the FT UNP 

Building Engineering Education Study Program, especially Class 2016, regarding the 

career they would choose after graduating from college. This happened presumably due 

to their lack of knowledge about themselves or about their personality types. The purpose 

of this study was to reveal the relationship between personality types and career choices 

in the field of education of students of the Building Engineering Education Study 

Program, FT UNP. 

This type of research is a correlational study with a quantitative approach. This 

research was conducted at the Campus of the Civil Engineering Department, Faculty of 

Engineering, Padang State University in November 2020. The sample used in this study 

was 62 students of the Building Engineering Education Study Program Class of 2016, FT 

UNP. The data collection technique used is by distributing a research questionnaire in 

the form of a link that has been created on Google Chrome which is then sent via 

WhatsApp. Data were checked first before being processed with SPSS 17.0. The data 

analysis techniques in this study were normality test, linearity test, and hypothesis testing. 

Based on the results of the research that has been done, it is concluded that the 

hypothesis testing states that there is no significant relationship between personality types 

and career choices in the field of education of students of the Building Engineering 

Education Study Program, FT UNP. This is evidenced by the value of t count t t table, 

namely 0.3752 ˂ 1.676, with a very low level of relationship, namely the value of r = - 

0.053. 
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