
 
 
 
 

ABSTRAK 
 
 

  
 Terhadap  Kinerja   Manajerial   dengan 

Kinerja   Manajerial  sebagai  Variabel 
Pemoderasi  (Studi  Empiris  pada  SKPD 
se-Kabupaten   Pesisir  Selatan) 
  

Oleh: Iqbal  
 Penelitian   ini  merupakan   penelitian   yang  menguji  pengaruh   partisipasi 

anggaran   terhadap   kinerja   manajerial    dengan   motivasi   kerja   sebagai   variabel 

pemoderasi    pada   organisasi   sektor   publik   di  Satuan   Kerj a  Perangkat   Daerah 

(SKPD)   Kabupaten   Pesisir   Selatan   Tahun   2020.   Penelitian    ini  menggunakan 

metode    survei    kuesioner     yaitu    dibagikan    kepada    pejabat    SKPD.    Teknik 

pengambilan    sampel   dengan   metode   purposive   sampling.    Teknik   analisis   data 

menggunakan   metode   Moderated   Regression   Analysis   (MRA).   Hasil  penelitian 

menunjukkan     bahwa:    1 ).   Partisipasi    anggaran    berpengaruh    negatif   terhadap 

kinerja   manajerial,    2).   Motivasi    mengejar    memperkuat    pengaruh    partisipasi 

anggaran  terhadap  kinerja  manajerial 

Kata Kunci:  Anggaran,  Kinerja  Manajerial,  Motivasi  Kerja
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