
ABSTRAK

Pengaruh Self Efficacy Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Sejati Swalayan Pasaman Barat

Oleh: Boby Handoko

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis: (1) Pengaruh self efficacy terhadap
kepuasan kerja karyawan pada Sejati Swalayan Pasaman Barat. (2) Pengaruh lingkungan kerja
fisik terhadap kepuasan kerja karyawan Sejati Swalayan Pasaman Barat. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja pada Sejati Swalayan yang berjumlah 50
orang. Sedangkan jumlah sampel dalam penelitian ini yaitu seluruh populasi dijadiakan sampel
yang berjumlah 50 orang dengan menggunakan total sampling. Teknik analisis yang
digunakan adalah analisis SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Self Efficacy berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan Sejati Swalayan Pasaman Barat. (2) Lingkungan
kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan Sejati Swalayan
Pasaman Barat.
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