
ABSTRAK

Pengaruh Upah Sektor Industri, Tingkat Pendidikan dan Investasi Asing Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri

Oleh: Agung Febrian Nurman

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh (1) upah sektor industri terhadap
penyerapan tenaga kerja sektor industri di Indonesia (2) tingkat pendidikan terhadap
penyerapan tenaga kerja sektor industri di Indonesia. (3) investasi asing terhadap penyerapan
tenaga kerja sektor industri di Indonesia. (4) secara bersama-sama pengaruh upah sektor
industri, tingkat pendidikan dan investasi asing terhadap penyerapan tenaga kerja sektor
industri di Indonesia

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dan asosiatif. Jenis data yang
digunakan yaitu data panel  tahun 2014-2018 di 34 Provinsi di Indonesia. Metode analisis
yang digunakan adalah metode data panel dengan model estimasi regresi panel terpilih yaitu
Random Effect Model (REM.)

Hasil penelitian diperoleh menunjukan bahwa:(1) upah sektor industriberpengaruh
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri di Indonesia(2) tingkat
pendidikan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor
industri di Indonesia. (3)investasi asing berpengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja sektor industri di Indonesia. Secara bersama-sama upah sektor
industri, tingkat pendidikan dan investasi asing berpengaruh signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja sektor industri di Indonesia.
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