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A. LATAR BELAKANG

KF-(;lA In N petnbelajaran merupakan proses \anB kompleks. la harus dimulai dari sebuah

rcncana )ang dirancang dengan baik dalarn bentuk program kerja semester atau tahunan. Setelah

rencana ini disusun. dosen/guru kemudian menetapkan tuiuan pembela.iaran dengan merumuskan

tujuan instruksional khusus. fuiuan ini mesti deicapai denuan mclaksanakan proses helaiar

mengajar anlara guru dan rnurid. Dalam hal ini guru herupala tnengaiar sebaik-baiknla dengan

mcnggunakan melode rang tepat. sedangkan murid belaiar dengan sungguh-sungguh sesuai

dengan slratcgi bela.iar lang dipilihnla. .l 
ercapai tidaknla tu.juan pemhelaiaran akan diukur

dengan melakukan evaluasi berupa tes dan non tes. l)engan demikian. kegaitan pernbelaiaran itu

mclibatkan sc'jurnlah konrponen yang saling herkart lakni rcncana. guru. rnurid. tu.iuan dan

evaluasi.

Komponen-komponcn pembela.iaran ini mr'rupakan kesatuan lang saling mcndukung.

Semuanra harus dilakukan dengan haik. Dari keseluruhan komponen itu. guru dan murid

memcgang pcran \ang sentral. Proscs pembela.iaran hanr.a akan hcrlangsung .jika guru mcnga.jar

dan mLrrid bclaiar dengan baik. (iurulah rang mcmbual rcncana pembelaiaran dan mcnctapkan

tuiuan. (iuru pulalah lang rnelaksanakan elaluasi. Kebcrhasilan scorang Buru dalarn suatu

kegiatan pernbelaiaran dapat diketahui lc\\at sualu les dan non tes. Hasil tes atau non tcs ini akan

meniadi ukuran apakah tujuan pembela.iaran itu tercapai atau tidak. Oleh sebab itu. bisa dikatakan

mengaiar dan mcntes nrerrriliki hubungan \ang crat. Brown (2004) tnengatakan bahrra mcnga.;ar.

rncntes dan rnenilai memiliki huhungan \ang erat. llasil br.'lalar tidak akan dikcrahui iika ridak

dinilai dengan tcs. Karcn\a les merupakan kegratan ,-ang tak bisa dielakkan dalam kcgiatan

pendidikan. ibarat matahari rang akan tcrhir esok hari.

Hughes (200-l) rnendukung pendapat Brorrn scrara menegaskan bahrra sehuah tcs akan

rncrnhcrikan darnpak baik atau buruk terhadap prose hclaiar mcnga.iar rang dikenal dengan

''hackrrash". Apabila tes itu rnc-ndominasi kcgiatan belajar mengaiar dan mengacaukan ruluan

pembclaiaran scrta tidak memberi kontribusi terhadap pcrbaikan silahus. kurikulurn dan rnetodc

mengajar guru. rnaka lcs itu dikatakan hc-rdarnpak buruk. Namuin kalau tes itu meniadi sebuah
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kegiatan yang tercncana serta menvumbang terhadap perbaikan proses hela.iar mengajar (dapat

rnernbcdakan kemampuan murid) dan revisi silabus atau kurikulum rnaka barulah tes dipandang

rncnriliki dampak bark. Oleh sehab itu. guru harus berhati-hati agar tes tidak rrerugikan murid

dan proses pembela-iaran sccara kescluruhan

Derrasa ini kita sering mendengar bahrra guru cendrung menlirkuskan diri dalam kegiatan

rnengajar hclaka dan nrengabaikan kegiatan evaluasi. (iuru asrik mengutak-atik mctodc menguiar

r.rntuk rrenarik perhatian peserta didik. Dia tal henti-hcrrtinra memhaca huku rnengenai rnelodc

rnutakhir dan cara pcngelolaan kelas. Namuin salangn)4. kcgratan menga.iar itu tidak diikuti

dengan kegiatan evaluasi dalam bentuk tes dan non tes. Akibatnra. guru tidak tahu apakah materi

lang diaiarkannla itu sudah dipahami oleh sisua atau tidak. (iuru mengenl ampirtgkan eraluasi

dan hanra berkonscntrasi terhadap mengaiar semata. Konsckucnsinta. tuiuan lang sudah

ditetapkan se.iak aual tidak diketahui tingkat pencapaiannra.

l:raluasi lang harus dilakukan guru itu mcrupakan proses herkelaniutan dan sistematis

untuk mengambil keputusan tentang hasil bela.lar sisrra dcngan menggunakan alal ukur tes dan

ron tes (Zuinul dun Mul.t'ona, 200-l) -ltusttu itu. kegratan er aluasi sudah harus dilakukan se jak

arral pernbelajaran dilaksanakan dan bcrakhir dengan scbuah kcputusan apakah scurang sisrra

lulus ataLr gagal dalam suatu mata pelalaran. Agar bisa melakukan penilaian lang oblektil. guru

haruslah melakukan herkali-kali tes dalarn bentuk prc tcst. fbrmative tesl. diag.noslic lest dan

summali\e tr,st. Selain les-tcs ini. yang tak kalah pentingnla adalah kcgiatan non tcs dalam untuk

mengetahui sikap. prilaku dan panisipasi sisrr a dalam proses pembela.iaran.

Sebagai salah satu alat claluasi. tcs haruslah dirancang dengan baik. Ies itu. dapat

dilakukan dalam hentuk lcrtulis alau kiner.ia. Scorang guru rresti paham betul apa itu tes dan

bagaimana mclakukannra. Menurut Zainul dan Mullana ( 100.1) tes itu adalah satu atau

seperangkat pcnan)aan lang diaiukan kepada sissa lang sudah mcmiliki .iarrahan rang benar

atau satu n)aupun spcrangkat tugas lang diberikan kepada sisrru rang sudah rncnriliki eara

nrengeriakan lang benar untuk rncngukur hasil helaiar pcscna didik dcngan melahirkan angka

atau skala. Agar angka dan skala itu hcnar-benar objektil. tcst mesti dirancang dengan sebaik-

baiknra dengan mcrnperhatikan laktor validitas dan realibilitasnra. l)alam mclahirkan angka dan

skala ini glrru.luga diharuskan menctapkan standar penilaian apakah dengan menggunakan rrorrr-

rt lt ra t u, t I c \ I alau . r i I ! r i t,,l - r.' I a rc,k t t.,.\ I .

Ucrdasarkan pcngarnatan saat ini. han\ak doscn atau Buru \ang rnengabaikan masalah

craluai ini. [)oserr dan guru seringkali ter;ebak rnemberi nilai tinggi arau rendah kepada anak

didik tanpa rnelakukan tcs \ang terencana sehingga angka lang dihcrikan tidak mencenninkan



kemampuan sisrra yang sebenarnra. Kita iuga sering mcndcngar ada dosen lang rnemberi nilai A

atau B kepada nrahasiswa tanpa mempedomani slandar penilaian. apakah standar norma atau

krircria. Dosen atau guru.iuga seringkali tidak merrcriksa hasil tes sisua/mahasisua dengan baik.

Akihatnla. ada anak )ang pandai mendapat nilai rendah selncntara anak lang bodoh memperoleh

nilai tinggi.

tlal demikian.jelas rnerupakan kesalahan besar. Mcnurut Hughes (200-l) menga.iar dan

lnenilai sarna pcnlingn\a. Betapapun pintarnla dosen mengaiar kalau tidak mclakukan pcnilaian

dengan baik. maka dia hanla mernbuang uaktu belaka bcrdiri di dcpan kelas. Proses bclaiar dan

rnengaiar adalah kcgiatan rnengubah tingkah laku dan transl'er pengelahuan. Kalau tidak pernah

diu.ii dan dinilai apakah tingkah laku sudah berubah atau pengetahuan sudah dipcrolch sisua.

rnaka.ielaslah kegiatan mcngalar itu sia-sia helaka. Kita patut bertanla hagaimana scorang dosen

rrrerrbcri nilar kcpada nrahasisrranra apakah nrain "tcrnbak" \aia atau si:terr "grosir"' .liLa

demikian. maka sang dosen sudah mcrusak sistctn pendidikan secara kcseluruhan dan

meruntuhkan mulu lu lusan.

Kurena dosen dan guru lidak merancang tes dengan baik. maka nilai lang diberikan kepada

anak didik terkesan acak-acakan. Deuasa hanlak .iuga terdengar bahrra ada dosen rang hanla

rnau rnomhuat soal tcs tetapi tidak pernah memcriksanra. Soal ulian rnid sentcstcr a(au scmcstcr

sehabis u.iian rnenumpuk di kantor_iurusan. Kalau pun ada doscn rang membaua pulang. namun

soal ujian itu tidak dipcriksa dengan haik. Ketika ketua iurusan m!'minta nilai karena sudah dekat

"deadlinc" perrlerahan nilai. sang dosen tadi kclahakan dan kernudian mernbuat nilai "llktil''

Angka liktil ini tidak didasarkan kepada kertas iarraban mahasisrra. Akibatnla. doscn tidak tahu

tingkat kcnrampuan rrahasisua rang sebenarnra. Malah ada.iuga sebagian dosen rang tidak tahu

bahrra seorang mahasisua tidak pernah kuliah lagi dan ikut uiian. namun diheri nilai A.

scmenlara mahasrsrra lang ra.iin dan pinlar mendapat nilai ( atau [). Kalau begini. dirnana

tanggungia\\ah kita scbagai dosen'l Hal itu .iclas-jelas mcncsdcrai pendidikan dan rncrugikan

nrahasisrr a sccara kescluruhart.

Di samping tidak melakukan tes dengan baik. dosen atau guru .iuga trdak pernah

mernperhatikan aspek non tes scbagai salah satu alat ukur hasil hela.iar padahal aspek non tcs

rnerupakan hal lung pcnlinB. [)soen :eharusnra nrenrberi nilai .1uga terhadap sikap- parti:ipasi

dan keaktilan rnahasisrra dalam bclaiar. Mahasisrra lang aktil dan rajin harus rncndapat nilai

lehih baik daripada nrahasisrra rang pcmalas dan pasil. l)engan menggabungkan nilar test dan

non tes ini. doscn akan mampu mengambil keputusan terbaiknla sewaktu melakukan penilaian.



llal ini tidak sa.ja akan memperbaiki kualitas lulusan. melainkan.juga akan rneningkatkan

motivasi bcla iar mahasisrr a.

[)alanr Kurikulum lJerha:is Konrpctensi (Kl]K)- penilaian atau asesrren/cralua:i rnen.;adi

lcbih penting dan berat. Guru dan doscn haru: bckeria lebih kcras lagi agar rnampu rnelihat

kompetensi sisu a/mahasisrr a. Lintuk mclihat kompctensi seseoranB.. dosen dan guru harus

rnenilai scmua aspek baik kognitit'maupun alcktil dan pisikomotor sisu a/mahasisrr a. Aspek

kognitil lang dinilai lehih drtekankan kepada kornpetensi aplikatil'dari suatu pcnS.atahuan )ang

diberikan. Aspel atcktil merupakan pola tingkah laku yang tampak dalam kehidupan lang

sebsnarnra. dan aspek pisik()rnotor merupakan bentuk kreativitas sisua/mahasisua _\ang

ditun.iLrkkannra akibat adan;-a proses pembela.iaran. Jadi. dalam KUK tcrdapat perpaduan lang

crat anatara kognitil. al'ektil'dan pisikomotor.

Dengan demikian. tekanan pengaiaran pada KtlK tidak hanya dalanr bentuk nrengaiar atau

teaching ltrunsfer oJ hnowledge). melainkan harus lchih ditekankan kcpada proses rncndidik atau

transJer of uttitudes und values. l)alam hal rnendidik. lugas guru rnakin kornplcks. Keberhasilan

pengajaran tidak lagi diukur seberapa .iauh anak didik mampu men\erap pcngctahuan. tcrapi

bergcser kcpada sr'hcrapa.iauh anak berubah tingkah lakunra dan rnengaplikasikan nilai-rrilai

belalar dalarrr kehidupan rang sehenarnra. Agar dapar mengerahui seherapa .lauh anak didik

rnatnpu mengaplikasikan ilrrunra. maka penilaian harus dilakukan dengan tcpat. Ilntuk tuiuan

itu. penilaian alau ascsmen lang paling haik adalah asesmen otenlik ulau asesmen ulternutif

rang terdiri dari usesmen hinerju dan usesmen porlfolio.

[)alarn ntakalah ini. penulis akan tncngetcngahkan kcdua bentuk asesntcn terscbul. [)cngan

nrelakukan ascmcn ()tcrttik ini. pcnilaian akan lebih ohiektil dan ell'ktil'karcna hisa rncnggali

kompetensi rnahasiss a r ang sesungguhnra.

B. HT]BTlN(;AN ANTARA MEN(;A.'AR. MENTI],S
DAN MENtLAt (TEA('HlN(;, TUSTIN(;, EVALt TATtN(;)

Menga.iar. ,rcrres dan rnenilai rncrniliki hubungan \ang cra(. Mengalar itu pada hakikatnla

adalah rnernbekali anak didik dengan seperangkat matcri. pcngctahuan dan prilaku dan ditransler

lerrar proses helaiar rnengalar Mareri. pengerahuan dan prilaku rang ditransler kcpada anak

didik diharapkan marrpu diserap dan ditcrima dengan baik. Karcna anak didik mcmiliki

kerlarnpuan. latar bclakang dan status social rang beragam. tcntu tidak scmua nralcri.

pengetahuan dan prilaku ittr hcrhasil didapatkannla. Ada anak ,\ang \ang ccpar pcn\erapann\a
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dan ada.iuga lang lambat. IJntuk mengukur tingkat pencapaian anak didik ini. maka guru/doscn

harus mcnggunakan alat ukur -""ang dikenal dengan test.

'l cst ini harus dirancang dcngan baik sehrngga betul-betul mengukur kemampuan rang

diharapkan. Ies ini mesti dilakukan hckali-kali agar guru tidak teriehak rnengambil kesimpulan

lang salah tentang kemarnpuan anak didik. Scbaiknra dosen/guru iuga memberikan pre test.

diagnostie test. tornratire lssl dan summalir'e test. Dengan demikian. guru atau dosen benar-benar

r]lengctahuai tingkat pencapaian anak mengenai apa \ang sudah diaiarkan.

Pada akhir proses penrbclaiaran. guru/dosen akan rnengarnbil keputusan akhir tentang

prcstasi dan pcncapaian anak apakah dia lulus atau gagal dalam suatu rnata pela.iaran dengan

melakukan pcnilaian alau claluasi. Agar keputusan tidak salah. maka guru/dosen menggunakan

hasil test dan non test untuk menilai seorang siss a/mahasisn a. Penilaian ini merupakan proses

lang berkelanjutan dan sistcmatis se'iak a$al proses pernbcla.jaran dengan memberikan

bcrmacarn tes dan pengamatan tcrhadap ketcrlibatan sisrra dalarn proses bela.iar rnengaiar.

Bcrdadarkan uraian di atas..ielaslah bagaimana eratnra hubungan antara mcnga.iar. mcntc:'

dan menilai itu. (iuru harus rnampu nrelakukan ketiga kegiatan itu dengan batk sehingga tujuun

pembelaiaran tcrcapai. Masing-rnasing kcgiatan saling lnendukung dan berhubungan crat. lak

satupun dari ketiga kcgiatan itu rang holch diabaikan olch guru alau do\cn.

(" ASESMEN ALTERNATIF ATATI OTT]NTIK

l.ahirnra ascsmcn altcrnalil ini rnerupakan hunlut ata:' kr-'tidakpuasan guru tcrhadap

asesrnen tradisional rang nrenggunakan pcrangkat tes obiektil. Ascsrrcn ini muncul sckitar tahun

I98(lan. Pada saat itu lirnbul kritil terhadap ke lemahan -ke lcmahan rcs haku lang banlak

mcndominasi persckolahan. Asesmen altcrnat il' d ianggap sehagai upa\a untuk rrengintergrasikan

l.egiatan pengukuran hasil bclajar dengan kescluruhan proses pelnbelajaran. Seeara scderhana

asestnen alternatil diartikan sebagai pentanlaatan pendckatan n0n tradisi()nal untuk memheri

pcnilaian kineria atau hasil bclalar sisrla. lstilah non tradisiunal _rang digunakan dalarn konteks

pcngenian di atas adalah tcrulatna tcs kenas pcnsil (pcncil and papcr tcst). atau -rang lebih

dikenal dengan tes objektil. (lainul dan Mulrana. 100-i ).

Ascstrcn alternatil'atau otentik dapat dibedakan kepada dua bagian laitu ascsrnen kincr.jl

(pertrtorlancc a5sei\srrenl) dan ase:mcn p0nolblio (p0nlirlio asscssmcnt). Ascsmen kincrja

adalah asestnen ranu menghendaki sisrra untuk mendemonstrasikan kclnampuan baik pcngcrtiarr

maupun keterarnpilan dalam henruk kinerja \ang n\ata lang dirunjukkan dalam satu rugas atau

scperangkat [ugas. Setnentara itu. ascsmcn pon0firlio adalah suatu a:\cstrren hasil belajar rang

t: . t.iP;sIAH.1, Al{
'jl,j- ii1, rrl D..x 
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didasarkan pada kumpulan hasil belajar sisrra darr uaktu kc \\aklu. atau lang rnerupakan kolcksi

contoh-contoh hasil keria sisua. hasil tes dan data lain lang rnenlaiikan prestasi sisua

l)alanr asesrncn alternatil atau otcntik ini. settrang Suru atau doscn harus mampu

mengernhangkan dan melatih berbagai kemampuan sisrra/nlahusisrra lang rncliputi ranah

kognitit. ranah alektil dan ranah pisikonrotor. Ranah kognitil harus rneliputi pcngetahuan.

pernahaman. aplikasi. analisis- sintcsis dan elaluasi. sedangkan ranah alektif mencakup

penerimaarr- partisipasi. pen ilaian/penentuan sikap. organisasi. dan pcmbentukan pola. Iintuk

ranah pisikorrrtltor adalah 7 prilaku rang harus dikemhangkan lakni pcrsepsi. kesiapan. gerakan

terbirnbing. gcrakan tcrhiasa. Bcrakan kompleks. pcnycsuaian pola gerakan dan krcatiritas.

Dengan rnengernhangkan semua ranah ini. berani guru,dosen telah berupala mcmbangun

nranu:iir \cutuhnr u ,lan memadukan lQ. I Q dan SQ. J;..-
l)aling kurang ada l0 kcgiatan lang hisa digolongkan ke dalarn ascsmcrr otentik. Kc Ghct

kegiatan itu adalah l)oral intcrvicrr. 1;slorr or tcxt rctelling. .l) \\ritinB. sanrples. {) proieets. 5t

erhihitions. 6) e\pcrirncnts. 7) demunstrations. lll open-ended qur:stiotrs. 91 teachcr's

observat ions. dan l0) portlblios.

I. ASESMEN KINERJA (PERFORMAN('E ASSESSMEN-T)

Asesmen kineria dapat didelinisikan schagai pcnilaian terhadap proscs perolehan.

penerapan pengetahuan dan keterampilan mclalui proses pernbelaiaran lang menun.iukkan

kemanrpuan sisrra dalam proscs maupun produk.

N'lcnurLrt Zainul dan MLrlrana (l(X)-l) ascsmen ini lahrr atas ketidakpuasan guru tcrhadap

pr"'nilaian tradisional rang hanla rnenilai aspek kounitil l.andasan a5csnlcn lincrla rni udalah

teori llek:rbilrtas kognitil dari R. Spiro (1990) rang rnengatakan bahrra hakikat helalar itu

komplek: dan tuk tcrstruktur. Belaiar rrenghasilkan ketnampuan sccara sp()ntan dalam

rnclakukan r,istrukturisasi pengetahuan lang tclah dirniliki. Menurut tcori ini pr()ss\ bcla.lar tidak

pernah hcrakhir karena harus selalu menrcsuaikan diri dcngan siluasi rang beruhah-ubah rang

dikenal derrgan "leurning is conlenl4lepentlel. "
.l 

eori lain yang rnendasari ascsmcn kinerja adalah lang dikcmukan .1. f]runcr (1966)- (.

Rog.er5 (1969) dan llo*ard (iardener rang berkemhang tahun l9ll0-an. Mcnurut .1. [Jruner.

bclalar adalah :!uatu proscs aktil lang dilakukan sis\\a dengan jelas. Artrnra sisrra

rrrengkonstruksi scndiri konsep atau gagaian baru ata5 dasar konscp dan gagasan dan

pcngetahrran lang sLrdah dimilikinla. Scnrentcra itu. (. Rogers rncngutarakan bahrra belalar itu

terdiri dari dua bagian t aitu tognitive leurning daln experimentul leurning yang berhuhungan

]TAIiAAII
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dengan pcngctahuan terapan. [)alam hal erperimental learning. bela.iar harus dilakukan oleh

sisrra dan guru hanra sehagai lasilitator.

Di lain pihak Garderner menegaskan bahrra belajar ilu harus mengakomodir seluruh

keccrdasan sisrra rang disebut dengan multipl( intelligenl. \4enurutnra. pro:,cs belajar nrengu.iar

setidak-tidakn)a harus rncngcmbangkan tu.juh kcmarnpuan dasar. Ketu.iuah kernampuan dasar itu

adalah I1 risual-spatial. 2) bodill kinesthetic. -i1 rnusical-rlthmical. {1 interpersonal. 5;

inlrapcrsonal. 6) logical nrathcmalical. dan 7) verbal linguisgtre.

Ascsmen kinerja ini rnemiliki tiga ciri ulama. Kctiga ciri itu adalah pcrtama. penilaian

harus dilakukan dcngan herbagai kritcra atau multi criteriu, Kcdua. pr'nilaian.dilakukan rncnurut

standar kualitas yang spcsitik. Artinra. rnasing-masing kinerja sisrra hrrus diapat..Jinilui sccara

.ie las dan cksplisit. Misalnva. dalam menceritakan peristirla sc'iarah. sisua mampu menggunakan

kata-katanra sendiri. Ketiga. penilaian harus dilakukan sendiri olch manusia atau guru dan dosen

agar bisa rnclihat kinerja nrata sirr a/mahasisrr a. Jadi lidak sarna dengan tes baku lang hisa

d in ilai dengan mcnggunakan kornputcr.

Asesmcn kinerla terdiri dari dua bagian y aitu lugus uluu lask dan dafiar Arirerla eksplisit

unluk nrenilai kineria atau produk Ascsmcn kincria diuludkan ata\ -l asumsi l; ascmen

didasarkart atas peristi\\a aktit sis\\ a,,mahasisrr a. 21 tugas-tuB.as rang diberikan mcrupakan

bagian dari kescluruhan proscs pembelaiaran. i) asesmen dilakukan untuk mcncntukan p(|si:i

sisrr a/mahasisrr a dan rrcrnperbaiki proses pembelaiaran. dan J1 usesrnen ini harus mampu

mcndorung siss a/rnahas isu a unl uk aktil'lnencapai tuiuan pcmbela.iaran.

lugas-tugas \dnB dapat dibcrikan dalam asesmcn kineria adalah sehagar berikut: a;

colr]puter adaptive tcsting. h) tes pilihan ganda rang diperluas. c) c\tcndcd rcsponsc atau opcn

ended qucstions. d) qroup perlirrrnance ilsscssrrcnt. e) individual perlirrmancc assessrncnt. l')

intervic\\. g) non traditional tcsl items ltidak ob.jektil'tapi sisrra rncmilih sesuai kriteria lang

sudah ditetapkan. h) obscrration- l) portlblio. j) project- cxhibition dan dcrnonstration

(penlclesaian Lugas-tuga5 rang kompleks). dan k)short ans\\er. open cnded quc:tions (rlcnuntut

srsrrar'rnahasisrra nrenjauah sccara singk t).

Senrcnlara itu. langkah-langkah lang harus ditenrpuh dalarn rnenrusun tugas ascsmcn

kinerja adalah sehagai berikut: I; mengiden titikas i pengetahuarr dan keterampilan yang

diharaplan. 2; nreraneang tugas \ang memungkinkan sisrra/mahasisrra rnern pcrlihatkan

kemarnpuan rang sesungguhrrra. dan -.i; mcnetapkan kriteria keberhasilan. Kctiga langkah ini

harus dirurnuskan dengan baik supala guru mcmperoleh hasil rang diharapkan.

,|



Perhatikan contoh ascsmcn kinerja berikut ini Misalkan anda rnenguji tentang IPS. anda

bisa mcnruruh pcserta tes melakukan pcngamatan tcntang kcka\aan alam \ang ada di sekitar

lingkungan tcmpat tintsgaln)a. Hal-hal rang dapat diamati adalah.ienis kekataan alam lang bisa

diperhaharLri. ienis kekavaan alam vang tak bisa diperhaharui. dcposir kekalaan alam..jenis bcnda

hasil produksi kekaraan alam dan manfhat dari kr.,kalaan alam terscbut. Kalau anda perhatikan

contoh diatas. rnaka kernarrpuan )ang dapar d idcmonstrasikan olch anak didik adalah l)

memhual kcrangka ohscrrasi. 2l rnengurnpulkan data .i lmengk lasitl kasi data {1 menganilisis

data. 5; rletrrbual laporan hasil obscnasi dan 6lpenrampaian laporan sccara lrsan dalam reminar

di ke las.

Agar doscn atau guru bisa rnendapatkan nilai lang diinginkan. perlu dibuar krireria

pcnilaian. Kritcria penilaian ini seringkali disebut dengan rubric alau sc'oring rubric Rubric

sdalah suatu petuniuk penskoran rang dapat rnernbedakan dalarn hal skala rang diartikulasikan

diantara sekelornpok prilaku rang sedcrhana atau kejad ian-kclad ian lang dire:pons pada saat itu

.luga.

Struktur rubrik tcrdiri dari. penama senarai \aitu daliar kritcria yang diuujudkan dengan

d imcnsi-di nrensr kiner.ia. aspek-aspek atau konscp-konsep rang akan dinilai. dan kedua gradasi

mutu rrulaid'ari itngkat rang paling:entpurna sampai kepada rang palrng huruk Rubrik dapat

disamakan dengan kisi-kisi pada tcs.

Scoring rubrie ini tcrdirr dari heherapa kornponen dan:ctiap komponen rcrdiri dari ratu

atau bcbcrapa dimensi. Sctiap dirncnasi harus didelinisikan agar lcbih .1e las. D irnen si-d irrclsi
kineria inilah ratrg akarr ditentukan mutur\a. l:lernen-clemcn rang ada dalanr scoring ruhric

adalah l1 dirnensi -rang akan diiadikan dasar rncnrlai kinerja. 2) delinisi dan cerrtgh ranu

nrerupakan pen;clasan setiap dirnensi. -.i)skala \Jnts akan digunakan untuk msnilai dimensi. dan

-ll standar unluk setiap karegori kinerja.

Scoring ruhric terdiri dari dua .icnis. pcnanra analvtic rubric dan kedua holistic rubric.

[)alarn artalrtic rubrie. penilaian kinerja lebih terinci. sedangkan pada holistic bcrsilar urnum.
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Tabel l. ('()ntoh Holistic Rubric untuk Menulis

[)eskripsi
Isr seluruh tulisan ntenaril
.llLrr pikiran lancar. rerjcnrahan hail
Peng()rganr\asian l()pil haik
Pcr4gunaan strtrkur lalrmar bagus
Sehagian kccil rsi kurant nrenaril
{lur pikirar lancar. lerapr trt'bcrapa rcrlcrnahan lelel
..1da pcngorqanrsasian topiL. lelapi rnasih ada kclcntahan
.{da kcsalahan kccil secara nrelanir
isi lurang nrenaril denuan lehilangal tirlus
{lur piliiran lerpol(nlc-poknrq dengan beberapa rericr ahaD ran{ lelck
I'ertgortanisarian Lurang. dcngan pcnl intparrgan topik
h.c.aluhan nlclant\ \angal \clu\
Folus tidal lelas
Kalirral terputus,pulus dan hcnelc-lclc
Penqortanisasran sangal lelek
Banl al kcsalahan secara rnekanrs dan struLtur lalrnrat lenrah

'I'abcl 2. Contoh Anah,lic Rubric untuk Mcnulis

Struktu r Kalirnii

S kor

Skor
-l

-l

l

. I nsur lcngLap
. lde paralcl
. I idal bcncle-rele
r llcrr arrasr

Mekanis
. penggunaan tanda

baca baqus
o Kaprtalisasi hagus

Ko hercns i

. Kalinral salrrro

hcrhubunqan
o Reterensr bagu,,
. I ran\r\l bauus

ld"
r lde utanra ielas
. ldc pcndulung iela'
o Pola paragral lclas

. Sebagran Lalilrral
kuranq lcngkap

. Sebagian lde kurang
paralel

e \da llnrr benclc-tcle
. Xurortl! Bcr\anasr

o penggunaan tanda
haca nrasih Lurang
hagus

o Kapttalisasr nrasih
luranu bagus

. \la\rh add lalllrar
Iuranu herhuhun{an

. Rel;rcnsr Luranu
bagur

o lranstsr luranq
hauus

o \lasih hanrak
kalrnrat luralts
hcrhuhunran

r Rt'lircnsr banral
Irrrang bagus

. I ransisi han) aL ral
hauur

. ldc uranra trdak padar
o ldc pcnduLunu nrasih

luranu jelar
r Pola paragral Lurang

ielas

. ldc ulama hanrak rang
laL padat

e lde pcndrrl,ung nrasih
barrraL tal,lclas

. I)()la paragral trdal
.telas

I

r \la) oritas kaltnlal
luranl lenglap

r \lar oritas ldc
kuran{ paralel

. Ban\ I kl tl hcnelL'
tcle

. Klrrr lcbih nror()t(,n

o l..csalahan kalinlal
\lnqat seriu\

. llarnprr renrua ide
ttrJal paralel

. Sirrrgal bir \al Ilnlt
bcncle-telr:

. Lalinral .,anqat

. penguunaan tanda
baca rlu'ih rrda[.
bagur

o Kapitalisasr hanlak
lenrah

o penggunaan talda
haca \anlaal hurul

. l-apitalrsa\i \angar
hurul

. UanlaL
kalintat
bcrhuhungan

o Ban! al
relercnsi .,alah

o ldc uta ta \atrgat
lcnrah

o Idc pcrduluns sangar
tal berhuhunqal

. I'cngcnrbar)gar)
paraqral tal lclar

I
selali

IUraN

sekali

tal

. ., _..T,lXAAil
l--:Rl r 1ir {G

o I ranstsr sangat
ha{us
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2. ASE,SMEN PORTFoLIO

Zlt 1,..

t
"&t ,rytJ

Ascsmcn l\rnlirlio merupakan salah satu t"rtut f" irlnen otcntik atau alternatil. Asesrrcn

ini dapat dideskripsikan scbagai suatu proses dan tempal. lcmpat langdimaksud di sini adalah

koleksi materi llsik atau data lsepeni tulisan. hasil scni. dll)yang disimpan dalam suatu fblder

atau hoks. Scmentara itu. proses adalah pelaksanaan penilaian y'ang mulibatkan berbagai sumher.

nret()de. dan periode rraktu penilaian. Asesmen portlirlio rnerupakan stratcgi praklik untuk

rnengorgan isas ikan data.

Sehagai asesrrrcn otcntik. maka ascsrncn ponlirlio harus olcntik dan lalid. rneliputi

kcseluruhan sisrra. nrelibatkan observasi. berkcsinarr bungan dalam \!aktu tcnentu. nrenggunakan

berbagai melodc unluk rrcndapatkan lakta kineria s iss umahas isrr a. nremberikan lcedback dan

nrendorong kcr-iasarna antara guru dan sisrra. guru dan orang tua 5ertd sis\\a dan orang tuan\a.

a). Prinsip. Dimensi dan Proses Portftrlio

l. Prinsip Portfolio

Ada tiga prinsip utama dalam ascsmen ponlirlio raitu collect atau mengoleksi. select atau

menseleksi. dan reflect atau rellcksi. Koleksi artinla dalam ascsmen portli)lio sis\\irmaha:,is\\r

rnengumpulkan hasil-hasil kerianya lang lgdisimpan dalam lirlder. boks atau tile. Selcksi

artinra kumpulan hasil kerja itu diseleksi dalarn ranqka upala pen)empurnaan. sedangkan

refleksi artinra sisuil,rnahasisrra nrcrnherikan penilaian kemhalr terhadap hasil kerjanra :ehinggu

diu akan tahLr kelcnraharr dan kelehihan yang dimilikinla dari tuuas rang dilak:anakannra.

Sernentara itLr. (iottlich dalarn Flrorrn (100-l) rrenrarankan cnarn langkah dalam

pclaksanaan ascsrrcn portolirlio ini. Keenam langkah itu adalah collecting, reflecting. assessing.

documenting. linking. dan evaluating lang disingkat dcngan ( RADl.l:. (olleeting

berhubungan dengan proscs penseleksian karra sisrr:r./mahasisrra rang dilakukan guru/doscn

bersama pescrta didik. sedangkan retlccting adalah sisrrarrrrahasissa mclakukan penilaian dan

komentar alas tuBas lang dinilai gururdoscn. I)i lain pihak. asscssing ialah porscs penilaian hasil

karra sisrrar'nrahasisrra. sedangkan ducurnenting mcrupakan proses penrintpanan dokumon karra

s isrr a/mahasisrr a dalam tillder atau boks. Karra rang sudah d idoku rncntasikan ini disampaikan

kcpada orang ttra dan sisrra lang disehut dengan linkrnu. sedangkan eraluating herkaitarr dengan

kegiatan rnengamhtl kcputusan akhrr rang didasarkan ata:, scrrua karra sisrrar'ntahasisua suna

rl]encntukarl apakah seoranu si:,\\ irrrlahasis\\ a lul us atau tidak.

Sceara lehih rinci karakteristik ascsrncn porllolio adalah sebagai bcrikut:

l. Asesrlcn portl()lio adalah ascsmen \ang rncnuntut ditun-iukkannta hasil kerjasarna

antara Buru dan sisu iVmahasisrr a.
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l. Asesmen porttblio tidak hanla sekedar kurnpulan hasil karra sis\\a/'rnahasis\\4. tclapi

) ang terpcnting adalah adanya proscs seleksi yang didasarkan criteria.

,i. Ascsmen portlblio mengumpulkan hasil karla sisrr a./mahasisrr a dari rraktu ke rraktu.

Kolcksi karra terscbut digunakarr oleh sisrr a/mahasisu a untuk mclakukan refleksi

sehingga dalam prosesnra as!'smen pontirlio mcrupakan suatu ascsmcn diri yang

rnemungkinkan sisua/mahasisua dapat mcngcnal kekuatan dan kelcrnahannla sendiri

-1. Kriteria pcnilaian hasil karya harus .ielas haik bagi guru/dosen maupun

sis$ a/mahasis$ a. dan diterapkan sccara konsisten.

2. Dimcnsi Portfirlio

Ada tiga dinrcnsr pada kcseluruhan keputusan rang menggunakan scsmen portlirlio raitu:

l. Dirnensi aktiritas. l)irnensi ini melihatkan kcputusan-keputusan tcntang alasan. tuiuun.

isi. standar dan pcnilaian hagi portlirlio.

l. [)irnensi historics. I)irrensr ini terrnasuk pentingnra prioritas kondisi. proscs.. Waktu

dan akhir kond isi.

-.1. l)imcnsi titik sasaran. I)imensi tcrmasuk untuk siapa ascsmerr rncrnilrki arti.

J. Proses Portfolio

Ascsmcn portli)lio dapat merupakan sualu prosc\ pengambilan keputusan. Ada beberapa

kcputusan r ang harus d ilaku kan.

l. Kcputusan tentang apa -rang akan dilihat dan apa yang.jadi luiuann\a.

3. Keputusan tcntang:iapa )ang tcrlihat dan siapa rang rnenjadi titik sasaran.

-i. Kcputusun tcntang apa rang harus diases dan apa )anlr dihutuhkan untuk

rrcn ge tah u in\ a.

{. Keputusan tentang hagaimana ascsmcn akan disclesaikan dan kapan asesmcn akan

d iperoleh.

5. Keputusan tentang apa lang dapat dibuat dari por(li)lio dan kapan ia dapat digunakan

sebagai asesrren.

6. Kcputusan tentanB hagaimana pembuatan proscs asesmen ponfolio sebagai sesualu

)ang tcrus rnencrus. proscs \anB konsisten rang mernberikan inlirrmasi bagi kurikulurn

dan penga jaran.

I)alarl u.iud nrata. portolirlio hasil karla sissa/rnahasisrra terdiri dari:

a. ( olcr atau kulit lolder rang secara .ielas mcrnperlihatkan identitas

sisrra/mahasisrra. bidang studiinrata pclalaran. dll.



b. l-crnbaran datiar isi kana sisua lang terbagi kepada dua bagian laitu karya

sa.jib (required) dan karla pilihan (optional).

c. Karla sisua rang dinratakan sebag,ai kar\a rr,ajrb dan karla pilihan dan diheri

tanugal pcnrelcsaian kana itu. dan kalau karra itu rrerupakan pcrbaikan dari

karra rang lalu hal itu.juga dicanturnkan.

d. Komentar sisrra rang ditulis sebagai hasil relleksi sisrra terhadap karyanra.

Rclleksi itu urrlurrm\a berisi tcntang apa \ang diperoleh sisrr a/maha:isrr:r.

rang dirasakan sisrra/rnahasrsrra atas nilai yang didapatnla. pcrtan\aan tentanB

apa )ants harus diperhaiki. kumentar kescluruhan karranra. dan kclemahan

l ang mononiol dalam karvanr a itu.

I nsur-unsur pen(ints dalam ponfirlio adalah sample karra sisrr armahas isrr a rang

didasarkan kepada prelerensi anak didik atau guru. tujuan portfirlio dan tu.juan pengaiaran. Selain

sample karra. unsure lainnra adalah penilaian sisrra. dan criteria penilaian.

():rnaller dan Pierce ( 1996) nrcrnhaBi p()rllolio kepada tiga.ienis lailu sho*case portfolio.

collection portfirlio dan asscssmenl portfolio. Shorrcasc portli)lio hiasanya digunakan untuk

rnenrirnpan karya-karla tcrhaik sis* atrnahasisrr a rang akan diperlihatkan kepada ()rang tua dan

pimpinan sckolah. Sernentara itu. collcction portli)lio berisi scluruh karra sisutVmahasisrra rang

rnenrpcrlihatkan lirreria sisrraimahasisrra dalam mengerjakan tuBa:'-tuga:' rutinnra. I)i lain pihak.

asscsslncnl portli)lio ditujukan untuk mcrclleksikan tujuan bclajar lang :pcsilik lang berisi

kumpulan karla lang sislenratis. pcnilaian sisrrarmahasisrra dan penilaian suruidosen.

Karra-kana yang dapat dirnasukkan kc dalam porttirlio adalah sehagai \ertkut l) lru/r

utuu h.t.\il /inul kurungLtn. )) ktrungku lugu: rlun lulxrntn. 3) lrui.\i Ltt.tu tulivn krc'util. 1) kurtu

vni. lttrt. klilting krun dun nujuluh. 5) rtkunun uudirt dun vidut clurt suutu 1tn,.scntusi dun

tltmtnstnni.6) jtrnul. liurt dutt kur.tu ltrihudi lurnntu. -l ttttr.tttrrt lttrkuliuhun. ll1 paniluiun

prihuLli dun v jLnr ut lulunr htnluk knrcntut . t,tuluu.si dun dultur ,t*. 9l tkulu nilui lun rtrhrik

ltens*ontn. dun l) kt'rlu: ujidn .tunN ttduh dinilui.

b). Prosed u r Pelaksanaan Portftrlio

n sesnrcn portti)lio dilaksanakan nrengikuti proscdur )ang sudah ditetapkan.

Pelak:arraanrrra dinrulai dari pcnctapan tuiuan dari pontoli() itu scndiri. I\rnlirlio pada

hakikatnla bertujuan untuk mendorong sisua/mahasrsua rnenilai dirinla sendiri. rnem()nilor

kemajuan helaiar. menilai kinerja sisua/mahasissa sesuai dengan tu.juan kurikulutn.

rnenarlpilkan karla-kana terhaik anak didil. me,ng 9lru

f- ili! -;i! iAlri \G

,EilUSL4 r;]. 4|,
ela jar anak didik
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kepada orang (ua dan mcn-iaga kesinarnbungan rekaman kiner.ia anak didik dari atlal

pernbela iaran sarnpai akh ir.

Sctelah tujuan diketahui. berikutnla gururdoscn harus menresuaikan isi portlirlio itu

dengan tujuan yang sudah ditetapkan. lsi portlirlio terdiri dari karla ua.irb dan karla pilihan.

Proscdur sclan.jutnra adalah menetapkan critcria pcnilaian terhadap karva sisu a/mahasisu a.

Kritcria pcnilaian ini harus diketahui oleh sisu a/mahasisrr a sebelum karlanla itu dimasukkan kc

dalam krlder.

Setelah eriteria penilaian ditetapkan. suru/doscn perlu menctapkan standar kinerla lang

akan dinilui. Standar kualitas kinerja ini perlu dihuat dan diketahui :i:rra.,rnahasisrra sehinggir

rrereka bisa hekcria atas standar tersebut. Scla-iutnya gururdosen harus nrcnrikrrkan hagairnana

bcntuk kctcrlibatan sisu arTmahasiss a dalam ases[ren portli)lio ini. Sisrra,,mahasrsrra perlu

dilibatkan dalam merrseleksi isi pontolio. mcmhcrikan input untuk criteria penilaian. standar

kineria dan nrcnilai kananra sendiri sena karra tsman sc'iauatnra.

Tabel J. ('ontoh Portfolio Summary Sheet for Reading Skill

Srudenl:
Ieacher
Requircd ('0ntents

L Sa1111,.' Reading s ith qug!t1o!)
l. Read ing stratrgies ehecklist

-i. \\'ri( inI samples
+. Studcnt choice ol s ritinc

.5. Sell Asscssnrcnt

_Qgt1on4l ('ttntent
l. l.ist ol-hooks rcad

R cad irqg Interest ID! eItot\
Prc/post read ing scorcs
l-iteracr check list
Sam les liunr conlent areas

Placenront 'l est Scorcs

Rcad in ( ira rr mar
Rceorrnrcnded l'lacerncnl

( ()n'rllcntr,

(irade:

School

. School Quarter '.iJ l'l'

l

.l

5
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[)alam penerupan portti)lio. oranB tua harus dilibatkan sccara aktil. (iuru bisa mengundang

oranB tua mengadakan psrlcmuan atau konlerensi guna membicarakan reneana ponlillio ini.

lierney. ( arter and Desai dalam Zainul dan Mulrana (100.1) rnengusulkan --i bcntuk kctcrlihatan

orang tua dalam asesmen portli)lio. Ketiga hal itu adalah mcmberitahu orang tua tentang herbagai

perlentuan. rnengundang orang tua untuk rnengikuti pencmuan. dan memberitahukan ponfblio

sisrra/rnahasisrra kcpada orang tua dalarr pcflcmuan itu. mcmbahas masalah kemajuan anak

dalam pertemuarr dan memhuat rcsurnc rapat sehagai pedoman unluk pertemuan hcrikutnra.

Berikut ini adalah contoh surat \ang disarnpaikan kcpada orang tua.

I)adang. 1005

llapaUlhuk \ ang terhormat:
Anak Bapak/lhuk akan diikutkan dalam kegiatan porlli)lio tahun ini. Ponlirlio ini akan

berisi eontoh dari karla sisua untuk memperlihatkan apakah dia hcla.jar dcngan haik atau
titJ.rk. Sala akun rlenggunakarr portlirlio untuk rnencntukan kckuatan dan kclcrnahan
nrasing-nrasinu sisrra dan rnerencanakan kegiatan pengajaran lang lebih haik di masa

datan g.

I)alarn herhagai kesernpatan tahun ini. Sara akan meminta Bapak/lbuk untuk rncrcvieu
ponli)lio itu ssrta mcmberikan komontar terhadap kinr:rja anak []apak/lhuk. Sctelah
rrelakukan rcvicrr. herikan lah komentar pada bagian Portf<rlio Summan lang ada di
bagian barrah porllblio itu. Silakan hubungi Saya.iika ltapak/lbuk ada pertanraan dan
datang kc pcrternuan atau konlcrensi nrendatang. Sara mengharapkan kerjasarna ini akan
tcrlalin lehih baik lagi dan mendatangkan manl'aat hagi kerna.iuan anak kita.

Salam dan Hormat Sur a.

Ahmad Sauki Mahmud
( iuru

D. KESIMPT]LAN

I)ari uraian di atas dapat disinrpulkan hahua rnodcl ascsrren allsrnatil atau otcntik \angal

tepat ditcrapkan dalarn craluasi pembelalaran di scmua.jcniang pcndidikan rnulai dari sckolah

dasar sarrpai pcrg.uruan tinggi. Modcl ascsnrcn allcrnalil atau otcntil ini sangat sesuai dcngan

tuntutan Kurikulum Bcrbasis Kornpctensi (KtlK) lang sekarang tengah dikemhangkan dan

dilaksanakan di berbagai .icniang pendidikan di lndonesra. l)alam ascsmcn altcrnatrrs anak didik

dituntr.rt untuk mengembangkan semua potcnsi dan kcmampuan rang ada pada dirrnya mulai dari

kcrrrarrrpuarr lcbrhasaan. gcrak tisik. kcsenian sanrpai kepada kemanrpuan nratcmatika atau

herhitLrns. .lustru ilu. dalam asijsrnen altcrnatil pcscna diidik diharuskan mensinergikan
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kemanrpunan kognirit. alekril-dan pisikomotor sehingga rcrlrhatlah potensi diri _\anr

sesungguhnr a.

Oleh sebab itu. sudah saatn\a para guru dan dosen mencrapkan modcl ascsmen alternatil'

atau otcntik ini baik berupa asesmen kiner-ja (perlirrmance asscssmcnt ) maupun ascsmen

porttllirlio (portlirlio assessmet)t). Memang diakLri dengan pencrapan ascs[len rnodcl baru ini.

guru dan dossn harus bekeria ekstra keras karena banlak pekcriaan rang harur dilakukan. (juru

dan dosen tidak bisa lagi hanya tnembual soal test asa.jadi atau memberi rrilai sembarangan dan

''lnain terka" belaka..lika guru dan doscn sudah mcmutuskan untuk rnencrapkan m6dcl asesmen

altcrnatil'ini dalatl prttses bclaiar rnengajar. nraka mercka harus mcrnhuat rcncana \a1g matang

dalam s(latu proses pernbela.iaran mular dari rrateri sanrpai kepada craluasi. Penulis rakin kalau

ascslrrcn ini dapat dilakukan. kualiras pembela.jaran akan meningkar tlan dunia pendidikan di

daerah ini akan semakin dipercala oleh masr arakat. .langan tun<.la lagi sebelum rerlambat.
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