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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: (1) Pengaruh keadilan prosedural 
terhadap komitmem afektif (2) Pengaruh keadilan distributif terhadap komitmen afektif. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Hotel Pangeran Beach Padang. 
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah Clustered Proposional Sampling, 
sehingga jumlah sampelnya 95 orang. Data yang digunakan adalah data primer. Teknik 
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan program SPSS Versi 
20.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) keadilan prosedural berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap komitmen afektif karyawan Hotel Pangeran Beach Padang, (2) keadilan 
distributif berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen afektif karyawan Hotel 
Pangeran Beach Padang. Peneliti menyarankan Hotel Pangeran Beach selalu mempertahankan 
dan meningkatkan keadilan prosedural dan keadilan distributif yang diterapkan di perusahaan 
sehingga komitmen afektif yang muncul dari diri karyawan dapat terus bertahan dan meningkat, 
bahkan tetap ada walaupun perusahaan menerapkan aturan aturan baru diperusahaannya. 
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