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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh tekanan ketaatan terhadap 

audit judgment, (2) pengaruh self-efficacy terhadap audit judgment, (3) pengaruh tekanan 
ketaatan terhadap auditjudgment dimoderasi oleh kompleksitas tugas, dan (4) pengaruh self-
efficacy terhadap audit judgment dimoderasi oleh kompleksitas tugas. Penelitian ini 
dilakukan pada BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Barat tahun 2018. 

Jenis penelitian ini digolongkan pada penelitian kausatif. Populasi dalam penelitian ini 
adalah seluruh auditor yang bekerja pada kantor BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera 
Barat. Sampel yang akan digunakan sebanyak 50 auditor. Metode pengumpulan sampel 
menggunakan teknik total sampling. Data dalam penelitian ini diperoleh dengan cara 
menyebarkan kuesioner yang akan diisi oleh responden. Teknik analisis data yang digunakan 
adalah Moderated Regression Analysis (MRA). 

Hasil penelitian menunjukkan (1) tekanan ketaatan tidak berpengaruh terhadap audit 
judgment dengan t hitung< t tabel yaitu 0,561 < 2,00958 (sig 0,579 > 0,05) dengan nilai β positif 
sebesar 0,845, (2) self-efficacy berpengaruh positif terhadap audit judgment dengan t hitung> t 
tabel yaitu 2,050 > 2,00958 (sig 0,025 < 0,05) dengan nilai β positif sebesar 3,471, (3) 
kompleksitas tugas memperlemah pengaruh tekanan ketaatan terhadap audit judgment 
dengan t hitung< t tabel yaitu -0,488 < 2,00958 (sig 0,629 > 0,05) dengan nilai β negatif sebesar -
0,46, dan (4) kompleksitas tugas memperlemah pengaruh self-efficacy terhadap audit 
judgment dengan t hitung> t tabel yaitu 2,102 > 2,00958 (sig 0,043 < 0,05) dengan nilai β negatif 
sebesar -0,196. 
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