
ABSTRAK 
 
 

Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap 
Kepuasan Kerja Karyawan di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan  

Sumatera Barat 
Oleh, Putri Burhami, 2018 

 
Pembimbing  1. Rini Sarianti, SE, M.Si. 2. Dessi Susanti, S.Pd, M.Pd. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh karakteristik pekerjaan dan 
lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan kerja di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Provinsi Sumatera Barat. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kausatif. 
Populasi   dalam   penelitian   ini   terdiri   atas   seluruh   karyawan   PNS   dengan 
menggunakan data primer dan data sekunder. Metode analisis yang digunakan adalah 
analisis regresi berganda dengan menggunakan program SPSS versi 21. Untuk 
pengujian hipotesis menggunakan uji t statistic dengan tingkat α sebesar 5%. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa 1) karakteristik pekerjaan tidak berpegaruh 
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Provinsi Sumatera Barat 2) Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh singnifikan terhadap 
kepuasan kerja karyawan di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Sumatera 
Barat 
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