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Jumlah pengangguran terdidik lulusan perguruan tinggi di Indonesia masih cukup 
besar, hal ini mengindikasi kekurangsiapan mahasiswa dalam memasuki dunia kerja. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari  tingkat motivasi mahasiswa dan 
latar belakang orang tua terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 
Negeri Padang pada era masyarakat ekonomi ASEAN. Penelitian ini adalah penelitian 
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif, populasi berjumlah 439 mahasiswa, sampel 
berjumlah 81 orang dengan menggunakan proportional random sampling. Teknik 
pengumpulan data berupa angket dan teknik analisis data menggunakan analisis regresi 
berganda. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa : (1) Terdapat pengaruh tingkat motivasi 
mahasiswa, pendidikan orang tua, pekerjaan orang tua, dan pendapatan orang tua terhadap 
kesiapan kerja mahasiswa; (2) Terdapat pengaruh tingkat motivasi terhadap kesiapan kerja 
mahasiswa; (3) Tidak terdapat pengaruh tingkat pendidikan orang tua terhadap kesiapan kerja 
mahasiswa; (4) Tidak terdapat pengaruh jenis pekerjaan orang tua terhadap kesiapan kerja 
mahasiswa; (5) Terdapat pengaruh pendapatan orang tua terhadap kesiapan kerja mahasiswa. 
Oleh karena itu, seharusnya mahasiswa meningkatkan lagi motivasi dirinya dan orang tua 
juga harus memperhatikan fasilitas yang dibutuhkan oleh anaknya untuk menunjang potensi 
anak.  
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