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PELATIHAN KETERAMPILAN PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN SEKOLAH
'.I BAGI PENGELOLA PERPUSTAKAAN SEKOLAH SD, SLTP, DAN SLTA

SE KABUPATEN SOLOK
Zulkifli, Delman, Syefniadi, Nurismen

RINGKASAN I
Perpustakaan sekolah di Kabupaten Solok belum dikelola menurut aturan

semestinya. Hal ini disebabkan oleh pengelola perpustakaan belum memahami dan
mengerti bagaimana mengelola perpustakaan yang baik, terencana dan sistematis.
Pengabdian masyarkat ini bertujuan untuk meningkatkan sumber daya manusia
pengelola perpustakaan sekolah di Kabupaten Solok, seingga dapat melakukan
pengelolaan perpustakaan sekolah sesuai dengan aturan perpustakaan.

Pelatihan pengelolaan perpustakaan sekolah ini diikuti oleh 26 orang peserta
pengelola perpustakaan sekolah se Kabupaten Solok, dengan rincian peserta dari SD
8 orang dari SLTP 8 orang, dan dari SLTA l0 orang. Materi pelatihan yang
diberikan terdiri dari: (l) Fungsi dan peranan perpustakaan sekolah, (2) Pengadaan
bahan pustaka, (3) Pelayanan perpustaka'an sekolah, (4) Pengatalogan bahan pustaka,
(5) Klasifikasi, (6) Penataan arsip, (7) Penjilidan dan perawatan bahan pustaka.

Pelatihan perpustakaan dilaksanakan dari tanggal 25 sampai tanggal 29
Agustus 2008 yang bertempat di Aula Dinas Pendidikan Kabupaten Solok. Selama
pelatihan digunakan metode ceramah, diskusi, demonstrasi dan praktek.

Berdasarkan hasil evaluasi terlihat kemampuan peserta belum memperoleh
hasil yang maksimal, hal ini terlihat dari sejumlah 26 orang peserta hanya 2 orang
atau 7,69 %o yarrg memperoleh nilai sangat memuaskan, sementara yang memperoleh
nilai memuaskan sebanyak 8 orang atau 30, 76 % dan memperoleh nilai cukup
memuaskan sebanyak 12 orang atau 46, 15 % sedangkan yang memperoleh nilai
kurang memuaskan sebanyak 3 orang atau I l, 54 oh. Namun demikian pelatihan ini
sangat berm.anfaat bagi peserta yang mampu dan mau belajar mandiri, karena kepada
pesefta telah diberikan dasar-dasar pengelolaan perpustakaan yang telah
disederhanakan dan disesuaikan dengan kebutuhan perpustakaan sekolah. Dalarn
pelaksanaannya di lapangan setiap peserta membutuhkan wakru dan pengalaman
untuk menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang telah diberikan dalam materi
pelatihan, sebab tanpa praktek di laparrgan sulit untuk penerapannya.

Hasil evaluasi ini menggambarkan bahwa peserta belum memperoleh hasil
yang maksimal, namun pelatihan ini sangat bermanfaat bagi peserta yang memiliki
ketnauan dan kemampuan untuk belajar mandiri, karena peserta diberikan bekal
dasar-dasar pengelolaan perpustakaan yang telah disederhanakan sesuai dengan
kebutul-ran perpustakaan sekolah.



TIM PELAKSANA

No. Nama/IrlIP Pangkat/Golopean Jabatan

0l Drs. Zulkifl il 13 I 69469 5 Penata Tk. IllII.d Pustakawan

Muda

02 Drs Delman, M. Hum./l 31791456 Penata Tk. I/III.d Pustakawan

Muda

03 Syefniadi,/ S.Sos./ I 3 I 83 5042 Penata Muda

Tk.lfllI.c

Pustakawan

Pertama

04 Nurismen, S.Sos./l 325 10423 Penata Muda/tII.a Pustakawan

Pertama
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kepada yang Maha Kuasa, karena dengan

keizinannya jua " Pelatihan Keterampilan Pengelolaan Perpustakaan Sekolah

Bagi Pengelola Perpustakaan SD, SLTP, dan SLTA se Kabupaten Solok " dapat

dilaksanakan dengan baik. Adapun tujuan dari pelatihan ini adalah: Memotivasi,

memperluas wawasan, ilmu pengetahuan dan keterampilan tentang pendekatan,

metode dalam mengelola perpustakaan.

Pelatihan ini dapat terlaksana berkht bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak,

untuk itu disampaiakan ucapan terima kasih kepada :

l. Kepala UPT. Perpustaliaan UNP

2. Ketua Lembaga Pengabdian Masyarakat Universitas Negeri Padang

3. Kepala Kantor Departemen Pendidikan Nasional Kab. Solok dan

segala jajarannya.

4. Instruktur dan Penyaji

Sebagai, kata penutup ingin kami sampaikan permohonan maaf kepada senlua

pihak yang terkait dalam pelaksanaan pelatihan dan pembuatan laporan ini atas

segala sesuatu yang tidak terletak pada tempatnya. Wassalamualaikum wr, rvb,

Padang, i November 2008

Ketua Pelaksana-

Drs Zulkifli
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I. PENDAHULUAN

A. Analisis Situasi

Di daram buku pedoman tekni, ,"nrJ,"ngaraan perpustakaan

Sekolah (Depdikbud, 1996: 2) dijeraskan bahwa rujuan perpustakaan

sekolah adalah : (l) mengembangkan minat, kemampuan dan kebiasaa'
membaca' serta mendayagunakan budaya tulisan dalam berbagai sektor
kehidupan; (2) mengembangkan kemampuan mencari dan mengerola serta
memanfaatkan situasi; (3) mendidik siswa agar dapat memerirrara dan
memanfaatkan bahan pustaka secara tepat guna dan berhasir gu,a; (4)
meletakan dasar_dasar kearah belajar mandiri; (5) memupuk dan
mengembangkan minat dan bakat siswa; (6) menumbuhkan pengrrargaa,

siswa terhadap pengalaman imajinatif; dan (7) mengembangkan

kemampuan untuk memecahkan masarah yang dihadapi atas tanggung
jawab dan usaha sendiri siswa.

untuk mencapai tujuan tersebut pengerolaan sebuah perpustakaa.

sekolah harus dilakukan sesuai dengan aturan dan ketentuan-ketentuan

pengelolaan sebuah perpustakaan dan penataan arsip perpustakaan 
-r,ang

benar' Daram mengerora sebuah perpustakaan dan penataan arsip
perpustakaan sekolah harusrah ada suatu sistem yang terenca.a darr

sistimatis- Artinl'a daram ,rengerora perpustakaan dan perar33, r::si:.
nerpustakaan sekorarr harus mempuuyai sistern pe,gadaa. koleksi 

_r a,s
Ie rencana -r'&n-e mengikuti aturan tertentu, sistem pela-yanan 

_\.ang

sistematis sistem penreriharaar/perarvatan koreksi, serta penataa, ur.si, ii,rrr



penataan ruangan yang nyaman sesuai dengan ko,disi sekolah agar
pehguna jasa perpustakaan nyaman berada didalamnya.

Kenyataan di lapangan berdasarkan pengamatan tim peraksana

pengabdian masyarakat perpustakaan Universitas Negeri padang ya.g
dilakukan terhadap Perpustakaan sD, sLTp, dan sLTA negeri dan swasta

di Kabupaten Damasraya menunjukkan bahwa pengeroraan perpustakaa,

belum sepenuhnya terraksana dengan baik terlebih tata cara penataan arsip
yang ada masih tersusun secara acakan, sehingga bila diperrukan surit
untuk mengaksesnya kembari. untuk lebih rincinya har-har yarg
ditemukan dilapangan oleh Tim pengabdian adalah :

Ada sekolah telah mempunyai ruangan perpustakaan, namun tidak

memiliki petugas yang memenuhi kualifikasi yang diharapkan.

Ada sekolah telah mempunyai ruangan perpustakaan, namun masih

kekurangan calam sistem pengadaan koreksi, tata cara pengorahan

(pengkatalogan dan krasifikasi), tata cara pelayanan peminjaman, cara

perawatan koleksi serta penataan ruangan.

Ada sekorah terah mempunyai mangan perpustakaan can terah mempunl,ai

petugas, narnun petugas tidak mengerti cara pengeroraan perpustakaan.

mengorah koreksi ( in'entaris, stemper, no.clas, catarog dan perarvata./

rnelestarian koleksi derqarr bener)- penataarl ruaro dan t,acai,rara sisterrr

pengadaan koiek,si s:-s;-iai kur.ikulunr sekolah

4' Ada sekolah telah llletttpLl,-\ ai perpLrstakaa. ila, relaitnrelakLrlta,
pengelolaan perpusrakaan dengan benar bail< tara n-r3n,., penuadaarr

I
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karsifikasi, catarog, sistem peminjaman, narnun tidak mengerti bagai,ra,a
menata arsip surat dan pelestarian/perawatan koreksi yang rusak berat,

ringan akibat insek dan debu serta penjiridtan t"iuuti.
Beberapa temuan terhadap pengeroraa, perpustakaan dan arsip sekolah

di Kabupaten solok belum sepenuhnya terraksana sesuai dengan aturan dan

standarisasi dari perpustakaan Nasionar R[, aan undang_undang serta

peraturan pemerintah yang telah ditetapkan. Serelah dilakukan penganalisaarr

ada berapa faktor dominan yang mempengaruhi permasarahan pengeroraan

perpustakaan dan kearsipan sekolah, yaitu :

a' Belum tersedianya SDM yang mempunyai kuarifikasi tamatan Irmu

Perpustakaan.

b' Masih dominanya tenaga perpustakaan dikuasai oreh guru_guru yang tidak

mempunyai latar belakang pendidikan ilmu perpustakaan serta belur,
pernah mengikuti peratihan pengerolaan perpustakaan sekolah.

c' Kurang perhatian dan dukungan kepala sekorah terhadap perpustakaa,

sekolah.

Tidak adanya dana/anggaran kusus untuk pengadaan koreksi 1,ang tersedia

untuk pengelolaan perpustakaan.

Belum adanya sosialisasi orga.isasi IPI dan perreri,taha. sete.rpat urtul<

memberda'akan perpustakaan sekolah me, j arl i ic,rr pat sulr ber Lre la-i ar

Kurangnl'2 mi,at baca sisua dan guru untuk ,re ura.fhatkau perpLrstakaa,

sebagai tempat sumber belajar.

d
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g. Koleksi-koleksi tidak relevan dengan kebutuhan sekolah, kalaupun ada

sangat minim seklai.

Bertolak dari permasalahan tersebut diatas, fiii p"tutsana Pengabdian

Kepada Masyarakat Perpustakaan Universitas Negeri padang nlerasa

terpanggil untuk memberikan pelatihan tentang pengelolaan perpustakan dan

kearsipan sekolah kepada guru-gun:/pengelola perpustakaan sekolah di

Kabupaten Solok. Pelatihan yang diberikan tersebut disesuaikan dengap

kebutuhan dan tujuan perpustakaan sekolah sebagai tempat sumber belajar dan

penelitian sederhana.

B. Perurnusan Masalah

Berdasarkan pra survey dan analisis situasi di atas di atas, maka masala6

tersebut dapat dirumuskan, sebagai berikut :

Bagaimana Penerapan Pengelolaan Perpustakaan Sekolah yang baik oleh

guru/pengelola perpustakaan di Kabupaten Solok.

C. Tujuan Kegiatan

Kegiatan ini merupakan bagian dari tridharma perguruan tinggi yang

dilaksanakan oleh pusat pengabdian masyarakat UNp sebagai rvujud

kepedulian lembaea terse[''.:: ::::r,cap kepentingan sekolah-sekolali di

kabupater-r dhamasrava.

Progratn pelatihan ini dimaks',t,jr.:::r untuk nrenrbantu program pemeriltah

dalam'rangka mencerdaskan kehicLi:':ln banssa. terciptan-va murid-murid yalg

4



senang menibaca dan menuntut ilnru secara bersinar
ini dapat dipupuk dan ditumbuhkan;j::" 

ers,lamuun8' 
Kesinanrbunga,

rmelalui penyediaar
di perpustakaan sekorah vang di kerora;oj,"fa*]]ffi.ba'a*r 

bernruttt

Adapun tujuan dari kegiaran perarihan ini adarah sebagai berikut.I. Meningkatkan pengetahuan 
den ketrampiran pada peserta peratiha,tentang pengelolaan perpustakaan sesuai a.ngan kaiaah ilnu perpustakaan2. Meningkatkan wawasan pada peserta pelatiha

administrasi perpustakaan. -. 
' pctatlflilfl dalam penataan

3' Meningkatkan keterarnpiran peserta murai dari iventarisasi, katarogisasi,klasifikasi sampai penyelesaian fisik.
4. Meningkatkan pengetahuan peserta dalam memlperpustakaan. 

sqrcurr memberikan pelayanan

5' Meningkatkan keterampilan peserta terhadap kegiatan pemeriharaan 
danperawatan bahan pustaka

D. Manfaat Kegiatan

I. Peserta dapat menerapkan pengetahuan dan ke terampilan di bidangperpustakaan di perpustakaan sekolah yang mereka kelola sesuai dengankaidah perpustakaan

Peserta dapat melakukan proses kegiatan ntulai dari nen
penl'eledasian fisik. 

rgac3srl satll;lai

Peserta dapat melakukan pengkataiogan, kasifikasi.
sampai menselving koleksi dirak.

*r) )

2

_l

nienfiling catalog
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II. TINJAUAN PUSTAKA

pengeroraan perpustakaan sekorah segenap usaha pengkoordinasia' segara

kegiatan yang berhubungan dengan penyelenga.udn p".pustakaan sekolarr
(Bafadal' 1996:9)' Tanpa pengkoordinasian yarlg terencana, tujuan dan fu,gsi
perpustakaan sekolah tidak akan tercapai secara maksinal. pengeroraan perru
dilakukan terhadap semua komponenyang terkait, diantarany a yangterpenti,g

adalah sarana dan prasarana seperti perrengkapan, dan ruang perpustakaan,

pengolahan koleksi, pereturan, dana,peminjaman, perawatan koleksi dan
statistic perpustakaan ( Khairu r, r'g95:r2). Har yang terpenting rainnya, yaitu
adanya suatu sistim daram pengadaan koleksi. Tanpa suatu system pengadaa,

koleksi yang jeras dan terprogram, sasaran penyerengaraan perpustakaan

sekolah tidak akan efektif dan efesien.

D4Iam pengadaan koleksi seorang pengerola perpustakaan sekolah harus
mengetahui bagaimana dan dimana didapatkan sebuah koreksi, har ini juga
berkaitan dengan bagaimana membuat usur dan daftar usur pengadaan, survey
kebutuhan penguna (siswa dan guru). Untuk itu seorang pengerora

perpustakaan sekorah harus mengetahui semua seruk_beluk yang berkaita,
dengan pengadaan koleksi.

Komponen perrengkapan dan ruangan dimaksud perru adanya rua.gan darr
perlenekap&r r'21s ditata da, diatur dengan baik. seperti disarripaikan olerr
Baladar i r 99r: i -i0 r bahr'a dalarn pen'elengaraan perpustakaau sehorarr
,jiperlukar ruanga!.1 l:11,.:sr,ts besefta perlen_qkapann-\,a. Sernangkin lengkap
perienekaparur-\'a senrarqltin urenurjang pe,yerengaraau perpustakaa,. Rua.g

,)
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dan perlengkapan harus ditata dan dirawat dengan baik sehingga benar-benar

menunjang penyelengaraan perpustakaan sekolah secara efektif dan efesien.

Komponen pengolahan koleksi adalah kegiatan yang meliputi

+.
inventarisasi, klasifikasi, katalogisasi, penyelesaian, dan penyususunan buktt

di rak, dengan kata lain pengolahan koleksi adalah keseluruhan kegiatan di

perpustakaan mulai dari menerima buku atau bahan koleksi lain sarnpai

menyusun bahan itu di rak dalam keadaan siap dipinjamkan (Depdikbud,

1983: 26). Seorang Pbngelola perpustakaan harus dapat membuat inventaris,

melakukan klasifikasi, membuat kartu catalog dan menyelesaikan fisik buku.

Inventarisasi berfungsi untuk menghitung jumlah koleksi atau kekayaan yang

dimiliki oleh perpustakaan sekolah. Klasifikasi adalah sistem di penomoran

yang dilakukan terhadap koleksi berdasarkan subjek, sehingga mudah

ditemukan kembali. Katalog adalah pedoman untuk petunjuk seluruh bahan

atau sumber yang tersedia di perpustakaan. Katalog dapat menjawab

pertanyaan mengenai data buku atau bahan lain di suatu perpustakaan seperti

jenis buku, karya seorang pengarang, dan jumlah judul buku, menyelesaikan

fisik buku adalah kegiatan pemasangan slip tanggal peminjaman, kantong

buku dan kartu buku yang berguna untuk pinjarrran.

Peminjaman merupakan bagian utama jasa perpustakaan, karena melalui

pelal'anan ini pembaca dapat memperoleh infonnasi dari bahan pustaka 1'ang

dipinjamnla. Oieli karena itLr perlu digunakarr d:r-r dil.:entbanckatt s\sterrt

pen-rinlaltan nlaupurl dalam pengeurbalian. ekonott-ns tert3qit. Ltattg serta

memelihara koleksi dari resiko kehilangan. Dengan kata lain sistettr

peminjaman yang digunakan harr-rs elektif dan efesien rKh:rrul. 1995: ]l).

',i
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Pemeliharaan adalah segala kegiatan atau usaha untuk melindungi koleksi.

perabot dan perlengkapan perpustakaan dari bahaya kemusnahan (Depdikbud,

i983: 66). Di dalam pemeliharaan koleksi seorang poenBelola perpustakaarr

sekolah harus dapat dan pandai memasang sampul a*i pta.tit , n'remasang

lembapan buku yang lepas, menjilid dan memberi pengarahan kepada sisrva

bagaimna memperlakukan buku/ koleksi supaya dapat bertahan lama.

Untuk pelaksanaan semua aspek terpenting yang di uraikan di atas

tentunya seorang pengelola perpustakaan sekolah (guru/pengelola

perpustakaan) perlu memahami semua aspek tersebut. Seorang pengelola

perpustakaan sekolah harus memahami dan mengerti sistem pengadaan

koleksi, pengolahan, pelayanan, memeliharaan sampai kepada penataan ruanq

dan perlengkapan.

Dongan penjelasan di atas dapat disimpulkan bahwa pengelola

perpustakaan (pustakawan) merupakan ujung tombak kesuksesan sebualr

perpustakaan. Perpustakaan sekolah hanya akan berfungsi ciengan baik bila

dikelola oleh tenaga yang berkuaiitas, sejalan dengan pendapat Raganathan

bahrva perpustakaan merupakan organisma yang senantiasa berumbuh darr

berkembang termasuk dalamnya tenaga pengelola, koleksi, ruangan, fasilitas.

dan anggaran yang memadai.

3
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III. MATERI DAN METODE PELAKSANAAN

A. Kerangka Pemecahan Masalah

Sesuai dengan masalah yang diungkapkan atas. Berdasarkan

pengamatan tim di lapangan, ditemukan beberapa masalah yang perlu

diupayakan pemecahannya.

l. Belum tersedianya SDM yang mempunyai tu*intasi tamatan llmu

Perpustakaan.

2. Masih dominanya tenaga perpultakaan dikuasai oleh guru-guru yang tidak

mempunyai latar belakang pendidikan ilmu perpustakaan serta belum

pernah

mengikuti pelatihan pengelolaan perpustakaan sekolah.

3. Kurang perhatian dan dukungan kepala sekolah terhadap perpustakaarr

sekolatr.

4. Tidak adanya dana/anggaran kusus untuk pengadaan koleksi yang tersedia

untuk pengelolaan Perpustakaan.

Upaya yang dapat dilakukan dalam pemecahan masalah tersebut adalah

dengan memberikan pelatihan dan keterampilan pengelolaan perpustakaan

sekolah. Agar pelatihan dapat memenuhi sasaran maka pelatihan dan praktek

merupakan metode 1'ang efektif. Selain itu juga dapat dilakukan penuirinran

tellaga pr.r5-talia\\'an untuk nteneikuti ntasang atau stu,j: banline lie

perpu-<taliaan lane sujali Derkeilbang dengan baik.:Jperli i,::':-,,:.;li.iljrr

LNP. Perpustakaan LhAND. dan Perpustakaan Bung Hatta.

i
di

,}
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B. Realisasi Pemecahan Masalah

Realisasi dari pemecahan masalah , tim pengabdian kepada masyarakat

UNP telah melakukan kegiatan pelatihan selama 4 hari" bagi tenaga pengelola

perpustakaan sekolah pada SD, SLTP, SLTA ,. tcubuputen Solok yang

bertempat di Solok. Materi pelatihan disesuaikan dengan keperluan

pengelolaan perpustakaan SD, SLTP, dan SLTA. Materi akan disampaikan

secara berkesinambungan, sehingga peserta dapat mengikuti langkah demi

langkah kegiatan sistem pengelolaan perpustakaan sekolah.

Sebagai instruktur dalam pelitihan ini adalah para pustakawan yang

menguasai bidang dan materi yang akan disajikan. Daftar penyaji dapat dilihat

pada table di bawah ini

Tabel3.l Materi dan Penyajian Pelatihan

4

Tinr

Drs Dlirttan.S Sos.\l HLin, -l

It +

_)l0 Penj ilidan' pera\\.atan koieks i

-lumlah 36

10

Penyaji Jumlah

Jarn

No. Materi Pelatihan

Drs.Sri Agusti, M.Pd. JI Fungsi dan Peranan Perpustakaan

Sekolah

Syefniadi,S.Sos J2 Pengadaan Bahan Pustaka /praktek

Tim J3 Praktek

Drs.Zulkifli J4 Pelayanan Perpustakaan Sekolah

45 Klasifikasi/ praktek
i 
Nurismen, S.Sos

Tim 46 Praktek

7 Drs. Delman,S. Sos. N'I. HumPengataiogan Bahan Pustaka

8 Praktek

9 Penataan -{rsip

Tinr Penjilidan Perp. L['iP



Staf perpustakaan memegang peranan penting terhadap keberhasilan

kegiatan operasional perpustakaan. Para staf perpustakaan dituntut memahami

kebutuhan dan selera pengguna serta menguasai selik beluk kegiatan dan

teknis pekerjaan perpustakaan. Mengingat pentingnya peranan staf

perpustakaan, maka perpustakaan sekolah harus memperhatikan kualitas SDM

pustakawannya sehingga tujuan yang ingin dicapai dapat terwujud

sebagaimana mestinya.

C. Khhlayak Sasaran 
\

Yang menjadi sasaran pelatihan ini adalah :

I . Guru-gunr/pengelola perpustakaan SLTA negeri se-Kabupaten Solok.

2. Guru-gunr/pengelola SD,SLTP.SLTA swasta se-Kabupaten Solok.

3. Pegawai TU sekolah SLTP, dan SLTA negeri dan swasta se-Kabupaten

Solok.

Mengingat keterbatasan waktu, tenaga, dan dana yang tersedia, maka pada

pelatihan ini peserta dibatasi sebanl'ak 26 orang, Dari peserta sebanyak 26

orang ini diharapkan dapat menularkan atau memberikan pengetahuan dan

ketranpilan yang diperoleh kepada gur/pengelola perpustakaan lainnya yang

belum mengikuti pelatihan ini. Untuk penentuanr,/pemilihan peserta di serahkan

kepada Kapala Kantor Pendidikan Nasional Kabupaten Solok

D. \letoda Penerapan lptck

Salah satu bentuk kecirian Lr.iI-r:'.:r'-:r,:iJn perpustakan adalah rnelalr"ri

fienrherian peIatiha: l:=:, ]: iur-':r ::-r:i L.euqeloIa perpustakaan sekolah.

1l



sedangkan pengelolaan perpustakaan akan dapat berjalan dengan lancar datt

mudah bila didukung dengan penerapan tptek. Dengan penerapan lptek proses

penyimpanan dan temu kembali informasi akan berjal*1 dengan cepat dan

mudah.

Dalam mentranspormasikan lln'ru Perpustakaan kepada peserta perlu

diadakan "upgrading" dalam bentuk Pelatihan praktis mengorganisis

Perpustakaan sekolah. Selama pelatihan berlansung digunakan metode

ceramah, diskusi, penjelasan berikut contoh-contoh praktis, response dan tugas

di setiap akhir jam pelatihan. Hal ini dimaksudkan untuk memantatt

kemampuan peserta selama mengikuti pelatihan sekatigus mengevaluasi

keber[asilan peserta. Penyajian pelatihan terdiri dari pustakawan senior dari

dalam Universitas negeri padang yang menguasai bidang atau materi yang

akan diberikan.

t2



IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Hasil

Hasil kegiatan pelatihan pengelolaan bahan pustaka yang dilaksanakan

t^
pada tang gal 25 - 29 Agustus 2008 selama 36 jam dapat dievaluasi dari

kemampuan dn keberhasilan peserta dalam memahami materi yang diberikan.

Kepada peserta telah diberikan pengetahuan tentang teori dan praktek pengelolaan

perpustakaan sekolah. Untuk mengevaluasi kemampuan peserta ditetapkap

standar penilaian sePerti

Tabl 4.2 Standar Penilaian

No. Kategori Kelompok

I Sangat memuaskan 90 - r00

2. Memuaskan 70 89

3 Cukup Memuaskan 50- 69

4 Kurang Memuaskan 20 49

Setiap penyaji melakukan evaluasi terhadap kemampuan peserta sesuar

dengan rancangan evaluasi yang telah ditentukan. Evaluasi dilakukan berupa

tugas-tugas dan tes tertulis. Hasil evaluasi dijadikan sebagai indikator kemampuan

peserta. Bila hasil evaluasi kurang memuaskan, diberikan penjelasan ulang

sehingga peserta dapat memahami dan memperoleh hasil maksimal.

Berdasarkan hasil evaluasi di ats pelatihan ini belum memperoleh hasil

r.ar-ig maksimal. Namun. sebagai I:rg'.:.rir arial pelatihan cukup berarti karena

peserta telah tern-iotivasi urrtu. 1rr;.-.-:..-.:--:.-.=l:.:t rtr:u-<takaan di tempat tllgasll)'a

rnasilg-masing. Para peseria Iu"::i.'.-,",..:.-. uniuk b,ela-iar otodidak (rnandiri) clarl

prelatnbah peneetahuan serta ker:::-:.- .::-. iengan melaliukan kegiatan magang.

1-reugadakan kunjulgan dan tt.t:t-t::l-,: -,. -:-,li p.ndldikan torrlral.

l3
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Selanjutnya dapat disampaikan hasil evaluasi kemampuan peserta dalanr

rnenyerap,dan menerima materi yang diberikan adalah seperti diuraikan di bawah

lllt
t

l. Manajemen Perpustakaan Sekolah

Dalam materi Peugantar studi manajemen perpustakaan dievaluasi

pemahaman peserta terhadap pengelolaan perpustakqan sekolah. Setelah

dilakukan evaluasi maka didapat hasil seperti terlihat pada tabel 4.3 di bawah ini:

Tabel4.3 Hasil penilaian terhadap penyerapan materi

Manajemen Peipustakaan sekolah

No. Hasil Evaluasi Jumlah Peserta Persentase

1 Sangat memuaskan J 11,54 0A

2 Memuaskan 3 11,54 0/o

3 Cukup memuaskan

Kurang memuaskan

t9 73,07 yo

4. 1 3,85 yo

Total 26 orang 100

2. Pengadaan Koleksi Bahan Pustaka

Materi pengadaan koleksi bahan pustaka, dilakukan evaluasi dengan

ntenugaskan kepada setiap peserta untuk merancang usulan pembelian buku dan

membuat surat perrnintaan hadiah buku ke suatu yayasan. serta basaimana cara

tneuginventarisasi bahan pustaka vanq baru Ci beli maupun hadiah Serelah

dilakukarr evaluasi diperoleh hasil s.-l.erri r-.'rlihat p:j: r:rel -1 i ji ::...:l: ::-,i

l-l



Tabel4.4 Hasil Peniraian penyerapan tentang Materi
Pembinaan Koleksi Bahan pustaka

No. Has il Evaluasi Jumlah Peserta Persentase
I Sangat memuaskan 3 11,54 yo

2. Memuaskan 6 23,09 yo

3 Cukup memuaskan l5 57,69 %o

4 Kurang memuaskan 2 7,69 yo

Total 26 Orang t00

3. Katalogisasi Bahan pustaka

Pada materi pengkatarogan bahan pustaka dievar,asi bagaimana tugas

seorang pustakawan untuk mengolah bahan pustaka, seperti menentukan tajuk

subjek' narna pengarang utama dan pengarang tambahan serta menentukan kolasi

dan inprint' Setelah dilakukan evaluasi, diperoleh hasil seperti terlihat pada tabel

4.5 di bawah ini

Tabel 4.5 Hasil penilaian penyerapan Materi

Pengkatalogan Bahan pustaka

No. Hasil Evaluasi Jumlah Peserta Persentase
I Sangat me-uarkun I 3,85 yo

2. Memuaskan 7 26,92yo
3 Cukup memuaskan t6 51,54 %;o

4 Kurang memuaskan 2 7,69 yo

Total 10026 Orang
.1. Klasifikasi Bahan pustaka

DalarI nrareri penukrr-.ir,:l:,..sr::r bahan pusraka dibenkan tueas kepada

setiap peserta untuk nrenentukan :,-;-r-. .,r klasit-ikasi bahan pustaka dan diperolelr

hasil evaluasi seperti terlihat pada i:b:i + 6 ,li bari.ah ini

,}
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Tabel4.6 Hasil Penilaian Penyerapan Materi

Klasilikasi Bahan pustaka

No. Hasil Evaluasi Jumlah Peserta Persentase

I Sangat memuaskan I 3,85 0A

2. Memuaskan 9 34,62%o

3 Cukup memuaskan l4 53,94 0h

4 Kurang memuaskan 2 -. 7,69 yo

Total 26 Orang r00

5. Pcnjilid an/?erarvatan bahan pustaka

Dalam materi penjilidan/perarvatan bahan koleksi pustaka peserta

ditugaskan untuk merawat buku secara preventif dan menjilid buku atau

membundel majalah. Setelah dilakukan evaluasi diperoleh hasil seperti terlihat

pada tabel 4.7 di bawah ini:

Tabel4.7 Hasil Penilaian penyerapan Materi

Penyelesaian Fisik dan pemeliharaan Bahan pustaka

No. Hasil Evaluasi Jumlah Persentase

I Sangat memuaskan 5

2 Memuaskan 4 24%
a Cukup memuaskan t5

2

15,39 oh

4 Kurang ntemuaskan 7,69 yo

Total 26 Orang 100

19,7.3 yo

6. Penataan Arsip Perpustakaan Sckolah

Sebagai penutup kegiatart diberikan nrateri perlataan JrslF, pcrpu-<r"i..::r;r

sekolah. I(emudian dilakukan evaluasi dengan qanrbaran ha_srl 5sp.rri pada tabel

4.8 di barvali ini

r6
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Tabel4.8 Hasil Penilaian Penyerapan Materi

Penataan Arsip Perpustakaan sekolah

No. Hasil Evaluasi Jumlah -Persentase
I Sangat memuaskan 2 \ . 7,69 oh

2 Memuaskan 8 30,76 0A

3 Cukup memuaskan t2 46,15 yo

4 Kurang mernuaskan 3 11,54 yo

Total 26 Orang 100

B. Pembahasan

Berdasarkan hasil evaluasi terlihat kemampuan peserta belum memperoleh

hasil yang nraksimal, hal ini terlihat dari sejuml ah 26 orang peserta hanya 3 orang

atau I 1,54 % yang memperoleh nilai sangat memuaskan, sementara yan_s

memperoleh nilai memuaskan adalah sebanyak 6 orang atau 2i,0g yo dan

memperoleh nilai cukup memuaskan sebanyak I 5 orang atau 57,7yo sedangkan

mendapat nilai kurang memuaskan sebanyak 2 orang atau 7,6gyo. Namun

demikian, pelatihan ini sangat bermanfaat bagi peserta yang rnampu dan nrau

belajar mandiri, karena kepada peserta telah diberikan dasar-dasar pengelolaa.

perpustakaan yang telah disederhanakan dan disesuaikan dengan kebutuhan

perpustakaan sekolah yang meliputi pengantar manajemen perpustakaan.

iventarisasi. katalogisasi, klasifikasi bahan pustaka, penjilidar/perarvaran ba5a,

pustaka. serta pengarsipan dokurnen perpustakaan non buku pada perpusrak:,..::r

Dalarll pelaksanaaml'a di lapangan setiap peserta nrembutuhkan rr rrktu J-, :

pengalatran untuk menerapkan pengetahuan dan keterampilan 
-\ eu,j i:r_:rr

diberikan dalam ntateri pelatihan, sebab tanpa praktek di lapangan Sulir u,rri,

pel'le-rallaltltYa.

i
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V. ESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan 
i.

PerPustakaan sekolah di Kab. Solok belur'r dikelola menurut aturan

perpustakaan. Hal ini disebabkan oleh pengelola perpustakaan tidak memahami

dan belum mengerti bagaimana mengelola perpustakaan yang baik, terencana dan

sistematis mulai dari pembinaan koleksi, pengolahan, pelayanan sampai kepada

sistem peminjaman dan pengembalian. Dari hal yang demikian pelatihan yalg

sudah diberikan, di masa mendatan! diharapkan dapat memberikan jembatan

kearah pengelolaan perpustakaan yang lebih baik.

Hasil dari pelatihan yang telah diberikan setelah dilakukan evaluasi dari 26

orang pesefta hanya 3 orang ataul1,54 % yang memperoleh nilai sangat

memuaskan, sementara yang memperoleh nilai memuaskan adalah sebanyak 6

orang atau 23,08 %o dan memperoleh nilai cukup memuaskan sebanyak l5 orang

atau 57,7 % sedangkan mendapat nilai kurang memuaskan sebanyak 2 orang atau

7,69 Yo.

Hasil evaluasi ini memperlihatkan bahwa peserta belum memperoleh basil

yang maksimal. Namrrn pelatihan ini sangat bermanfaat bagi peserta yang mampu

dan mau belajar mandiri, karena kepada peserta telah diberikan dasar-dasar

manajemen perpustakaan )/ang telah disederhanakan dan disesuarkan dencan

keperluan perpustakaan sekoIah vane meliputi engantar nrana.j ei:ren lernu-.'.a[,:en

sekolah,inventarisasi, kataloeisasi. klasifikasi bahan pusl:1.: L.Jiar u.r:r-i

perpustakaan, penjilidarr/ pera\\'atan bahan pustaka serta per-,-iraan arsin

perpustakaan sekolah.

1S
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Dalani pelaksanaanttl'a di lapanlart sctilp Ilcscrta nrenrbutuhkau rvalitrr

clatl pengalaman untul< tr-ietrerapkatt trtcugctahrran dau keterampilan ya19 tclult

diperolehnya melaltri materi pelatihan ini, sebab tanpa praktek <1i lapangan sllit

r.tt-ttuk menerapkan manajenren perpustakaan.

B. Saran

Untuk terlaksananya pengelolaan perpLrstakaan yang baik, terepcapa darr

sistetnatis rnulai dari pembiuaan koleksi, pengolahan, pelayanan sar.npai kepacla

sistem peminjaman dan pengembaliart di Kab. Solok dapat kami sarankap sebagli

berikut:

I . Aear adanya lernbaga-lembaga khusus untuk nrembina, mengembangkan. darr

ntenqevaluasi perpustakaan sekolah.

2 -'\gar adan,v-a keriasanra )'airg lebih nraksinral antara lembaga-leprbagaa r aue

terkait. seperti Dinas Pendidikan Kab. Solok densan UNp dalanr

rureugembangkan perpustakaan sckolah dan lain sebagamva.

i \'ierlsirirrl pengclola perptrstakaart sekolah untuk nrelrkukal pr.rLla;g

nerpttstakaan selatna satu sanlpai tiga bulan ke perpustal:aar] \.aps suijai,

tlla.jtt- seperti ke lterpustakaan LTrrrr,crsitas Negeri Padanq- Lipir.ersira-.

.'\ndalas. L\lN. [.lttiversitas 13LIng IIaita atau ke perpustakaap sekolah r,:rpi

iclalr nraltan.

r "' icttgit'int pe nqe lola llcr-l)ilstlll(.r.rp scl,pl:rlt r::tiL:1. i,.:._: . :: :--. ,

j.irl'pLlstalialrn. scltclti |)llrgrlrnr I)iit]lrplr III t';i,,er.sitlrs \. ,_,ir i,.r-:.,:,_.

l'ti\ Itltltrll Ilttlt.jttl I)aclltnu. rttlttr lilllru nrclrLrirgliinkrrp i.:e pr.,,rr..r:rr \i ,-.,..

i'-'i --til Lurn tingui cli puIarr .llrr u ciirrr SrrnraLcr-a
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