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ABSTRAK 
 

Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia dan Peran Audit Internal 
Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi 

Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten  Kerinci) 
 

Oleh : Lusi Novita Sari/2014 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Kapasitas sumber 
daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. (2) Pengaruh 
Peran Audit Internal Pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 
daerah. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kausatif. Populasi dalam penelitian ini 
adalah seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Kerinci. Teknik 
pengambilan sampelnya adalah metode simple random sampling. Metode 
pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner. Analisis 
yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan bantuan SPSS versi 16. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) kapasitas sumber daya manusia 
berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 
dimana, t hitung > t tabel yaitu 2,814 > 1,996 (sig 0,006 < 0,05) yang berarti H1 diterima. 
(2) Peran audit internal pemerintah berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas 
laporan keuangan pemerintah daerah dimana t hitung > t tabel yaitu 2,719 > 1,996 (sig 
0,008 > 0,05) yang berarti H2 diterima.  

Saran dalam penelitian ini adalah: (1) Bagi instansi pemerintah sebaiknya 
melakukan pengkajian ulang mengenai kapasitas sumber daya manusia dan peran 
audit internal pemerintah dalam pembuatan laporan keuangan agar kualitas laporan 
keuangan dari pemerintah dapat terus ditingkatkan. (2) untuk penelitian selanjutnya 
dapat dilakukan perubahan variabel penelitian untuk menemukan variabel-variabel 
lain yang berpengaruh kuat terhadap kualitas laporan keuangan yang dihasilkan oleh 
pemerintah, dapat disertai dengan penelitian kualitatif dan pergantian sampel 
penelitian, serta dilakukan perubahan dalam pemilihan alternatif jawaban pada 
kuesioner penelitian. (3) untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya juga menggunakan 
metode wawancara langsung dengan responden, sehingga jawaban responden lebih 
mencerminkan jawaban yangsebenarnya. 
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