ABSTRAK

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Integritas dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Auditor Pemerintah (Studi Empiris pada Perwakilan

BPKP di Provinsi Sumatera Barat).
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap kinerja auditor pemerintah. (2) Pengaruh integritas
terhadap kinerja auditor pemerintah. (3) Pengaruh komitmen organisasi terhadap
kinerja auditor pemerintah. Jenis penelitian ini adalah penelitian kausatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah auditor pemerintah yang bekerja pada Perwakilan
BPKP di Provinsi Sumatera Barat. Teknik pengambilan sampelnya adalah metode
simple random sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah
dengan menggunakan kuesioner. Analisis yang dilakukan adalah analisis regresi
berganda dengan bantuan SPSS versi 16. Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1)
Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja auditor
pemerintah dimana, thiung > tanel Yaitu 2,654 > 1,680 (sig 0,043 < 0,05) yang
berarti H; diterima. (2) Integritas berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja
auditor pemerintah dimana, thiwng > twner Yaitu 4,414 > 1,680 (sig 0,009 < 0,05)
yang berarti H, diterima. (3) Komitmen organisasi berpengaruh signifikan positif
terhadap kinerja auditor pemerintah dimana, thiwung > taber Yaitu 2,669 > 1,680 (sig
0,011 < 0,05) yang berarti Hs diterima. Saran dalam penelitian ini adalah: (1)
Penelitian ini dapat dilanjutkan dengan menggunakan seluruh populasi sebagai
sampel penelitian dan menambahkan variabel-variabel lain yang dapat
mempengaruhi kinerja auditor pemerintah. (2) Penelitian ini merupakan metode
survei menggunakan kuesioner tanpa dilengkapi dengan wawancara atau
pertanyaan lisan. Untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya dalam mengumpulkan
data dilengkapi dengan menggunakan pertanyaan lisan dan tertulis.



