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nys :

1. Meningkatnys pengetshuan dsn pemghaman peserta, khu
susnya pengetshuan-pengetahuan yang ada hubungnanya
dengan kebijakssnasn pemerintah dslsm PSDM, peransn

kepals SD dalsm meningkatkan SDM di pedessan, Xepen

duduksan dan Lingkungan Hidup serts upsys mereslisir

Wajib Belajsr 9 tahun,

2. Adanys peningkatan keterampilan preoses peserta da-
Iam menats dan mengelols &administrasi serts kiat
kepemimpinan dalam pembsngunan Sumber Daya Manusia.

3. Bertambahnya keterampilan peserts dalem penyusunsn
program kerja.

Satu hal ysng menggembirakan gdalah terdapatnya
faktor-faktor pendorong kegiatan ini, dizntaranya: (1)
tingeinys psrtisipssi dan responsbility pimpinan dse-
rah, (2) ketersediaan dan kemudahan mendapatkan fasi-
1itstor, (3) erstnys kerjassma lintas sektoral dan (4)
tineginyas motivasi veserta untuk mengikuti kegistan.

Akhirnya walaupun terdapst banysk faktor pendo-
rong skan tetapi fgsktor penghambst tetap dijumpai, wa-
lzupun tidak mengganggu jslannya kegiatan, fsktor itu
adslah. tempast tinggal pesert» yang berjsuhen dari lo-

kgsi dan keterbatssan waktu yang tersedis.
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XATA PENGANTAR

Pergurusn Tinggi sebagai lIembaga ilmiah melaksanakan

Tridarma Pergurusn Tirnggil, yaitu pendidikan dan peng-
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tersebut dapst puls mengandung arti bahwa berperannya sua-

tu pergurunan tinggi tersebut dapat diukur atau tercermin

dsri pelaksanasn Tridarme itu. Pengabdian kepada masysra-

%2t psds Adasarnya menggambarkan produk interaksi yang d4di-

Ta%ukan oleh intelektusl dan linglungannys yang ditopang
olsh unsur-unsur penurnjang vang dimiliki. Dengan demivicz
misi pengabdian kepada masyarakat melarbangkan bahwa per-

guruan tingei merupakan bsgisn integral masyarsksat,
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Trdonesis, sebagisn besar rakyatnys tinggal di pedesasn.
Untuk mempercepst proses pesmbangunan di1 pedesasn tersebut
Ajverluksn keilkutsertasn semus pihsk, termasuk IKIP Padang
sebsgai Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan { LPTK ).
idalsh merupaksn kewgiidban moral bsgi IZIP Padang untuk
meleku¥kan kegistan-kegiatan berups pengalaman Tlmu Penge-
tahusn, Teknologi dan Seni ( IPTEKS ) secara langsung ke-
peds magysrskat.

Bentuk pengamalan ilmu pengetahuan, teknologi dan se-
ni vang telsh dilakukan oleh IKIP Padang meliputi kegiat-
an pendidikan kepada masyarakat, pelayanan kepada masyara-

kat dan kaji tindak., Sesuai dengan program pemerintah ten-

tang Inpres Desa Tertinggal ( IDT ) yang juga menjangkau
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BAB T

PENDAHULUAN

A. Anslisis Situssi

Jumlzh penduduk yang banyak dapst menjsdi aset
pembangunan yang potensial gpabila dibins secsara inten-
sif, tetapi apabila pembinsannya kurang memsdsi mereka
justeru akan menghambat kelancaran proses pelaksanaan
pembangunan., Penduduk ( manusia } adalsh merupskan pe-
1aku stau subyek pembangunsn dan sekaligus merupakan
obyek dari pembangunan itu sendiri. Sebelum manusia me-
1skukan pembangunasn, terlebih dahulu mereka perlu dibas-
ngun,

Kondisi masyarasket Indonesis terutams ysng Dberdo-
misili di pedesasn pada umurinys bdelum menggembiraken,
Eﬂrena sebegisan bessr tarsf ekonomi dan lstar belszsksang
pendidikannys relatif rendsh. Berdasarkasn dats SUSENAS,

1000, 4% Sumastera Bsrat mesih terdapat 600.212 Jiws

an, mereka itu sekitsr 515.700 jiwe tinggal di daerah
pedessan yang yang tersebsr di 400 desa, 67 nagzari, dan

23 Kecamatan. Khusus di Kecamatsn Batang Kspas Kgbhupse

ten Pesisir Selgtan terdspat 28 dess, yaitu 14 desa di
Kecamatan Induk dan 14 desa di Kecamatan Perwskilan Su-
rantih. Pada umumnya penduduk yang tinggsl di desa-desa
tersebut adaslsh mereka yvang berpendidikan rendsh ( se-

bagisn bessr tamat SD, DO SD den buta huruf ), sementa-
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ra vang berpendidikan tinggl mereka pads umumnya hidup di
kota dan meninggalksn desanya.

Berdasarksn kenyataan tersebut, maka gerak langkah
peningkatsn pembangunan ke srah vang lebih baik, yaitu
dalsm merubah pola pikir mesysrakat untuk meningkatkan
taraf hidupnya dan mengembangken pembgharuan~pembashsharu-
sn sgar terwujudnya masysrskst yang sejshtera agak sulit,
Mereka mosih tertutup terhadap inovasi dan masih memper-
tshankan pols hidup lsms walaupun pola tersebut tidak co-
cok lsgi, bahkan merugikan mereks sendiri. Untuk itu sum-
ber daya msnusianys perlu dibsngun dan dikembangksn, se-
susi menurut keinginsa G3AN tshun 1903 ( 1093, hal. 46 e

"Melalui upsys pembangunsn, potemsi sumber deysa
nasional diarahksan menjadi keknztan ekonomi, so-
sial budaya, politik, dan pertshsnan keamanan
vang nyata, didukung oleh sumber days manusis
vang berkualitas yeng merililki kemampuan memanfa
stkan, mengembsngkan, den mengussai 1lmu penge-
tahusn dan teknologi serts kemampuan manajemen.
Sumber daya manusis termasuk pemuda dsn wanite,
sebagai penggeral pembangunsan nssional, dipadu-
kan ssoirssi, overansn, dan kepentingannya ke da-
lam gersk pembangunsn bangss relszui pveran serts
a¥tif dalsm seluruh pembangunan',

Sumber Daya Manusia ( SDM ) yang berkuslites merupa-
kan kunci dari keberhssilsn pembangunan. Pengembangsn SDM
adalsh suatu proses peningkaten pengetshusan, keterampilan
dan berbagsi kemampusn semus orang dalanm suatu masyarskat
veng skan membuks belemggu keterbelakangsan menuju ke arsh
kema juan.

Mengembangkan sumber daya manusia adslah merupakan

tanggung jawad bersasms antara pemerinteh dam instansi=-



instansi serta unsur-unsur vang terkait., Diantara unsur
atau orang vang veling dekat dan berhubungan langsung
serta bervengsaruh dalam masysrakat azdaloh kepsla SD.

Kepala SD adzlsh tokoh pendidik baik di sekolsh msa
upun di luar sekolsh ( masyarskat ) lingkungsn  tempat
tinggalnya. Fepala SD sebagai tokoh pendidik juga diha-
rapkan dapat menjedi fasilitator, inovator dan katsali-
sator dalam peningkatsn pembangunan sumber days manusis
di lingkungsn masyarzkatnya, karens sumber daya manusia
dapst dikembengken baik melsuil jalur pendidikan sekolsh
maupun jalur pendidiksn luar sekolsh,

Dengan demikian jelss bohwa kepslz SD merupakan
sumber belsjar masyarskat yang poternsisl baik dari segi
jumlah ( karens SD berads sampsi ke pelosok desa ) ma-
upun dari segi kemampusnnys. . Namun dermikian, disadari
bahws khususyna di Kecamatan ﬁatang Fzpas sempal saat
ini votensi tetsebut belum dimanfastkan secars optimzl,
Hgl ini diantaranys disebabken kursngnya pengetahuan
dan keterampilan mereks dalam meningkatksn vembangunan
sumber daya menusis.

Berdassrkan pertimbangsn praktis tersebut, IKIP Pa-
dang bekerjasams dengsn Pemerintsh Daersh Tk. II Ksabu-
paten Pesisir Selstsn untulr meningketkan pengetahuan
dan keterampilsn kepala SD mengedsksan semacam penatsran
dan letihen. Diharapken hssil penstaran dsn latihan ini
dapast meningkatkan peranserta sktif Wevala SD dalam me-

ningkatkan pembangunan SDM 41 lingkunean sekitarnysa.
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. Pernmusan Mssalah

Berdasarkan pengamatan dan wawasncsra tim pengabh-
disn pads masyaraket ini dengsn ¥atandepdikbud, Kepnsls
Desa, Kepvale SD dan vemuks maesyarakat psda tanegal 10
dan 11 Juli 1994 ysneg lslu, diperoleh data bshwa seba-
gian besar dari dess-desa yang ada di Kecamalan Batang
Kapss { induk dan cerwakilsn ) ini merupaken desa psn-
tai dengsn msta pencsharisn utsms penduduk sebagsi ne-
laysn dan petsni tradisional.

Sebagoi dess pantai Kecamatsn Bstang Kapas memang
ketinggalan dibandingksn dengan desaz-desa lain teruts-
ma rendshnyz tingkst pendidikan masyarakst, Dengan de-
mikian menyebabkan terbatasnya vengetahuen dan keteranm
pilsn mereka dslam berbagsai sektor kehidupan untuk men
cepai kesejshtersan. Untuk mengejar ketinggalan Ini ti
dak ada pilihan selzin meningkatksn sumber days nmenu-
sisnya.

Kevals SD disamping vendidik di sekolah juga di-
harapksn dapst berperan sktif dalem meningkatkan pem-
bangunan sumber days menusia, baik sebagal motivator,
katelisstor, inovator maupun sebagsi fasilitator. Ber-
hubung terbatasnya pengetshusn dan keterampilan kepale
SD dalsm meningkatksn pembangunsn sumber daya manusisa,
mereka belum dapat berperan aktif dalsm kegiastan ini.

Keterbstasan pengetahuan dan keterampilan kepzla
SD itu dalsm hal :

1. Kebijakssnaan pemerintsh dalam pengembangan dan pe-



ningkatan pembsngunan Sumber Daya Manusia ( SDM ).

2. Peranan kepals 3D peningkatan pembangunan SDM,

3, Kiat kepemimpinan %epala SD dslam vembangunan SDM.

4. Kevendudukan dasn Lingkungan Hiduo ( KLH ).

5. Penvusunsn program kerja, penatasn dan pengelolasn ad
ministrasi,

6. Upsya mereslisasivan Wajidb Belajar ( wajar )} 9 tahun.

Permasalshan di stas dapst ditimbulksn oleh berbag-
gai faktor, disntsranys faktor (1) belum optimelnya ko-
ordinasi pembsngunan pedesasn, (2) lurang terjalinnya
kerjasama yang baik santara pemerintshan dessa dengsan pi-
hak-pihek terkait terutams dengsn kepels SD dan kurang-
nya kesempstan dan waktu kepsls SD dalam mendapatkan pe-
ngetshusn dan keterampllen tentang peningkatan pembangun
gn sumber days manusis.

Berd~gssrkan magsl sh-mesaleh yang dikermkaksn di
gtas, dalam rangka vengshdisn pads masyarakst kami men-
cobs mengangkat sebush provek dengan judul : "Penataren
Gan Latihan Peningkstan Pengetahuan dzn Keterampilan Ke-
penimpinan Kepsls SD dalam rengka Peningkatan Pembangun-
an Sumber Daya Manusia di Kecamatan Batsng Kapas Kabups-

ten Pesisir Selstan",
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BAB II

TUJUAN DAN MANFAAT

A. Tujusn

Adapun tujuan dari kegiastan ini rmeldputi +ujusn
. k J

umum dsn tujuan khvwsus,

1. Tujuan Umum

N

Tujuan umum yamg ingin dicapel melalui kegist-

gn ini adalash dikuaseinya pengetahuan dsn keteram-

pilan yang memadai oleh kepales SD dslam meninckst-

kan vembangunsn sumber days manusis di pedesaan.,

Tujusn Khusus

Adapun tufusn khusus yang ingin dicapai mela-

lvi kegiatan ini 28slsh, e2gar kepsla SD :

8.

o’
°

Memiliki wswasan yang luas tentang kedbi juksansen
pemerintsh dezlam peningkstan vembzngunan sumber
days mznusisa.

Memahaml dan dspat melsksanskaen fungsi dsn pe-
ranannys dalsm meningkatken pamhangunan sumber
daya manusis,

Memiliki pengetshuan dan keteramoilsn yang mema-
dai dalam kist memimpin masyarskst,

Memiliki wawssan yang memadai tentsng Kependuduk
gn dan Lingkungsan Hidup.

Memiliki pengetshusn dan keterampilan yang mema-
dai dslsm merencanskan, menyusun dan melaksana-
kan program kerja.

Memiliki pengetahuan dan pemshaman yang . memsdail

6



tentang Wajib Belajsr ( wajer ) 9 tzhun,

o

B, Manfast

Seears keselurnhan velaksanasan provek ini zkan ber

manfaat ganda dan galing menguntungkan pihak-vihak yang

terlibast :

1.

Kepala SD

2. Dapat mengaplikasikan pengetahusn dan keterampil-
vang diperoleh untuk membina masyarskat di 1ing-
kungannya.

b, Davst reroveran dzn berpsrtisipasi oktif dslem pem
bangunsn khususnys pembangunan sumher dsys  msnu-
sisz,

IXIP Padang

Dengson adenys provek ini, IXIP Padang sebsgei Iemba-

gg 1lmish aksn memperoleh mssukan-masukan Yang sa-

ngat berhergs dalsm melaksansksn Tri Dharma Perguru-

I
.

gn Tingei.

ess

e
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Depdikbud dan Pemer

o7

Memhantu sperst pemerintshan baik ditingkst Kecomst-
an maupun nada tingkat desa untuk membina dsn menyi-
spkan tensges dibidang pembangunan sumber deya manu-~
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BAB III

KBERANGK L PUMFECAVAN MASALAH

Permasalahan ysne telsh dipaparkan pada bagisn terda-
hulu Fike dibiarkan ielas skan menghambat pemhancunsn Sum-
ber Dava Manusis, ¥hueusnya di Kecsmatsn Batang Kavas. Ka-
bupsten Pesisir Selastzn.

FBerdasarkan analizis situasi, perumuéan masalsh, tu-
juan yang ingin dicapzi dan manfaat dari kegistan ini dsa-
lam rangks pengabdian padz mesyaraskat, msks dicoba memban-
tu memecshken masslsh vang dihadapi kepsls SD Kecamatan
Batang Kapas berupa kegiastsn Penatarsan dsn Latihan dengan
seperangkat pengetshusn dsn keterampilan ysng sangat dibu-
tuhkan oleh para kepals SD sesuail dengan fungsi dsn pers-
nannya dalam meningkatkan sumber daya manusia pedesasn.

Tahap-tahap pemecshan masalah ysng dilalui sdszlsh se-
bsgai berikut :

A, Need Assesment

Veed assesment vaitu mencari sps-spz vang diperlu~
¥an %epslza SD untuk meningkatkan pengetshuzn dasn kete-
rompilsn memimpinnys dalam rangka peningkstan pembsngun
an Sumber Daya Msnusis di pedessaan,

B, Identifikgsi Indikstor

Mengidentifikssi indikator sesuai kebutuhsan pena-
tarsn dan latihan, antara lgin @
1. Jaringsn kerjassms
2, Peserts

3, Fasilitator maoras sumber
8



4., Materi

R, Tempat pelaksansan

f. Yaktu dan jadusl pelaksanasan

7. Dana

8. Metoda

Hagil fevaluasi

Pemecahan Masalah

Seba

0

51 kerangka berfikir untuk pemecszhan

masalsh

dapat dilihat bagan/ilustrasi di bswah ini.

Identifikasi Program
Penataran & Latihan

1. Jaringan kerjsssma

Need Asseament

Perkiraan kebhu-

kan pengetshuan
% keterampilan
wepemimpinannysa
dalam ranpgks pe
ningkstsn P3DM

tuhan kepala 3D 4
untuk meningkat "

2.
3

Peserts
Fassilitator
Materi

Tempat

Waktu

Dans

Metoda

Hasil /evaluasi

' ’i WAAN

l PELA¥SA




BAB IV

REALISAST PEMECAHAN

A, Realisasi Pemecshsn Masalah

Masalah yang dialami kepala SD ' Kecamstan Batang.
Kapas Kabupasten Pesisir Selatan diidentifikssi dengan
menggunakan studi observssi persuasif. Tim proyek pe-
ngabdisn psda mssyarakat mencoba mengadakan pvendekatan
terhadap problem yzng dialsml kepala SD. Dengan menga-
daksn pendekatan kepada Ksksndepdikdbud Kecametsn, Ca-
mat den pars kepale SD diperoleh problem utams yang di
resaksn oleh psra kepzla SD se Kecamstan Batsng Kapas
( xecamatan induk dan kecsmstsn perwakilan ) dalam me-
ningkatkan Sumber Dasys Manusia sebagaimans telah dije-
Iaskan peds bagian terdshulu dari lsporesn ini.

Langkah selanjutnya adslsh mengajuksn propossl ke
pada Rektor IKIF Pedang c.q Kepsls Pusat Pengabdien ps
da Mssyarakst dan Bupati Kepals Dserah Tingkat II Pe-
sisir Selstan vads rulsn Juli 1004, Athamdulillsh pro-
posal tersebut mendapst persetujusn balk dari Kepsls
Pusat Pengebdian pads Masysrakat IKIP Padang msupun ds
ri Bupati Kepals Desersh Tingkst II Pesisir Selstsn.

Proses selanjutnya sdalsh mengurus surat izin pe-
ngabdian ini kepada Gubernur KDH - Tingkat I Propinsi
Sumaters Barat c.q Kepsala Direktorat Sosia) Politik.
Berdasarkan rekomendosi yang dikelusrkan Kedit Sospol
tersebut pengurusannya dilanjutksn ke Bupati KDH, Ting

kat II Pesisir Selastan c.q Kakan Sospol dan Camst Ba-~

10
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tang Kapas dan terakhir Kakandepdikbud Kecamstan  Ba-
tang Kapas membuat surat kepada kepala SD yang menjadi
peserta penataran dan latihan ini, yang sebelumnya se-
cara bersama ( Camst, Kakandepdikbudcam desn Tim Pengab
dian ) telah menetapkan tempat, waktu, fasilitator dan
peserta.

Khusus uraiasn mengensi lokasi, jadusl, waktma dan
fasilitator serta pemanggungjawab kegistan dspst dili-

hat psda bagisn berikut dari laporan ini.

B, Khalay=ak Sassran

1. Pengertian
Khalayek sasaran pengabdian ini adalsh peserta
penataran den latihan yang sksn ditingkatken penge-
tahugn dan keterampilannya dengan program ini, se-
hingga tercapsi tujusn yang telsh dirumuskan. Mere-
ka vang termssuk dalsam khalaysk sasaran ini  yaitu
pars kepsls SD yang disnggap kemampuan kepemimpinan
nye dalsm peningkatan pembengunsn Sumber Days Manu-
gia masih kurang.
2., Jumlah Peserts
Peserta penataran dan lstihan ini berjumlsh se
banyak 60 orang vang berssal deri Kecsmatsn induk

dan Kecamatan perwakilan Batang Kapas.

C. Metods vang Digunskan

Metoda yang digunakan dalam penyampsian materi be

lajar jenisnya bervariasi dan disesusikan dengan bden-
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tuk dan sifat materi.
Adapun metoda yzng digunakan itu antars lain seba-
gai berikut :
1. Metoda cersmsh
Cersmah diberiktan dslam rangka mwenyampsikan ma-
teri yaneg bersifat informatif,

2, Metods diskusi dsn tsnys Jjawab

Diskusi dan tanya jeswad dimsksudkan agsr peser-
ts mendalami materi-materi kegiatan dan sebagsi um-
pan balik bsgi fasilitator untuk mengetohui sejsuh-
mana kemampuan peserts menyerap . materi yzrng telsh

disgjikan.

Cay

2, Yetoda lstihan
Peserts Ailatih untuk mempraoktekkan meoteri-mate
ri yvang telsh dissiiken.
A, Yetods prodlem solving
Kepada peserta diminta menysmpeikan permasalah-
sn-permasalshon yeng dihadapinya, kemudisn secars
hergsma~sams dicarikan pemecshannys dibewsh bimbing-
an fasilitator.

Semua kegistan penatsran dan Istihan ini (dilaksse-
nakan selsma 2 ( dus ) heri di aula’ ksntor Depdikbud
Kecamatan Batang Kapas. Selanjutnya mengensi jadual
Iengkap dengan wsktu pelaksangan, materi, fasilitator
dan pensnggung jswadb kegiatesn dapat dilihat pasda tabel

b erikut °

{19

. . N ]
Agpepa e 2N

WLIE YRT PERTUSIARA AN
PADANG
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BAB V
HASIL KEGIATAN

Evaluasi

Evalussi ditujuksn kepadz progrsm dan hssil yang
telsh dicapal selsms kegiataen berlangsung. Ada dua je-
nis evaluesi yang dilaksanakam ysitu evsluasi proses
dan evaluasi hasil,

Dengan evalussi proses dapat diketahui kekurangsn
kekurangsn dan kelebihan-kelebihan dalam pelaksanasan
mulail dari swal sampail berskhirnya kegiatan dengan ja-
lan memonitor dan menilainys untuk dapst dicarikesn ja-
lan keluarnya, sedangkan evaluasi hasil ditujuken un-
tuk mengetahul hasil kegiatan.

Alst yang digunakan berupa daftar check dan dissm
ping itu juga mengobservasi serta. mengemati secars
1sngsung pelaksanasn kegiatan. Sedangkan indikator se=-
mentars terhadsp keberhasilsn kegiatan ini yeitu sgds-
nyea peruSshgn siksp Aingksh lsku peserta dslam mengi-
vYuti kegistanm dan menyadari semua kekurangan mereka
serts merasa puas terhadap penyelenggaraan kegiatan se
macam ini. Adapun yang menysngkut pengetshusn dsn ke~
terampilen praktis dapat dilihat dari penyerapan mate-
ri dan keberhasilan peserts saling membuat sitem pen-
catatan serta keberhssilan mereka memprasktekkan msteri

penyusunan program kerja.

B, Hasgs il
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Kegiatan ini =ecara umum dikstakan berhssil, beil
dari segl vroses m-upun deri segi penyelenggarasannya,
sehingea tuiuan deoat dicapal sesusi menurut ava yang
diharapkan.

Berdasarkan hssil pengamaten dan evaluééi dapat
dikatshui esntarsg 1zin :

1. Meningketnya pengetahusn dan pemahsman pesertsa, khu
susnya vengetashusn-pengetshuan yang azds hubungannya
dengan kebijoskssznaan pemerintah dalsm pembangunan
Sumher Dasya Manusis, peransn kepsls SD dalam rmening
kstkan Sumbher Dsya Manusis 41 pedesssn, Kependuduk-
gn darn Lingkungsn Hidup dan Upays mereslisir Wajidb
Belsjor 9 tzhun.

?. Adanva peningkstan ketersamoilan proses peserts da-
Ism mensts dan mengelols administrasi serts kist ke
pemimpinan dalam pembangunan Sumber Days Manusisa.

z, Bertambshnyas keterampilan peserts dalam penyusunan

program Xerja.

Paktor Pendukung

Dalsm melsksanakan proyek ini sda beberasps fsktor
yang sifatnya mendukung atsu mendorong terselenggars-
nya kegiatan ini, Fgktor-faktor tersebut telsh memper-
mudsh dan membangkitkan semangat serta kegairshan ds-
lam melaksanaksm proyek ini. Faktor-fgsktor pendukunsz
dimaksud sdalsh :

1. Tingginys partisipasi dan responsbility pimpinsen da

ergh, mulal dsri jsjaran Pemda Tk, II sampsi ke pe-
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merintshsn Kecamatan, dan demikian jugs jajaran Kan
depdikbud dalem hal pengadaan fssilitator, vpenyedi-

san fasilites serta bantusn dan kemudahsn Iainnya.

N
.

Ketersediaan dsn kemudshan mendapatksn nara sumber/

fasilitetor sesual dengan materi yang direncanaksn

bgik dari IXKIP Padang masupun dzri Pemdz Tk. II Pe-
sisir Selatsan.

%, Kerjassma entar instansi yang terksit terjaslin sa-
ngat baik, sehingga memudshkan pengurusan dsn pe-
nyelenggaraan kegistan,

4. Tingginya rmotivasi peserts untuk mengikuti kegist-

an. Hal ini terlihst dari jumlsh pesertsa ysng hadir

mengikuti kegiestan ( termasuk utusan Ksndepdikbud )

Fsktor Penghambat

Pada dasarnye proyek ini berjslan dencan beik dan
Iancar. Tidak banvak ditermul hambatan-hambstsn yang
mengganggu kelenceran keglatsn ini, ¥gmun ads juega be-
herapa kendals yang ditemui, =zntsra lsin sebsgai ber-
ikut @

1. Tempat yang berjauhan
Seperti yang telsh dijelaskan bshwas kegiatan ini
diikxuti oleh kepsla-kepala SD yang berssal dari Ke-
cametan induk dan Kecamaten perwakilan Batang XKapas
di Surantih, sedangkan pelaksanagnnys dilakuksn di
ibu Kecamatan di Batang Kapas. Jarak sntara tempat
tinggal kepals SD dengan tempat penyelenggaraan cu-

kup jauh apalsgl dengan Kecamatsn perwsgkilan. De-
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nean demikian peserts membutuhkan waktu yang cukup la-
ma untuk sampai ke lokssi kegistan. dkibatnys acars
vang telah direneanskan tertunda pelsksanaannya.
Terbatasnyas waktu

Waktu yong tersedis untuk melalsangksn kegiatan ini di
rasaken sangat kurang, sehinggas dalsm pelsksanasnnys
terpakss dipsdatkan. Dengan demikian masih banysk hal-

hal ysng diinginksn peserts belum dapst dipenuhi.
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BAB VI

KESIMPULAN DAN 3ARAN

A, Kesimpulan

Agar pembaca dapat memshami secersz keseluruhsn,

berikut skan dikemukskan beberapa poin sebsgai kesim-

pulsn dari lgporan inl sebagsi berikut :

1.

Fening¥atan Sumber Daya Manusia di vedesasn diten-
tukan oleh banysk unsur, disntsranya unsur  kepsls
SD sebagei unsur yang berpengaruh dan contoh utama
den pertsams di dalsm magsyarakat pedesszn,
Keberhasilan keoasls SD meningkatken pembangunen Sum
ber Daya Manusia dJdi pedesssn sangat dipengaruhi
oleh kemamousan %epemimpinsnnya. Untuk itu kepala SD
verlu Aitingkatkan pengetahusn dan keterampilsn ke-
pemimpinannys,

Masih banyek kevals SD di Kecsmatan Bstzsng Kapas
vang memiliki pengetshusn dJdan keterampilen Dbelum
memadal dslam meningkatksn pembhangunsn Sumber Days
Manusie d&i pedesaan,

Sebagsi pendidik, kepsle SD masih memiliki semangst
dan motivasi yang tinggi dslam mengiku%i penatsran
dan Iatihan yang diadakan Tim Pengabdisn IXIP Pa-
dang.

Kegiatan inil secsrs umum dapat dikstaksn berhasil,
baik dari segi proses maupun dari segi penyelenggs-
raasnnya. Keberhesilan ini berkst adanya dukungan da

ri semusa pihsk, disamping mesih adanys adsnys bebe-

18
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rapa hambatan seperti jauhnys jarak tempst tinggsl
peserts dengan lokasi kegiatan dan terbatesnya waktu

pelsaksanaan,

B, Sarsn Sgran

Sebagai penutup laporasn ini, Tim Pengsbdian 1ingin
menvampaiksan beberszpa sarsn yang kiranyas dapat memberi
manfast bsgi semus plhak yang terkait dalenm kegiatan
ini, yaitu kepads :

1. Peserts penstarasn dan latihan, asgar :

a. Dapst memanfaatkan pengetghusn dan keterampilan
vang diperoleh selama mengikuti kegiatan .dslam
mermbangun Sumber Daye Manusis khususnya di dess
tempat tugss mesing-masing.

b. Disamoing pengetshusn dan ketersmpilsn di bidang

re kepals SD dgpat me-

V]

keguruan dihsrapkan juga D
nambah pengetshusn dzn ketera=pilan vang ads hu-
hungannva dengsn peran kepsla SD gehsgal pemba-
ngun SDY, serts btanggsp dan tawmoil sebagsi parti-
sipen peningkatan pembangunan Sumber Daya Msnusie

41 pedesssn.

2., Pihsk Depdikbud
Kepads pihak Depdikbud, khususnys Depdikbud Ka-
bupsten Pesisir Selatsn ager dapat menyelenggarakan
kegiatan semacam ini secare berkals dan berkesinam-
bungan, juga pihak Depdikdud . memberiksan fasilitas

dan, kermdshan-kemudahan dalsm mengadakan  kegiatan

serupas dengan memperhatiksn kendela-kendals ysng sada.
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Pusat Pengabdian oads Masysrskat

Dihsrapken sgsr Puset Pengabdian pada Masyarakst
IXTP Padang depst menambeh fasilitas yeng dibutuhksn,
sehingga kegistan semacsm ini benar-bensr dspat di-
1sksansksn dengan balk dan dapat memderikan manfgat

yvang lehih besar bagi mesysrakat.
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Rektor IKIP Padsang vang diwakili oleh
Bapsk Dr, fzmi, YA ( PR I ) memhuks
seecara reagmi Penastsran den Letihan

( Poto Dok, 2 3 M )
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Acara pemhukasn juga dihadiri oleh Bupati KDH Tk,II
¥ab., Pesisir Selatan vane diwakili oleh Sekds Tk,II
Kahupaten Pesisir Selatan. ( Foto Dok, F 3 M)

Drs., Khairul ( Sekda ) sedang memberikanm ceramsh
dengan judul Kebijaksanaan pemerintah dalam pengem
bangan dan peningkatan SDHM, ( Foto Dok. P 3 )




Peserta Renstsran dan Latihan sedang membuka makalsh
yang baru sajs dibsgikan panitia. ( Foto Dok. P 3 M

Kelihatan peserta sedang serius mendengarkan ce;;:
moh yang diberiksn fasilitator. ( Foto Dok, P 3 M )
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Salah seorsng peserts terbaik sedang menerims serti-
fikat yang disershksn oleh Drs. Syoyan Suri,

( Foto Dok. P 3 ¥ )

Tim Pelaksans berfoto bersama setelah scars penutupan
sebagsl ungkapan rasa puas atss suksesnya scsars pe-
ngabdisn ini untuk dikenang dikemudisn hari.

( Foto Dok. P 3 ¥ )




