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ABSTRAK

Pada hakekatnya tujuarr ak-hir dari pelaksanaan pengaiaran

c.li sekolah adalah mempersiapkan sisr'la untuk dapat melaniutkan

pendidi.kan ke jenjang pendi,dikan vang tebih tinggi atau lang-

sung terjun (bekeria) di masvarakat. Khusus bagi siswa SHA

jenjanEi pendidikan tingEii vang akan dimasuki adalah Universi-
Las, Institut, Akademi dan Sekolah tinggi. Sedangkan laPangan

pekerjaan yang daPat dinasulii bervariasi sesuai dengan jenis

danpenEie}ompokkanpekerjaansesuaidenganK]asifikasiJabatan
Indonesia ( KJI ).

Kenyataansiswa-siswadisekolahmerrengiahserinEmengala-
mi masalah yang berbeda baik dari segi iumlah DauPun ti-ngkat

kesulitannya. Beberapa masalah yang sering dialami siswa SHA

antara lain: (1) Bagairrana saya mendapatkan Pekerjaan yanc

sesuai, (2) Bagaimana saya menyesuaikan antara kemanpuan saya

dengan pekeriaan, (3) Bagaimana saya mengetahui berbagai ienis
pekeriaan, (4) Bagaimana saya menyiapkan diri untuk karir dan

masa depan sava dan, (5) Jenis pendidikan (perguruan tinggi)

mana yang harus saya masukl untuk nemperoleh Pekerjaan di

bidang yang saya cita-citakan serta, (6) Usaha-usaha aPakah

yang harus saya lakukan untuk mewuiudkan pilihan dan putusan

yang saya arnbi 1 .

Putusan yang harus diambil dalam mernilih pendidikan atau

pekerjaan pada dasarnya ditentukan oleh beberapa faktor antara

lain kecerdasan ,bakat, minat, kondisi fisik' kondisi lingkun-

gan pekerjaan dan kondisi lainnya seperti ingin berdiri sen-

diri, menclaPat F'engalaman, kepuasan dan inbalan '

TujuandaripenelitianiniadalahuntukmengurtErkaPkan
Arah pilihan Pendidikan dan Pekeriaan siswa SHA Tanah Datar'

Usaha-usaha yang dilakukan untuk mewujudkannya' serta kendala-

kendala yanE ditemui dalam upaya mewuiudkan cita-cita Pendidi-

ka.n dan Pekeri aan tersebut '

Penelitian ini bersifat deskriptif' Alat Fengumpul daLa

yang diEiunakan adalah daftar pilihan pekerjaan yanEi berPedoman

kepada Klasifikasi Jabatan Indonesia dan Angket '



Temuan penelitian pada pokoknya mengungkapkan : ( 1)
Perguruan tinggi yang paling banyak dipilih siswa adalah
Universitas (72.9O%) dengan peringkat pertarra fakultas ekonomi
(16.802), kedua Fakultas kedokteran (I3.82%> dan ketiga fakul-
tas teknik (9.762). (2) Akadeni 13.012, dengan rincian Akademi
niliter peringkat pertana (4,88"1>, Akademi Eizi/perawat kedua
<4.077:), dan Bahasa peringkat ketiga (2.44%). (3) Institut
( 11.652) berturut rinciannya adalah IKIP perinEikat pertama
(5.692), HIPA 4.O7"1 , dan teknik (7.36%).

Sedangkan pekerjaan yang banyak dipilih siswa ,berturut-
turut adalah ( 1) pej abatlpe laksan a Lenbaga penerintah
(77,36Z), (2) tenaga survey (73.63%), (3) peneliti dan ahli
psikologi (66.172),(4) ahli gizi dan nutrisi (65.95%), (5)
pemilik/manager hotel & cateribg (63,182), (6) ahli telekomu-
nikasi. (60.95%),(7) sekretaris/ahIi adnrinistrasi (59.952), (B)
arsitek dan perencana (55,47%),(9) pengolah nakanan/minuman
(52.49Z), (10) ahli pertanian (51.992) dan, (11) ahli teknik
listrik dan elektro (49%), serta (12) perawat muka & kecanti-
kan (47.76%).

Untuk newujudkan arah pilihan pendldikan dan pekerjaan
tersebut terungkap bahlla siswa St[A Kabupaten Tanah Datar
telah melakukan berbagai usaha yaitu: (1) betajar dengan
tekun, disiplin dan terencana (81.03%), <2) nelengkapi perala-
tan belajar (63.692), (3) nencari infornasi tentang seluk
perguruan tinggi (55.832), (4) menElikuti kelompok belajar
<52.03%) , (5) menjaga kesehatan (57.76%), (6) mengikuti kur-
sus/Ies (45.53Z) dan, (7) bertanya kepada guru bidang studi
(44.72%> serta (8) berkonsultasi dengan guru bimbingan dan
penyuluhan atau konselor sekolah (36.86%).

Namun demikan siswa-siswa juga mengalami kesulitan dalan
mewujudkan arah pilihan mereka. Kesulitan yang pertama adalah
besarnya tingkat persaingan , baik untuk dapat diterima di
perguruan ti.nggi naupun lapangan pekerjaan (74.8O%). Kesulitan
kedua adalah besarnya biaya yanEi harus dikeluarkan untuk
nemasuki suatu perguruan tinggi atau mendapatkan pekerjaan
(39.842) dan, yang ketiEia adalah kurangnya kenanpuan dan
tidak dimilikiya ketrampilan khusus yang dapat diandalkan.
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PENG.ANTAR

Penelitian merupakan salah saru karya ilmiah di perguruan tinggi. Karya
ilmiah ini harus dilaksanakan oleh dosen IKIp padang daram rangka meningkarkan
mutu, baik sebagai dosen maupun sebagai peneliri.

OIeh karena itu, pusar penelitian IKIp padang berusaha mendorong
dosen/peneliri untuk merakukan peneritian sebagai bagian dari kegiaran
akademiknya' Dengan demikian mutu dosen/peneliti dan hasir peneliriannya dapat
ditingkarkan.

Akhirnya saya merasa gembira bahva penelirian ini tclah dapat diselesaikan
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UCAPAN TERII{A KASIH

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat AIIlah Swt. karena

izin dan rahnat-Nya penelitian ini dapat diselesaikan.

Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa dalam mewuiudkan

laporan penelitian ini, memperoleh bantuan dan kerja sama dari

berbagai pihak. 0Ieh karena itu pada kesempatan ini, kami atas

nama peneliti menyampaikan penghargaan dan rasa teri.ma kasih

yangl seb es ar-be sarnya kepada semua pihak, terutana:

1. Rektor IKIP Padang

2. Kepala PusaL Penelitian IKIP Padang, beserta staf

3. Dekan FIP IKIP Padang

4. Kadit SosPol Provinsi Sumatra Barat

5. Bupati KDH Tk.II Tanah Datar c.q Kepala Kantor
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Ganting dan Carnat Pariangan Kabupaten Tanah Datar
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BAB I
PENDAHULUAN

Pada bab ini akan diuraikan beberapa hal berkenaan dengan

Iandasan pelaksanaan penelitian, yaitu latar belakanEi Easalah,

identifikasi dan pembatasan masalah, tujuan penelitian dan

pen t inEinya penelitian.

A. Latar Belakang Hasalah

Bagi siswa Sekolah Henengah Atas (SHA), menamatkan pela-

jaran berarti memasuki masa peralihan, karena saat itu mereka

menElalami perubahan dalam kerlaiiban maupun tugas- tugas utama-

nya. Selaraa menialani pendidikan di Sl'lA, tugas utana dari

setiap siswa ialah nemahirkan diri dalam setiaP mata pelajaran

yanEi diajarkan kepada mereka. Pencapaian prestasi belaiar yang

tinggi dalam setiap mata Pelaiaran akan angat membantu mereka,

buka hanya dalam nempersiapkan diri untuk nenempuh Evaluasi

Belajar Tahap Akhir (EBTA), dan mendapatkan Surat Tanda Tamat

Belajar (STTB), tetapi iuga sebaEiai bekal dalam hidup lebih

lanjut setelah rnenyelesaikan pendidikan di SHA.

Setelah tanat SMA tidak terdapat pola tertentu nenEiena:.

tugas ataupun kewaj iban yang harus dipenuhinya. Pada dasarnya

setiap tamatan harus menentukan sendiri apa yang akan dilaku-

kannya. Untuk itu diperlikan Perhatian dan Pemikiran yang

mendalam, mengingat hal ini tnenyangkut penentuan arah hidup

di masa yang akan datang. Bila mereka nempunyai Eiambaran yang

jelas dan terarah, Eaka segala persiapan yang diperlukan untuk

1



nenantapkan

dengan lebih

pilihan serta newujudkannnya dapat dilakukan

mud ah .

Hengingat adanya beberapa jalan yang dapat ditempuh untuk

mewujudkan tujuan hidup tersebut, maka suatu keputusan harus

dianbil untuk menentukan jalan mana yang akan ditempuh. Proses

pengambilan keputusan pada dasarnya adala suatuu peroses yaag

suIit. Proses itu diumpamakan sebagai. seorang! yanEl berada di
persimpangan ja1an, dan ia harus menentukan jalan mana yang

harus diambil. Ia akan lebih nudah nenentukan bila telah

diketahui.nya kemana arah serta bagaimana keadaan masinEi-

masing jalan.

Pengambilan keputusan setelah tamat SHA akan lebih sulit

dari contoh seseoranEi yang sedang menentukan jalan tersebut,

bukan karena banyaknya jumlah pilihan yang akan ditempuh,

tetapi karena sulitnya mendapatkan kepastian akan keberhasilan

dalam menempuh tiap jalan serta liku-liku yang harus dllalui

serta persiapan-persiapan apa yanEi harus dilakukan. Di samPinEl

itu banyaknya hal yang harus d ipert imbanElkan (yang melatarbe-

Iakangi) pemilihan suatu keputusan tertentu.

Bertolak dari tujuan umum pendidikan di SHA yaitu

memberikan bekal kemanpuan yang diperlukan sisr.ra untuk nelan-

jutkan pendidikan di perEluruan tinggi dan memberikan bekal

kenampuan bagi siswa yang akan terjun ke dunia keria, naka

terlihat bahpa mereka dihadapkan Pada dua pilihan.

Seeara garis besar ada dua pilihan bag j. tamatan SHA,

melanjutkan ke perguruan tinggi.yaitu langsunEl bekerj a atau



Hasing-masing pilihan tentu memerlukan persiapan yanEi matang,

karena selalu dipertirobangkan keuntungandan kerugiannya.

Banyak siswa yang menganggap bahwa melanjutkan studi ke

perguruan tinggi dengan menEiandalkan kemampuan yang ada

adalah satu-satunya persiapan yang diperlukan. HaI ini tidak-

lah semuanya tepat, karena untuk melaniutkan pendidikan

memerlukan seiumlah persyaratan antara Iain kemampuan akadenis

dan kemampuan penbiayaan. Di sampinE itu juEla perlu diPertim-

bangkan tingkat persaingan karena dari sejumlah siswa yang

mau nelanjutkan ke perguruan tinggi hanya sebaElian saja yang

dapat ditampung (kurang-lebih 30 Z). Dari keadaan ini jelaslah

bahua sebelum ialan ditempuh, setiap tamatan harus berfikir

cukup dalan dan mawas diri secara iujur dalan nenilai senua

kemampuan yang dimilikinya, serta perlu pertimbangan yang

mendalam tentang berbagai aspek sebaEai Iatar belakang diri-

nya. Harus dapat dipisahkan antara angan-angan dengan keadaan

yang sebenarnya.

Pilihan untuk bekeria, baik langsung maupun melewati

pendidikan singkat (seperti kursus-kursus), dalam banyak hal

adalah pi.lihan yang cukup baik dan biiaksana. Bila seseorang

telah sampai pada kesimpulan itu, naka ia mungkin telah men-

gambil langkah jauh lebih rnaiu daripada mereka vang nasih

nencoba nenenpuh jalan belaiar lebih laniut, neskiPun hati

kecil mereka masih menyadari bahwa kemampuan- kemampuan yang

diperlukan untuk itu tidak menadai sama sekali' Ilemasuki suatu

pekerjaan sedini mungkin berarti akan lebih cePat membina

karir daripada menenpuh jalan yang tidak menentu uiung-Pang-



kalnya.

Berdasarkan uraian di atas, perlu kiranya dilihat arah

pilihan siswa, kesulitan-kesulitan yang dialaEi untuk menen-

tukan arah pilihan, serta kemungkinan cara peruujudannya di
masa yanEl akan datang.

B. Identifikasi dan Peruuusan Hasalah

Guna nencapai tujuan pendidikan di SMA, yaitu menbekali

siswa untuk melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi atau

langsung terjun ke masyarakat, naka kurikulum SHA disusun atas

dasar program perrdidikan umum, akademik, dan keterampilan.

Pelaksanaan pemberian progran pendidikan yang dinaksud

telah dimulai semenjak siswa duduk di kelas satu SHA. Siswa

di sekolah selain diberi uata pelajaran yang bersifat akaderlik

juga berbagai informasi tentang pendidikan dan pekeriaan

melalui kebiatan bimbingan kar ir .

l'lelalui kegiatan bimbingan karir ini (sebagaimana yang

dicantumkan dalam kurikulun 1984), siswa dibekali dengan

pemahaman diri, penElenalan lingkungan, rrilai-nilai, hambatan-

hambatan yanEl ditenui dan perencanaan uaasa depan. Dalam penge-

nalan lingkunElan siswa diberikan informasi tentang ienis-ienis
perguruan ti.nggi yang ada di lndonesia dan cara-cara lDelna-

sukinya serta jenis-ienis pekeriaan yang ada di nasyarakat

beserta persyaratan untuk memasukinya. DenEian kata lain nela-

lui keEliatan bimbj.ngan karir di Sl'[A, siswa diberikan informasi

yang lengkap tentang ieni.s pendidikan dan pekerjaan vang daPat

dimasuki setelah tamat serta persiapan-persiapan yang akan



dan harus dilakukan untuk dapat nrenasuki pendidikan dan peker-

j aan tersebut.

Kenyataan menunjukkan bahwa banyak

pemegang STTB yang belum dapat menentukan

s 1slra

arah

SHA ataupun

hidup yanC

bagaimana yanEi akan ditenpuhnya, dan persiapan-persiapan

yanEl harus d i laku kan .

apa

Pertanyan-pertanyaan yang serinEl Duncul, yang dialami

oleh tanatan Sl.{A antara lain sebaEai berikut :

1. Perguruan tingi dan jenis pekerjaan nanakah yang harus

saya pilih ?

2. Bagaimana menyesuaikan antara kemampuan diri saya dengan

pendidikan lanjutan (perguruan tinggi) atau pekerjaan

yang akan saya pilih ?

3. Apakah hubungan antara pekerjaan saya sekarang dengan

karir saya di masa depan ?

4. Usaha-usaha apakah yang seharusnya saya lakukan untuk

dapat mewujudkan pilihan saya ?

Terjadinya pernasalahan tersebut diduga karena

ketida.ktahuan para tamatan LenLang jenis-jenis Pendidikan varrg

ada di Indonesia dan pekeriaan yanEl ada di masyarakat. Ha1

ini nungkin juga disebabkan kurangnya informassi yang mereka

peroleh sewaktu mereka berada di SHA. Di sampi.ng itu juga

disebabkan keresahan-keresahan yang sering dialami karena

mereka dihadapkan pada dua pilihan yang sana-sama sulit kedua-

nya; yaitu kalau nelaniutkan kecil kenungkinan untuk diterima,

dan kalau mau bekerja langisung sulit untuk nendapatkannya.



c.

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan permasalahan penelitian yang telah dikemuka-

kan pada baElian terdahulu, secara unum tujuan penelitian inl

ialah untuk menElunElkapkan arah pilihan pendidikan dan Peker-

jaan siswa SI'IA Kabupaten Tanah Datar dan kenungkinan Perwuiu-

dannya. Adapun tujuan khusus dari penelitian ini ialah untuk

menjawab pertanyaan-pertanyaan penelitian sebaEai berikut :

1. PerEluruan tinggi (fakultas/jurusan) aPakah vang Paling

banyak dipilih sissa setelah tamat SllA ?

2. Kesulitan-kesulitan apakah yan9 dialani siswa dalam

menentukan arah pilihan pendidikan mereka ?

3. Pekeriaan-pekerjaan apakah vang palinEi banvak dipilih

siswa setelah tamat SHA ?

4. Kesulitan-kesulitan apakah yang dialami siswa dalam

menentukan arah pilihan pekerjaan nereka ?

5. Usaha-usaha aPakah yang dilakukan siswa untuk mer'rujudkan

pilihannYa itu ?

6. Hal-ha1 aPakah vang melatarbelakangi siswa memilih

pendid ikan/Pekerj aan tertentu ?

D- Pentingnya Penelitian

Sesuai denElan tuiuan penelitian di atas' maka hasil

penelitian ini di.harapkan akan dapat nenberikan nanfaat baEii :

1. Kepala sekolah, konselor sekolah dan pihak lain yang

terkait dalam uerencanakan, menyususn dan melaksanakan

proElram bimbingan karir di sekolah

2. IKIP Padang, khususnya jurusan Psikologi Pendidikan dan

Bimbingan merencanakan silabus, nenyusun- kurikulum
I{ l'l - -

,t "
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terutama bimbingan karir (orientasi
jabatan ) . Di samping itu juga

permasalahan yanEl sering dialami siswa

pekerj aan dan pendidikan lanjutan.
Penerintah, khususnya Bappeda dalan

nengembangkan potensi daerah s esua i
pekerjaan yang banyak dipilih siswa.

pendidikan dan

nengantisipasi

dalarn pem i 1i han

menggali dan

dengan sektor



BAB II

TINJAUAN KEPUSTAKAAN

Tinjauan kepustakaan yang akan diunElkapkan pada bab ini
meliputi masalah pilihan pendidikan dan pekerjaan, dasar-dasar

pemilihan pendidikan dan pekerjaan, usaha-usaha dalan mewujud-

kan pilihan pendidikan dan pekerjaan, pengelompokkan pekerjaan

dan kerangka konseptual.

A- l{asalah Pilihan Pendidikan dan Pekerjaan

Pada hakekatnya setiap siswa yang belajar di sekolah

nenpunyai tujuan tertentu, baik tujuan jangka panjang aaupun

tujuan jangka pendek. Guna nemenuhi dan menienbatani tujuan

be1;ajar itu, siswa dibekali denElan berbagai pengetahuan,

keterampilan, nilai dan sikap melalui proses belaiar menEiaiar.

Bekat yang diberikan kepada siswa itu dikelonpokkan atas

progran atau bidanEi tertentu. Setiap siswa di sekolah menerima

mata pelajaran sesuai dengan proElran studi/iurusan yangi diLem-

pati dan berdasarkan kurikulum yang telah disusun. Proses

pemberian pengetahuan, keterampilan, nilai dan sikaP itu

merupakan pelaksanaan pend id ikan,zpeneai aran .

Tujuan akhir pelaksanaan pengajaran di sekolah adalah

menyiapkan slsHa untuk dapat melaniutkan pendidikan ke jeniang

yang lebih tinggi atau terjun langsung ke Easyarakat. Khusus

sispa S!{A, ienianE pendidikan yang lebih tinggi vang akan

dimasukinya adalah perEuruan tinggi. Dalan kenyataannya, siswa

di sekolah sering nengalami roasalah yang berbeda baik dari

segi junlah maupun tingkat kesulitannya. Rochman Natawidiaia

E
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( 1978) mengemukakan bahr.{a salah satu nasalah yang dialami

siswa SHA adalah masalah pilihan pekerjaan yang ingin

dijabatnya kelak. Sedangkan Depdikbud ( 1984) nengemukakan

bahwa masalah-masalah yang serinEi dialani. siswa Sl'tA adalah :

( 1) Bagaimana saya nendapalkan Pekerjaan yang sesuai, (2>

baEiainana menyesuaikan antara kemampuan saya denEian pekeriaan,

(3) bagaimana saya Eengetahui berbagai ienis pekeriaan, (4)

bagaimana saya menyiapkan diri untuk karir dan masa depan

saya, dan (5) ienis pendidikan Eana yanEi harus saya temPuh

untuk memperoleh pekeriaan di bidang yang saya cita-citakan

serta (6) apakah hubungan pekerjaan saya sekarang dengan karir

saya di rnasa depan ?. Selanjutnya Super (1957) menyimpulkan

bahwa kesulitan seseorang dalam menilih pekerj aan yang dicita-

citakan kelak dlsebabkan beberapa faktor, vaitu (1) Peranan

keluarEla yang otoriter dan pengaruh dominasi keluarga terhadap

siswa, (2) hubunElan kePribadian (sifat, watak) dengan

pekerjaan, (3) faktor sosial keluarga dan (4) prestasi

be laj ar/kemampu an intelektua]. Sedangkan menurut S.C. Utami

Hunandar ( 1384 ) kesulitan seseorang memilih pekerjaan dan

pendidikan disebabkan karena pemilihan pekeriaan itu sanEiat

d itentukan oleh kecerdasan, bakat, minat, kondisi f isik,

kondisi Iingkungan Pekeriaan dan korrdisi-kondisi lainnva

seperti pandangan terhadap Pekerjaan, dan pengaruh dari

masyarakat.

Di samping itu tidak jarang ditemui bahwa Pekerjaan vang

ditenpati,zdipilih tidak sesuai dengan cita-cita dan

keterampilan yanEi dimiliki. Berkenaan dengan itu PendaPat

Crites yanEi dikutip oleh Attia Hahmud Hana (1978) siswa yang
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tidak dapat nemilih Pekeriaan yang sesuai dengan cita-cita itu

digolongkan atas dua kategori. Pertama, ada siswa yang memi-

Iiki potensi jamak, sehingea pilihannya lebih dari satu vang

sesuai denEian bakat, minat dan cita-cita, karena iamaknya itu

ia sukar menentukan pilihannya secara pasti' Kedua, siswa

tidak memiliki kejelasan bakat dan minat, sehingga tidak dapat

menElambil kePutusan tentang Pekeriaan atau Pendidikan

lanjutan. Selanjutnya Crites menlemukakan iuEla ada siswa yang

dapat memilih pekerjaan yang sesuai dengan minatnya' namun

kurang menenuhi Petsyaratan yanEl dituntut oleh Pekeriaan itu'

Ada juga siswa vang inEin nemilih Pekeriaan/karir vanE sesuai

dengan minatnya tetapi potensi yang dimilikinya sangat tinggi'

sehingga kurang tersalurkan dengan baik' Di sanPinEi itu ada

siswa yang memilih pekeriaan sesuai denElan bakatnya' tetapi

kurang sejalan dengan cita-citanya'

Seiring denEan itu, Parson (dalam Attia Hahnud Hana' 1978)

menElemukakan bahwa Penentuan dan pemilihan Pekeriaan adalah

masalah individu, pekerjaan serta hubungan keduanya ' untuk itu

memang diperlukan adanya PengEiunaan tes dan penberian infor-

masi pendidikan dan jabatan/ Pekeriaan ' Seialan dengan itu

Rogers masih (dalan Attia l'lahmud Hana' 1978) menvatakan bahwa

pilihan pekeriaan dan penyesuaian karir merupakan masalah

kepribadian.

B. Dasar-dasar Penilihan Pendidikan dan Pekerjaan

Pemilihan pekerjaan sangat erat kaitannya dengan konsep

diri dan kebutuhan individu ' Untuk itu diPerlukan informasi

pendidikan dan jabatan /pekeriaan dengan jalan laengunPulkan'
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menyeleksi dan menginformasikan bahan, materi informasi
pendidikan dan pekerjaan tersebut kepada siswa dan pihak lain
yang membutuhkan.

Pemberian infornasi jabatan penting sekali bagi siswa,

sebab menurut l{iliamson (dalan Attia Hahrnud Hana, 1978) banyak

ditemui siswa dalam memilih pekerjaan yang berbeda antara

bakat dengan cita-citanya. l'tungkin saja cita-cita dan rninat

siswa terhadap pekerjaan Linggi,tetapi tidak didukung bakat

dan persyaratan yang telah ditentukan oleh pekerjaan

tersebut.Ada juga siswa cita-citanya tinggi terhadap pekerjaan

tertentu tetapi kemampuannya Eelanpaui persyaratan yang idea1,

dan kemungkinan lain siswa mempunyai cita-eita yang sama

tingginya tetapi bidanElnya berbeda. Masalah ini beralasan sama

sekali, Bordi.n (da1am Attia l'[ahmud Hana, 1978) mengemukakan

sejauh nana seseorang mendapat kebebasan uenilih pekerjaan,

sejauh seseoranEi itu tertarik pada pekerjaan yang merrungkinkan

ia dapat mengenukakan cara-cara yang diinginkan sesuai denEian

selera yang memuaskan dirinya dan melindungi dirinya dari

kecenasan. Seiring dengan itu Dewa Ketut Sukardi ( 1987:84)

mengemukakan bahwa pemilihan pendidikan dan pekerjaan pada

hakekatnya didasarkan pada inteligensi, bakat, minat, sikap,

kepribadian, niIai, hobbi, aspirasi kefuarga, tingkat sosial

ekonomi, Iinekungan hidup anak dan lain-lain.

C. Usaha-usaha dalan }lewujudkan Pilihan pendidikan dan

Pekerj aan

Hasalah pilihan pendidikan dan pekerjaan merupakan

1ah yang banyak ditenui di neEiara berkenbanEi . SeseoranEl

masa-

akan
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berhasil memperoleh pekerjaan apabila pekerjaaan itu sesuai

dengan kemampuan, kecakapan, ketrampilan dan nilai-ni.Iai yang

dimiliki. Untuk itu seorang yang ingin mendapatkan pekerjaan,

maka langkah awal yang harus dilakukan adalah menpersiapkan

diri dengan berbagai ketrampilan tertentu dan berbagai usaha

yanq perlu dilakukan. Untuk persiapan ini Uaskito Tj ipto
Sasmito (1982) mangatakan bahwa Sekolah Henengah Atas menjadi

landasan utana bagi penbentukan lapisan tenaga kerja terlatih
yang akan nemperoleh ketrampilan nyata dalam lenbaga Iatihan
yang diselenggarakan oleh perusahaan atau masyarakat sendiri,
baik di luar maupun di dalam sistem persekolahan.

Untuk itu sekolah menengah diharapkan men(hasilkan tenaga

kerja yang tidak hanya memiliki pengetahuan, tetapi juga

mempunyai keterampilan yang menonjol dan dapat di!unakan untuk

terjun ke masyarakat. Dengan demikian tugas yang dienban oleh

SHA cukup pentinEl dalan rangka nempersiapkan tenaEla kerja
sebagaimana yang dikemukakan K.S. Siregar (1978) yaitu SI,IA

menjadi landasan utarna bagi penbentukan tenaga kerja, maka

pentingnya peranan SHA itu adalah dalam mempersiapkan tenaga

kerja yanEl rremenuhi persyaratan sebagaimana yang diinElinkan

perusahan, dunia industri yang uemerlukan, sehingga siswa

dapat inemilih pekerjaan yang layak untuk kehidupannya ke1ak.

Melihat pentingnya Sekolah HenenEfah dalam rangka

mempersiapkan tenaga kerja ini, perlu disiapkan tenaga kerja

untuk dapat bekerja pada lapangan pekerjaan tertentu sesuai

dengan jabatan yang ada di nasyarakat setelah siswa tamat dari
pendidikannya. Untuk itu usaha-usaha yang harus dipersiapkan
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siswa dalan nemilih pendidikan dan pekerjaan adalah memper-

siapkan diri secara matanEi dengan jalan :

1. l'leIenElkapi peralatan be laj ar

2. Herencanakan keEiiatan be laj ar

3. I'{elakukan kegiatan belajar dengan penuh disiplin
4. Hengkonsultasikan pelajaran dengan guru bidang studi

5. Heningkatkan keEiiatan belajar di perpustakaan

6. Hengikuti kegitan kelompok belajar
7. I'lengikuti kursus,/Ies

8. Hengikuti binbingan tes masuk perguruan tinggi

9. Hencari berbagai infornasi tentang perEiurDan tinggi yang

diinginkan

l0.Hempelajari dan membahas soal-soal UHPTN

11. Bertanya

pergu ruan

kepada orang-orang yang pernah atau belajar di

t inggi

bimbingan/petunjuk dari guru BP,/konselor di12. Heminta

sekolah

l3.Henjaga kesehatan

Untuk dapatnya siswa diterima di perguruan tinEgi maupun

dalam lapangan pekerjaan tertentu, siswa perlu melakukan

berbagai usaha. Sejauh mana usaha yang dilakukan untuk

newujudka.n pilihannya tersebut sangat tergantung pada

pemahaman diri mereka dan seberapa banyak informasi yang

diperoleh selana belajar di SMA.

t\',i i l
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D. Pengelonpokkan Pekerj aan

l'f engenai jenis pekerjaan yang dapat dimasuki siswa sete-

Iah tanat beberapa ahli nengelornpokkan pekerjaan itu atas

beberapa jenis. Strong (da1an Attia l'lahrnud Hana, 1978) menEle-

lonpokkan pekerjaan itu menjadi 11 kelonpok yaitu:

1. Pekerjaan bioloEi. seperti dokter dan ahli jiwa

2. Pekerjaan ilmiah dan 0lah raEa seerti insinyur, peneliti,

olah ragaean dana sebagainya yang berhubungan dengan itu

3. Pekerjaan kejuruan seFerti percetakan, dagang dan pertanian

4. Pekerjaan pelayanan dan bimbingan

5. Pekerjaan dagang yang berhubungan dengan iual beli

6. Pekerjaan dagang yang berhubunElan dengan tata hitung yang

cermat (akuntan) seperti PeElawai keuanElan

7. Pekerjaan bahasa seperti pen*atang, penerjemah.

L Pekeri aan pemimpin produksi

9. Pekerjan musik

10. Pekerjaan penegang buku

11. Pemimpin pabrik

Selanjutnya, Depdikbud ( 1979:30) menElemukakan tentang

jenis tenaEia kerja yanEi diperlukan di Indonesia s.esuai dengan

sektor pekerejaan yang ada di masyarakat adalah sebagai

berikut:

1. Sektor pertanian, Peternakan, perikanan dan kehutanan

2. Sektor pertambangan dan PenElolahan logam

3. Sektor industri dan PenEolahan

4. Sektor pelistrikan, Gas dan air

5. Sektor bangunan dan jalan



6.

7.

o

10.

11.

angkutan dan te Iekomun ikas i
perdaEfangan dan keuangan

pelayanan j asa

perrd id ikan, kebudayaan dan agama

kesehatan

ketatau sahaan

kenasyarakatan -

Berdasarkan penge l onrp okan-p eng e Iompo kan pekerjaan yang

telah dikenukakan terdahulu kelihatannya tidak jauh berbeda

dengan Klasifikasi Jabatan Indonesia (KJI) yang mengelompokkan

berbagai jenis pekerjaan atas 83 kategori. Dari delapan puluh

tiga jenis pekerjaan itu dikategorikan ta1i atas delapan

sektor pekerjaan, yaitu : (1) pekerjaan profesional, (Z) peja-
bat t j.nggi ne1at a/ pemer in tahan , (3) pejabat pelaksana tata-
usaha, (4) Lena1a usaha penjualan, (5) pelayanan jasa, (6)
tenaga usaha pertanian, (7) Lenaga produksi, operator alat
angkutan, dan (8) Angkatan Bersenjata Repoblik fndonesia.

Berkenaan dengan pilihan pekerjaan, penelitian Katz dan

ALlport yang disinpulkan oleh Attia l{ahmud Hana ( 1978)

menemukan bahwa 82"1 siswa memeilih pekerjaan karena

menyukainya, 45% karena sesuai dengan kemanpuan dan prestasi
belajar yang dicapai dan 30% lain dari itu. Sedangkan siswa

yang tidak dapat nenentukan pilihan pekerj aannya karena

tekanan orang tua, kerabat dari anggota keluarga sehingga

mereka tidak dapaL memilih pekerjaan yang disukainya, yang

pada akhirnya menyulitkan mereka mencapai prestasi yang

menungkinkan untuk melanjutkan studi ke perguruan tin*Ei/

Sektor

Sektor

Sektor

Sektor

Sektor

Sektor

Sektor
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nasuk faku ltas tertentu.
Dalam penelitian lain yang dilakukan oleh Rahmiwati

Harsinun (1983) menemukan bahwa ada keterkaitan yang berarti
antara pilihan jabatan dengan jurusan yanEJ dinasuki,zditempati
sispa, dan tidak ada hubungan yang berarti antara pilihan
pekerjaan dengan hasil belajar. Selanjutnya, yang berhubunElan

dengan pilihan jabatan siswa diterrukan bahwa j abatan/pe ke rj aan

yanEi banyak dipitih siswa jurusan IPA adalah ahli teknik, dan

dokter; sedangkan bagi siswa jurusan IPS lebih banyak menilih
pekerjaan ahli hukum, ekononi dan Euru. Berdasarkan hasil
penelitian yang dilakukan oleh Peragulowati (1990) terlihat
bahwa tidak terdapat perbedaan pilihan pekerjaan siswa ditin-
jau dari seEli jenis kelamin dan latar belakang oranEi tua serta
pekerjaannya. Sedangkan kecendrungan siswa memilih pekerjaan

adalah jabatan-jabatan yang nemerlukan keahlian seperti dok-

ter, ahli ekonomi, ahli pertanian, perbankan, ahli teknik

mesin, arsitek dan perencana serta jabatan lain seperti ABRI

dan perawat,/bidan. Di lain pihak, penelitian Ruslan Rasyid

(1979) menunjukkan bahwa perguruan t j.nggi yang paling banyak

diminati siswa berturut-turutadalah pertama universitas,

kedua institut, dan ketiga adalah akademi.,/sekolah tinggi.

E. Xerangka Konseptual

Berkenaan

kan, berikut

sebaEai berikut

denEian landasan teoritis yang telah dikemuka-

ini dijabarkan ke dalam kerangka konsep tual
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I(r+litan
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pi I ihar

Kerangka konseptual arah pijihan pendidikan dan pekerjaan

Dari kerangka konseptual di atas terri.hat bahwa seterah
tanat S).lA siswa akan menentukan arah. pilihannya ke perguruan

tinggi atau terjun ke masyarakat. Bagi siswa yang nelanjutkan
kemungkinan pilihan mereka adalah universitas, insitut,
sekolah tinggi dan akademi. Sedangkan bagi si.swa yang akan

bekerja juga tersedia 83 jenis pekerjaan. Daram menentukan

pili.han itu siswa juga diduga nengalami berbagai kesulitan
yanEi disebabkan oleh beberapa faktor.

l'lp l;n.ju tt an

le ;e;'guru-
m tingq.i

l(e iia,ia

Setelah LEah; yeng d.i ia-
lukan sisxa uiitui
EH.ludkanir'/;



BAB III

}IETODOLOGI

Pada bab ini akan dikemukakan tentang kompon en - kompon en

pokok penelitian, antara lain bentuk penelitian, populasi dan

sampel, jenis dan sumber data, teknik pengumpulan dan pengola-

han data. Lebih jauh juga akan dikemukakan upaya analisis

data.

A. Bentuk Penelt ian

Peneli.tian ini bercorak deskriptif, dalam arti mengung-

kapkan daLa apa adanya sekarang tanpa menberikan perlakuan

khusus penelitian (treatmen) kepada responden sebagai sumber

data. Data yang dikunpulkan dari responden nenyangkut berbagai

hal sesuai dengan pernasalahan dan tujuan peneliti-an ini,
yaitu berkenaan dengan arah pilihan pendidikan dan pekerjaan

serta usaha untuk mewuj ud kannya .

B- Populasi dan Sanpel

Populasi dalam penelitian ini adalah siswa-siswa kelas

III SHA di Kabupaten Tanah Datar yang terdaftar pada senester

ganjil tahun ajaran 1992/ 1993. Siswa kelas I dan 11 tidak

diikutsertakan sebagai sanpel, karena mereka belum dihadapkan

kepada suatu kondisi yang harus menentukan pilihan, dan belun

menEfikuti proETam/ke4iata.n bimbingan karir secara penuh. Se-

dangkan sampel penelitian diambil berdasarkan teknik purposive

randon sanpLinq, yaitu sejak awal ditetapkan bahwa dari sepu-

luh SllA yang terdapat di Kabupaten Tanah Datar diambil empat



sekolah,

kelas III

mas rng-mas lng

yang terd ir i

sekolah diambil tiga kelas dari
A2 dan A3.

1.9

slswa

1n 1

dari program A1,

Junlah siswa yanpl diikut sertakan dalam penelitian

ter l ihat pada tabel berikut.

c

TabeI 1

Sampel Penelitian

Jenis dan Sumber Data

1. Jenis data

Da1am penelitian ini data yang diperlukan adalah data

pokok yang berhubungan dengan :

a. Kesulitan-kesulitan yang di.temui siswa dalam

nenentukan pilihan pendidikan dan pekerjaan.

b. Arah pilihan pendidikan dan pekerjaan siswa.

c. Cara-cara newujudkan pilihan pendi.dikan dan pekerjaan

terutama yang berkaitan dengan usaha-usaha yang

dilakukan untuk nencapai cita-cita yang diinginkan.

Seko lah
Program

JumIah
A1 A2 A3

SMA

SHA

S},IA

S}-{A

BATUSANGKAR

PADANG GANTING

SUNGAI TARAB

PARIANGAN

40

30

22

40

30

oa

40

29

720

95

95

92

TOTAL 110 150 742 402
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2. Sumber data

Semua data yan1 dimaksudkan di atas diperoleh
lanEisund dari masing-masing s isHa.

D Teknik Pengfunpu lan dan Pengolahan Data

1. Teknik penElumpulan data

Untuk mendapaLkan data yan4 diperlukan

teknik langsung dengan cara mengadministrasikan

dan Daftar pilihan pekerjaan terhadap sis!,?a yang

responden/sampel dalam penelitian.

Pengolahan data

Data yang telah dikumpulkan

nenggunakan teknik statisti.k sederhana

elementer, yaitu menghitung frekuensi

dengan rumus seba6lai berikut :

f
P = x IOO% (Sutrisno

n

1. Jumlah siswa dan sekolah yang diikutsertakan
penelitian ini terbatas, terdiri dari 4 sekolah

jumlah sampel 402 orang.

2. Alat pengumpul data yang digunakan yaj.tu daftar isian

dimodifikasi dari Klasifikasi Jabatan fndonesia

sehingga data yang diungkapkan terbatas adanya.

d ipaka i
angket

menj ad i

2

diolah dengan

statistikat au

dan persentase

Hadi, 1987)

E. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini nengandung sejumlah keterbatasan, di
antaranya yang paling pokok adalah:

dalam

dengan

y ang

(KJI),



BAB IV

HASIL PENELITIAN

Pada bab ini akan dikenukakan hasil analisis dan pembaha_

san tentanE arah pirihan pendidikan dan pekerjaan siswa sl'rA Kabu-
paten Tanah Datar dan kemungkinan perwujudannya berdasarkan
jawaban responden yanEl diperoleh melalui angket.

A. Analisis

Hasil analisis yang akan diberikan meliputi hal_hal sebagaj-

ber i kut :

7. Arah Pifihan Perguruan Tinggi Sissa

Berdasarkan hasil pengolahan data, dari semua sampel
(402 orang) siswa, yang ingin melanjutkan ke perguruan tingEii
berjumlah 369 oranEi (gL.7g"l), sedangkan yang tidak akan nelan_
jutkan berjumlah 33 orang <8.27ll).

Adapun arah pilihan perEluruan tinggi siswa Sl{A Kabupaten

Tanah Datar yangf ingin meJ.anjuLkan pendidikan ke perguruan

tinggi sebagainana tersebut di atas, dapat diganbarkan pada

tabel 2 berikut :

?1.
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Tabel 2

ARAH P]LIHAN PENDIDiKAN (P.TINGGI)
SISI,JA S}IA KAB. TANAH DATAR

PERGURUAN TINGG],/
FAKULTAS,/JU RU SAN A1

PROGRAT,I

43 JUML.

7. AilIWRSTTAS

Kedokteran
Tekn ik
Kimia/Farmasi
Pe rtan ian
Ekonomi
Hukum
Hatematika
Ps iko 1og i
Sastra
AntropoLogi,/Sej arah
Peternakan

JU},{LAH

2 - NTSTTTAT

Kegu r u an
Tekn ik
HIPA
Sastra

JUHLAH

S.SEKOLAH TTNGGI

Teknik
Te l kom
SosiaI Politik

JU},ILAH

4. AKADE}TI

Hiliter
PerawaL/Gizi
Sastra
Keu angan/P e rban kan

JUHLAH

t2
o

1
c
4

1

0
0
1

66

J
4
4
0

11

1

2
0

1.'

4
I

2t

39
4

77
22

4
5
5
2

0
c

to7

J

1
1-t

0

t7

1

0
0

I

1 0
0
2

15

0
0
0
1

27
0

6
10

0

96

0
0
2

15

0
0
5

J
1

5

51
cc

24
c,

30
8
6
I

10
7

269

27
5

15
,

4J

,
2
5

I

18
15
I
6

48

73.82
9. 76
7.05
6.50

16.80

1.63
2.44

1 0n

72.90

5.69
1.36
4.07
0. 54

l- I . trJ

0. 54
o .54
1.36

2.44

4.88
4.07
2 .44
1.63

13.01

TOTAL 101 140 t2a 369 100.00
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Berdasarkan Elanbaran tabel 2, dapat dilihat perguruan

tinggi yang paling banyak dipilih siswa adalah Universitas
(72.9O7:). Adapun urutan pilihan fakultas,zjurusan yang dimi-
nati siswa berturut-turut adalah fakultas ekonomi (16.902),

fakultas kedokteran (13.82"1>, fakultas teknik (g.76it), fakul-
tas hukum (8.131l ), fakultas farmasi,/kimia (7.052) dan fakul-
tas pertanian (6.502). Sedangkan fakultas/jurusan sastra,
matematika, antropologi,/sejarah, peternakan, psikologi hanya

sedikit diminati siswa (kurang dari 3%).

Perguruan tinggi yang berbentuk akadeni mendapat pil j.-

han kedua terbanyak (t3,O17") dengan urutan piLihan akademi

militer (4,88%), akaderni perawat/gizi (4.OT%>, akademi baha_

salsastra (2.44% ) dan akademi keuangan/ perbankan (1.632).

Selanjutnya urutan ketiga adalah perguruan tinggi yang

berupa institut (11.652) dengan rincian keEuruan (S.69Z),

!'IIPA (4.07%), teknik (f 36%) dan sastra (O.S4Z). Sedangkan

Sekolah Tinegi paling sedikit dipilih siswa (Z.44y").

Alasan siswa nemili.h perguruan tinElgi

dimaksudkan di atas antara lain disebabkan

seperti t-erlihat pada. tabel berikut ini :

seperti

beberapa

yan g

ha I



Tabel 3

ALASAN S]Sl,{A HEHILIH PERGURUAN TINGG]

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa alasan pertana
sisr.ra perEluruan tinggi (fakuttas/jurusan) adatah sesuai dengan

bakat dan nina.t mereka (95.g3Z). Eedua, sesuai dengan .juru_

sanlprogran yang sedang diikuti mereka sekarang (7Z.Og%) .

Ketiga, dorongan dari keluarga (SO.6gZ). Keenpaf,, mudah renpe_

roleh pekerjaan setelah tamat dari perguruan tinggi tersebut
(42.55"1). Kefina, fakultas,zjurusan tersebut meniliki prestise
vang tinggi (32.5o%), dan arasan terakhir adarah sesuai den6lan

kemampuan biaya ( 12 .47%) .

Sedangkan usaha yang dilakukan siswa untuk newujudkan

pilihan mereka tersebut dapat dilihat pada tabel 4.

ALASAN HE}'lILIH P.TINGG]
A1

PROGRAM
A2 A3 JUUL. %

Sesuai dengan bakat
dan minat saya

Sesuai dengan jurusan
saya sekarang

Dorongan ke Iu arEla

IIud ah nendapatkan pekerj aan

PT tersebut berprest ise tinggi
Sesuai denElan biaya yang ada

101 136 LL7

66 110 90

48

LI

'7'

65

49

15

44

35

14

354 95.93

266 72.O9

50. 68

42 .55

32.25

t2 .47

L87

757

119

4E,



Tabe I 4

USAHA_USAHA SISIIIA UNTUK T,IEI,JUJUDKAN

P]LIHAN PEND]DIKAN

USAHA-USAHA YANG DILAKUKAN PROGRAH
A1 A2 A3 JtlL. %

Helengkapi peralatan be laj ar

Herencanakan kegiatan belajar
Belajar d enEian disiplin
Konsultasi denEf an guru BS

Be Iaj ar di perpustakaan

Hengikuti kelompok belajar
Hengikuti ku r sus/ Ie s

I'lengikut i bimbingan tes

Mencari informasi ttg PT

Hembahas soal-soaI UHPTN

Bertanya kepada alumn i,/mhs
dari suatu PT
Be r konsu It as i. dengan gluru Bp

Henjaga kesehatan

Usaha-usaha lainnya

66

60

46

49

44

66

bJ

50

44

J

96

ta

116

70

JJ

88

TZ

60

95

53

80

IJ

40

100

49

JZ

45

45

39

56

0

235

778

299

165

116

L92

168

757

206

L94

146

136

191

o

63. 69

48.24

81.03

44.72

37 .44

+J. JJ

42.55

55.83

52 .57

3S.57

36.86

1.63



Usaha-usaha yang d i lakukan s iswa untuk mewuj udkan

pilihan pendidikan cukup banyak dan bervariasi, antara lain
(a) melakukan ke giatan beLajar denElan penuh disiplin
(81.032), (b) melen(kapj- peralatan belajar (63.69%), (c)

nencari berbaElai informasi tentang perEluruan tinggi yang

diinginkan (55.83%), (d) mencari dan nembahas soal-soaI UI'IPTN

(52.57y.), (e) nengikuti keEliatan-kegiatan kelompok belajar

<52.O3%), ( f ) menjaga kesehatan (51 .76%> , (C) merencanakan

kegiatan belajar (48.24%), (h) mengikuti kursus,/1es (45.53%),

( i) mengkonsultasikan pelajaran dengan Eluru bidanE studi

<44.7214>, (j) nengikuti binbingan tes masuk perEiuruan tinggi
(42.55%>, (k) meningkatkan kegiatan belajar di perpustakaan

<31.44%), (1) bertanya kepada nereka yanE1 pernah atau sedang

belajar di perguruan tinggi (39.572), (n) meminta bimbingan

dari guru BP di sekolah (36.86%), dan (n) usaha-usaha lainnya

( 1.632).

Untuk memantapkan arah pilihan siswa tersebut, sebagian

besar mereka nenEiikuti kegiatan secara terjadwal' (5L,22),

kadang-kadang terjadwal (42.01), dan yang tidak terjadwal

(7 .86y") .

2 Xesuiitan-kesuLitan yanE DiaLani Sis:ga

Pifihan Pendidikan

Lebih jauh perlu ditinjau mengapa siswa

Da.Lam llenentukan

Arah

Sl'fA t id ak

tanat . Hal

dapat

menentukan arah pilihan pendidikannya setelah ini

temuimungkin disebabkan adanya beberapa kesulitan

seperti. terEiambar pada tabel berikut ini.

yanEi nereka



TabeI 5

KESULITAN-KESULITAN SISt{A DALAH }IENENTUKAN

ARAH PILIHAN PEND]DIKAN

JENIS_JENIS KESULITAN PROGRAH
41 A2 A3 JUHL. %

Kurang dorongan oranEf tua

Ekonomi kurang mendu kung

Kurangnya daya tangkap
terhadap pe laj aran

Besarnya biaya ku r su s/ Ies

Jauhnya tempat kursus/Ies

Sulit membaEli waktu

Kesehatan sering t erganggu

Peralatan be laj ar kurangi

Tidak bisa menElikuti ke-giatan kelompok be Iaj ar

Sulit mendapatkan bahan/
contoh soal-soal UI'{PTN

Tidak tahu bagaimana memper-
oleh informasi tentang PT

Tidak ada tempat bertanya
(A1unni,/mhs di suatu PT)

Tidak ada kesempatan untuk
mendapat b i!:b ingan dari guru

t7 35 22

18 28 27

rJ lC Ib

72 74 15

54

57

It'

101

55

J1

30

30

4Z

13

61

to

61

64

TJ

47

Z4

JJ

4Z

1.2

dl -ol

22 .49

34.69

24.66

40. 11

10.30

74 20.05

67 18. 16

43 11.65

4t 11.11

67

243

140

18. 16

65. 85

37.94

139

728

91

148



Berdasarkan Elanbaran tabel 5, ternyata bahwa penyebab

tidak dapatnya siswa Sl'fA menentukan arah pilihan pendidikan

mereka disebabkan adanya kesulitan-kesulitan yang mereka

temui, yaitu : (a) kurangnya kenampuan ekonomi orang tua
(65.852), (b) kuranEnya biaya untuk melenElkapi peralatan

belajar (4O.71%), (c) kurangnya kemampuan (daya tangkap)

terhadap pelajaran (37.94%), (d) besarnya biaya yang dibutuh-
kan untuk mengikuti \eslkursus (37.87%), (e) sulit membagi

waktu untuk keperluan belajar (34.692), (f) jauhnya tenpat

menEiikuti leslkursus (22.49) , (g) sulitnya mendapatkan

bahan,/contoh soal UHPTN (20.052), (h) kuranEnya doronEian dari
oranEi tua dan tidak tahu bagaimana memperoleh informasi ten-

tang perguruan tinggi. (masing-masing 18.fGZ), (i) tidak adanya

orang yang sedang belajar di perguruan tinggi yang dikenal

sebagai tenapat bertanya (11.65%), dan (j) tidak ada kesempatan

mendapat bimbingan dari guru BP di sekolah (11.112), serta (k)

tidak bisa mengikuti kegiatan kelonpok belajar (10.302).

Dalam mewujudkan pilihan pendidikan siswa, berikut ini
adalah oranEl-oranEl yang berperan nemberikan kemud ahan/b arr tu an ,

yaitu (a) orang tua (84.82%), (b) saudara/famili (72.63%), (c)

guru BP atau konselor sekolah (58.81%), (d) guru bidang studi

(51.762), (e) wali kelas (51 .221(), (f) teman-teman (43.9D%),

(e) wakil kepala sekolah (79.78%), dan (h) kepala sekolah

( 16.802). Untuk lebih jelasrrya dapat dilihat gambaran pada

tabel 6.



ORANG YANG I'IEHBANTU SISI.IA PROGRA},{
A2 A3Al JUHL /"

KepaIa Sekolah
I{aki1 KepaIa Seko lah
Guru bidang stud i
t{a1i kelas
Guru BP,/ Konselor seko lah
OranEl tua
Saudara
Tenan

10
o

47
51
o,
76
47

ZJ
3S
77

oo
L20

54

?o
25
59
61
67

101
79
61

62
TJ

1S1
189
,1.7
313
264
762

16.80
19.78
D-t. /b
D T. ZZ
58.81
84.82
72 _83
43. 90

Tabel 6

ORANG-ORANG YANG HEHBERIKAN BANTUAN DALAH

HENENTUKAN ARAH PILIHAN PENDIDIKAN

Dengan menperhatikan gambaran pada tabel 7

yang nenyebabkan slswa merasa ragu-raElu dan,/atau

Selanjutnya, khusus bagi siswa yanEl raElu-raEiu dan/atau

tidak melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi, mereka

nemberikan alasan-alasan tertentu seperti tertera pada tabel 7

berikut ini.

Tabel 7

ALASAN SISIiA TTDAK HELANJUTKAN PENDIDIKAN

ORANG YANG }IEI'IBANTU SISUA PROGRAH
A2 A3A1 JUHL /"

Biaya E idak ada

Sulit Iu lus seleksi
Easuk Perguruan T ingg i
Orang Lua tidak menyokong

Lu lusan P e rEiu ru an Tinggi
sulit mendapaL pekerjaan

Saya akan lanEisung
setelah tamat SMA

beker j a

2

1 7

4

0

2

2

1

4

1

4 2

11 oo ZU

08o

6

4

15.38

10. 26

o oo ao

al asan -a l asan

tidak me 1an -



jutkan pendidikan nereka ke perEluruan tinggi, yaitu (a) biaya

tidak ada (23.2O7"), (b) sulit IuIus seleksi masuk perguruan

tinggi (23.O8%), (c) akan Iangsung bekerja setamat SI,IA

(23-0SZ), (d) orang tua tidak nenyokong untuk melanjutkan

pendidikan ke perEluruan tinggi ( 15.382) , dan (e) Iulusan

perEluruan tinggi banyak juga yang menemui kesulitan memperoleh

pekerjaan <LO.26)l) .

3. Arah Pilihan Pekerjaan Siswa

Penentuan dan pemilihan pekerjaan merupakan masalah

individu, untuk itu kepada siswa perlu diberikan informasi

tentang jenis-jenis pekerjaan yang ada di masyarakat yang bisa
mereka masuki setelah tanat. Usaha ini telah dilakukan oleh
pihak sekolah, antara lain melalui kegiatan bimbingan karir,
ceranah dari nara sunber dan penberian informasi lainnya dalam

bentuk leaf1et, kliping, dan sebagainya. Tujuan yang ingin
dicapai melalui kegiatan ini adalah siswa-siswa dapat nemilih
pekerjaan yang sesuai dengan keinginan, bakat, dan minat

mereka. Sejauh manakah siswa dapat nenentukan arah pilihan
pekerjaan yang diinginya? Ha1 ini dapat dilihat pada gambaran

Tabel 8.A s.d. LL berikut.

,lli l!



TabeI 8.A

ARAH PILIHAN PEKERJAAN SISiIA SHA KAB.TANAH DATAR
PADA SEKTOR PERTANIAN

Pada sektor ini (tabe1 8.A) urutan pilihan
pekerjaan/jabatan siswa adalah :ahli pertanian (512) nerupa_
kan pilihan pertama, dan pemelihara pertanian,/perkebunan
(43.78"1), penyuluh pertanian (4Z.Zg%), merupakan pilihan
kedua. Sedangkan operator mesin pertanian (36 .3Zi() ahti peter_
nakan (35.822) dan peternak (32.59%), ahli perikanan (32.84"1)
menduduki peringkat ketiga. Selanjutnya pekerjaan sebagai ahli
kehutanan (28. 11%) menduduki peringkat terakhir di sektor
pekerjaan ahli pertanian.

JENIS PEKERJAAN
PROGRA},I

A1 AZ A3 Juml . Percent
Ahli pertanian
Penyu Iuh pertan ian
Operator mesin pertanian
Petan i
Pemel ihara pertan ian,/perkebunan
Ahl i peternakan
Peternak
AhL i per ikanan
Ahli ke hu tanan

63
49
55
zb

49
+J
47
48

727
g6
65
36
7L
80
56
70
49

ZJ
26
47
63

1tl

209
770
146
103
Lt6
744
131

51.99
42.29
36.32
25.82
43.?A

32 .59
32.84
28 .11



Tabe] 8. B

ARAH PILIHAN PEKERJAAN SISWA S},IA KAB.
PADA SEKTOR PERTAI-'BANGAN

TANAH DATAR

JENIS PEKERJAAN
PROGRAH

A1 AZ A3 Juml. percent
Ahli t ambang
Ahl i mesin pertambangan
Tenaga eksp Ioras i
TenaEla eksploitasi
Pengolah hasil tanbang
Ten agla pengga I ian

pengebo ranlpenEg i I inganl
Tenaga pembuat perhiasan

l ogarn
dar i

su rve 1

T en aga
T en aga

67
52
43
47
32

50
oo
80

48
49
39
35
54
t4

DZ

I
10
10
74
10
10
1S
66
39

111
92
on
96
Jb
94

2S6
171

30. 85
27.67
22.89
22.39
23.88
13.93
,.7 ao

73. 63
42 .54

Pada sektor pertanbanElan (tabe1 g.B) jenis pekerjaan yang
paling banvak dipilih siswa berdasarkan arah pirihan Eereka
adalah tenaga survey (73,63y"). Sedangkan jenis pekerjaan
tenaEla pembuat perhiasan dari logam <42.54.1> merupakan pilihan
kedua, dan pekerjaan sebagai ahli tambang (30.gSZ) merupakan
piLihan ketiEla. Selanjutnya jenis pekerjaan ahli uesin pertam_
bangan (27 .BL"l), penEolah hasil tambang (Z3.Bg"l), tenaga
pen4ebor an / p engg i.l ingan (23 .3g'r), Lenaga eksplorasi (zz.gg1.
dan tenaEra eksproitasi (22.3s) merupakan pi-rihan keempat dari
sektor pekerjaan di bidang i.ni. Di saEping itu, pekerjaan
sebagai tenaga penggarian (13.g32) merupakan alternatif piti._
han terakhir pada sektor pertambangan ini.



Tabel 8. C

ARAH PIL]HAN PEKERJAAN SISI{A S},IA KAB. TANAH
PADA SEKTOR PERINDUSTRIAN

DATAR

JENIS PEKERJAAN
PROGRA},{

A1 AZ A3 Juml.
Ahli teknik industri
Ahli teknik nesin
Ah 1i teknik pengolahan
Tenaga pem in ta Ian,/ t en un,/ raj u t
Tenaga pengolah bahan kimia
PenElol ah kulit
P en6!o 1ah hasil laut
Pengolah makanan dan ninunan
Pengolah perabot rumah tangEla
Tukang jahit
Petugas percetakan

79
62

JU
5-t

27
51
42
25
47

47
89
32
93
31
4S
95
57
4b
59

26
11
77
30
10

a1

b)
50

50

762
L20

92
154
89
o?

277
149

150

40.30
29.85
46.77
22.89

22 .14

52 .49
J / . Ut)
2S. 35

Dari sebelas jenis pekerjaan yang ada pada sektor perin_
dustrian (tabe1 B.c) vang banyak diminati siswa adalah peker-
jaan pengolah nakanan dan minuman (SZ.4g%). Sedangkan peker_
jaan ahli teknik pengolahan dan ahli teknik industri nasing_
masing nerupakan pilihan kedua dan ketiga terbanyak (46.?7y"

dan 40.3O%). Besar pilihan siswa terhadap jenis pekerjaan
lainnya yang tercakup pada sektor perindustrian ini tidak
Iebih dari 40.OOZ.



Tabel 8. D

ARAH PILIHAN PEKERJAAN SIS[.IA S},IA KAB. TANAH
PADA SEKTOR PELISTRIKAN, GAS DAN Aiil

DATAR

Pada sektor pekerjaan pelistrikan, gas dan air seperti
terganbar pada (TabeI g.D), ienis pekerjaan ahri teknik tis-
trik,/elektronika dan operator stasiun pemancar merupakan
alternatif pilihan terbanyak (masing_nasing 49.OOIZ dan
43.O3%). Alternatif pilihan berikutnya adalah jenis pekerjaan
ahli teknik gas dan air, pemasanEl peralatan Iistrik dan reper_
asi peralatan radio/TV dengan persentase Bg.gl1l, 37.37lZ dan
36.57%. Sedangkan jenis pekerjaan lainnya yang termasuk kelom_
pok ini merupakan alternatif pekerjaan siswa yang besar pili_
hanya kurang dari 30.002.

JENIS PEKERJAAN
PROGRAH

A1 A2 43 Juml. percent
Ahli teknik Iistrik,zelektronika
Pemasang peralatan Iistrik
Reparasi peralatan tadio/tv
Operator stasiun FemancarAhli teknik gas dan air
Pemasang peralatan gas dan airOperator pembangkit air
Operator pembangkit gas

ol
79
74
78

53
51

96

59
81
69
47
46
4A

10

74
14
11

11
L4
72

797
150
747
773
156
111
111
114

49.00
37.31
36.57
43.03
38.81
27.67

28.36



TabeI 8. E

ARAH PILIHAN PEKERJAAN SISI,IA SHA KAB. TANAH DATAR
PADA SEKTOR PEHB. JALAN / PU

Jika dilihat pada sektor pekerjaan pembangunan ialan/pl|
r:aka arah pilihan pekerjaan siswa SHA Kabupaten Tanah datar
terhadap jenis pekerjaan arsitek dan perencana, ahli teknik
sipil dan ahli analisa sistem dan statistik hampir nerata
yaitu masing-masing 55.477., 50.ZS% dan 50.502.

JENIS PEKERJAAN
PROGRA}'I

A1 AZ A3 JumI. Pereent

Arsitek dan perencana

Ahli teknik sipil
Ahli analisa sistem dan statistik

oq.

100

80

110

96

18

16

,.7

223

202

ZUJ

55 .4?

50 .25

50.50
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Tabel 8. F

ARAH PILIHAN PEKERJAAN SISI{A SI,IA KAB.TANAH DATAR
PADA SEKTOR ANGKUTAN DAN TELEKOMUNIKASI

Dari Elambaran Tabel 8.F, pada sektor pekerjaan angkutan

dan telekonunikasi terlihat tingEiinya kecendrungan pilihan
siswa pada jenis pekerjaan ahli telekomunikasi, kepala pelabu-

han udara dan kepala kantor pos dan telegrap masing-masing

(60.S52, 51.992 darr 51.49%). Jenis pekerjaan operator telepon

dan telegrap, kepala pelabuhan laut, kontraktor, pilot, dan

ekspeditor merupakan alternatif pilihan kelompok kedua

( mas ing -nas ingnya 45.52y., 45.O27., 42 -79"/", 40 .3OZ dan 40.052 ) .

Sedangkan jenis Fekerjaan lainnya dalam sektor ini merupakan

alternatif pilihan terendah dengan persentase di bawah 40.OO%.

JENIS PEKERJAAN
PROGRAH

A1 A2 A3 Jum1.

Kontraktor
Ahli nesin kapal (laut dan udara)
Ahli mesin diesel KA
Ah 1i t e ]e konun i kas i
Pilot
Kepala pelabuhan udara
KepaIa pelabuhan laut
Navigat or
Perwira kapa 1
Pengenud i alat anElkutan
Kepa1a kantor pos dan telegrap
Ekspeditor
Operator telepon dan te legrap

bb
7L
JZ
91
92
79
75
69
54
27
64
50

65
61
57
96
47
88
75
61
80
47
63
60
83

41
o

27
58
22
42

tn
4t
80

32

772
L4t
130
245
161
209
181

754
115
207
762

42.79
35 .07

60. 95
40.05
51.99
45.02

38.31
28.67
51.49
40.30
45 .52



Tabel 8.G

ARAH PILIHAN PEKERJAAN SISHA S},IA KAB.TANAH DATAR
PADA SEKTOR PERDAGANGAN DAN KEUANGAN

Dari 17 jenis pekerjaan yanEl tetera pada sektor peker-

jaan perdaElanElan dan keuangan (Tabe1 8.G) terlihat arah pili-

han pekerjaan siswa sebagai berikut.
Kelompok pilihan tertiirggi adalah jenis pekerjaan pemi-

1ik/manager hotel & catering, tenaEia kepariwisataan, pemandu

wisata, manaEler keuangan dan pemasaran ( mas ing-mas in gnya

63.L4%, 57 .7L%, 54.73 dan 52.99%). Kelompok menengah yaitu

jenis pekerjaan ahli ekonomi, ahli keuangan, ahli bank, ahli

akuntansi, ahli asuransi dan real estate (masing-masinEinya

45.50%, 49.25%, 48.76%, 46.52% dan 45.O2%. SedanEikan jenis

pekerjaan lainnya dalanr sektor ini merupakan kecendrunElan

pilihan terendah (kurang dari 40.00%).

N:'l-l

JENIS PEKERJAAN
PROGRAH

A1 A2 A3 JumI.

AhI i ekonomi
Ahl i bank
AhIi keuangan
Ahli akuntansi
Hanajer keuangan dan penasaran
Tenaga pembuku an
Ahli asuransi dan real estate
Operator mesin hitung dan komputer
Pengawas penjualan dan pembe l ian
Agen penjualan dan pembe l ian
Tenaga penjualan dan pembe l ian
Pemilik,u manajer hotel & catering
Resepsionis
Penyed iaan makan an
Tenaga kepariwisataan
Penandu w isata
Juru nasak

31
40

bb
lt
41

21
69
46
28
58
58
3S

CR

40
26

51
26
47
4tr

36
47

106
62
57
89

L29

115
OA

100
93
J-b
c.)

46
66
79
50
53
85
77

100
1S6
198
187
213
743
181

110
140
254
158
138
232

156

49.50
48.76
49.25
46 .52
52.99
35. 57
45.02
36.57
34.33
27 .36
34.83
63. 18
33.30
34.33
57.7t
54.73
38.81



TabeI 8.H

ARAH PILIHAN PEKERJAAN SISWA S}IA KAB.TANAH DATAR
PADA SEKTOR PELAYANAN JASA

Arah pilihan pekerjaan pada sektor pelayanan jasa seper-

ti terlihat pada Tabel 8.H, jenis pekerjaan yanEl dipilih siswa

berturut-turut sebagai berikut; perawat muka & kecantikan

(47 .76"1) dan ahli kecantikan (48.O2%>, perias pengantin

(35.327.), tenaga keananan dan ketertiban (27.86%) serta tenaEia

j asa pembersih gedung (9.70%).

Selanjutnya men5lenai arah pilihan pekerjaan siswa pada

sektor pendidikan, kebudayaan dan agama dapat dilihat pada

Tabel 8.I berikut.

JENIS PEKERJAAN
PROGRAU

A1 AZ A3 JunI %

Perawat nuka dan kecant ikan
Ahli kecantikan
Perias pengant in
Tenaga keamanan dan ketertiban
TenaEla j asa penbersih gedung

39
42
27

I

86
81
bJ
4B
18

67
62
50
40
13

L92

t42
712
39

47 .78
46.02

27 .46
9.70



Tabel 8.I

ARAH PILTHAN PEKERJAAN SIS}IA S},IA KAB.TANAH DATAR
PADA SEKTOR PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN DAN AGA},IA

Pada sektor pendidikan, kebudayaan dan aEiama, pada

uuunya siswa cendrunEl memilih jenis pekerjaan peneliti
(66.172) dan lebih dari separoh mereka cendrung! nenilih jenis

pekerjaan sebaEai perancang mode (59.35%), olahragalranlwati

(57.21%), seniman (54.48i1,) dan guru (52.49z>. Sedangkan untuk

jenis pekerjaan lainnya pada sektor ini kecendrungan arah

pilihan sisna berada di bawah 50.002. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat seperti 5lambaran Tabel 8.I.

JENIS PEKERJAAN
PROGRAI'{

A1 AZ A3 Juml o,/

Peneliti
Gu ru
Konselor pr ibad i
Konselor p end id i kan
Konselor kepegawaian
Konse lor keluarga/perkawinan
U I arna is Lam
Pendeta/pastor
Bhiksu
Pdngarang, penu 1is, wartawan
Pelukis
Seniman film, nusik, penyanyi, Penari
O lahragawan/wat i
Perancang mode

a2
48
48
ao
AO
.JO

46

1

24

69

8Z
60
76
65

7
1

61
4A

79

70

67

7
l4

40
85

266
217
774
10?

1S7
148
134

16
158
t25
279
230

66. 17
52.49
44.28
48.OL
49. 00

44.26
7. 96
3. 98

39.30
31.09
54.48
57.27
tro o<
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TabeI 8. J

ARAH PILIHAN PEKERJAAN SIStiA S},IA KAB.TANAH DATAR
SEKTOR KESEHATAN

JENIS PEKERJAAN A1
PROGRAH
AZ A3 JumI /.

Dokter
Ah 1i gizi dan nutrisi
Ahli diit
Ahli f is ioterap i
Ahli optometrik
AhIi. farmas i
AnaIit
Perawat/b id an
Teknisi alat kedokteran

a2

70
80
on

94
bt
85

1JO
729
772
109
113
726
r1b
LO4
118

L4

46
49
56
34
27
51
tt)

234
26s
228

259

zzz
2L9

58.27
65.92
JO- tZ
59.20
64 .43
52.99
58. 96
55.22
54.48

Agak berbeda halnya dengan sektor pekerjaan 1ain, pada

sektor kesehatan ternyata kecendrungan pilihan siswa terhadap

setiap jenis pekerjaan yang tercakup di dalamnya rata-rata
hanpir sama, yaitu di atas 50.OO%. .Dari ganbaran Tabe1 g.J

dapat dilihat kecendrungan pilihan tertinggi adalah pada jenis
pekerjaan ahli gizi dan nutrisi <65.92%) dan ahli optonetrik
(64.437"). Selanjutnya mengenai arah pilihan pekerjaan pada

sektor ketatausahaan dapat pula diperhatikan pada Tabel g.K

berikut i.ni.
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TabeI 8. R

ARAH,PILIHAN PEKERJAAN SISI{A S},{A KAB.TANAH DATAR
PADA SEKTOR KETATAUSAHAAN

Pada sektor ketatausahaan lebih dari saproh siswa terli_
hat kecendrun6lan arah pilihan pekerjaan mereka pada jenis
pekerjaan sekretaris, ahli administrasi dan bendahara (masing_

masing 59.452, 58 _272 dan 53.232). Sedangkan untuk jenis
pekerjaan tenaga tatausaha, juru steno/juru tik, agendaris,
ahli arsip dan pengawas tata usaha kecendrungan arah pilihan
nereka berkisar dari 35.32% - 42.O4Z.

JENIS PEKERJAAN
PROGRA}I

A1 A2 A3 Juml

AhIi administrasi
Ahli arsip
Agendar is
Bendahara
Juru steno/juru tik
Tenaga tata usaha
PenEiawas tata usaha
Sekretaris

J4
zo
46
31
,,
2B
61

tz
56

69
q,

51
50

101

70
101

/5
96
66
91

234
147
153
2LB
158
169
742
,ao

58.21
36 .57
38. 06
53.73
39. 30
42.04
35.32
59.45



.1:l

Tabe] 8.L

ARAH PILIHAN PEKERJAAN SIShIA SHA KAB.TANAH DATAR
, PADA SEKTOR KEHASYARAKATAN

Dari. 17 jenis pekerjaan yang tercakup pada sektor kema-

syarakatan seperti tertera pada TabeI 8.L, ternyata empat

jenis pekerjaan di antaranya cendrung untuk dipilih oleh

sebaElian besar siswa. Jenis-jenis pekerjaan tersebut adalah

pejabat lembaga pemerintah (77.36%), pelaksana lenbaga pener-

intah (69.402), ahli psikologi (66.17%), dan ahli antropologi
(57.SGZ). Sedangkan untuk jenis pekerjaan lainnya pada sektor

kemasyarakatan ini, besarnya kecendrunElan arah pili-han siswa

berkisar dari 26.12% sampai dengan 44.53%

Setelah pembahasan nengenai arah pilihan pekerjaan

seperti yan4 telah diuraikan sebelumnya, maka selanjutnya
perlu pula dilihat usa.ha-usaha apakah yang telah dilakukan

siswa untuk mewujudkan arah pilihan pekerjaan mereka tersebut.

JENIS PEKERJAAN
PROGRAH

A1 A2 A3 JumI

Ah 1i hukum
Ah 1i sosio logi
Ahli antropologi
Ahli bahasa
AhIi psikologi
PenPacara
Hakim
Jaksa
Pejabat lembaga p emer in ta h
Pelaksana lembaga pemer intah
Notaris
Pekerj a s os ial
Pustakawan
P en e rj emah
Juru bahasa
Petugas museuE
ABRI

51
2A
46
2L
72
16
11
34
86
80
15

4t
63

29

20

104
39
t5
52

99
21
35
o.j

24

o1

on
772
772

89
on
b5
79

707
100

a2
100

70
49
65

26

161
t67

142
266
720
105
1 qo

311
279
118
156
774
179
116
774
t73

40. 05
4L.54
57.96

66. 17
29.85
26.12
39. 55
77 .36
6S.40
2S.35
38.81
43.28
44 .53
28.86
28.36
43. 03
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4- Usaha-usaha dafan Eesujudkan pifihan pekerjaan

Dalam menentukan pilihan pekerjaan, setiap individu akan

melakukan berbagai usaha, seperti belajar denElan tekun, nen_

cari infornasi dari berbagai sun,ber, melatih diri pada bidang_
bidang pekerjaan yang diErinati sesuai dengan kesanggupan dan
sebaga inya .

Sejalan dengan itu, dalan peneliti.an ini akan diungkap_
kan berbagai usaha yang telah dilakukan si.swa sMA Kabupaten
Tanah Datar dalam mewujudkan arah pilihan pekerjaan yang
dininati mereka. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada

TabeI I berikut ini.

Tabel I
USAHA-USAHA YANG DILAKUKAN DALAM

PILIHAN PEKERJAAN
}IEWUJUDKAN

JENIS-JENIS USAHA
PROGRA}.{

A1 A2 A3 Juml 7

Belajar dengan tekun dan
disi.plin

Hengamati b idang
yanEl disukai yang
orang lain.
Helakukan wawancara dengan
orang yang sudah bekerj a.

Melati.h diri dalam
yang diminati.

Heneari informasi tentang
cara-cara melamar pekerjaan

HenElumpulkan bahan ttg bi-
dang pekerj aan yang disukai

Lain-Iain

pe ke rj aan

pekerj aan
d i ke rj akan

84 98 89

37 68 46

33 55 51

36 59 40

46 62 47

62 78 68

430

277 73.44

151 40.92

139 37.67

i35 36.59

149 40.38

208 56.37

7 1.90



Dari TabeI g dapat dilihat usaha-usaha yan1 telah
dilakukan siswa untuk mewujudkan arah pilihan pekerjaan yang

diminati mereka. Kenyataan menunjukkan bahwa sebagian besar

siswa telah berusaha mewujudkan arah pilihan mereka dengan

cara belaja.r dengan tekun dan disiplin (73.441t). Di samping

itr: sebagiannya melatih diri dalam bidang pekerjaan yang

dininati (56.37%). Sedangkan usaha lainnya adalah nencari

informasi tentang cara meLauar pekerjaan, uelakukan Hawancara

dengan orang yang sudah bekerja, dan nengunpulkan bahan ten-
tang bidang pekerjaan yang disukaj. serta melakukan penElamatan

di bidang pekerjaan yanEi disukai yang dikerjakan oranEl lain
berkisar antara 36. 59% s.d 4O.92%.

5. Hal-haf yang l{eiatar belakangi Penifihan Pekerjaan

Pada dasarnya setiap individu memberikan alasan yang

bervariasi dalam pemi.lihan suatu pekerjaan, antara lain ala-
san-alasan tersebut ada yang bersumber dari individu itu
sendi.ri seperti kemanpuan, keterampilan, ninat, bakat dan

sebagainya dan ada juga yang bersumber dari lingkungan peker-

jaan itu sendiri seperti kondisi kerja, situasi dan lingkungan

kerja serta prospek dari pekerjaan itu sendiri.
Tabel 10 berikut ini nenggambarkan berbagai alasan yang

dikemukakan siswa SllA Kabupaten Tanah Datar dalam menentukan

arah pilihan pekerjaan yang diinginkan.



TabeI 10

HAL-HAL YANG HELATAR BELAKANGI SIS}IA
HEMILIH PEKERJAAN

ALASAN SISI{A }IE},l]LIH PEKER.]AAN
PROGRS},I

A1 A2 A3 JumI. %

Pendapatan yang rDeluaskan
Fasil itas-fasilitas yang menarik
Pensiun di kemud ian hari
Tugas-tugas yanEl menyen anElkan
Herasa sanEiEiup mengerj akannya
Dapat nenElElun akan inisiatif sendiri
Dapat mengembanElkan kreasi sendiri
Dapat menern:kar hal-hal yang baru
Dapat mengatur sendiri jam-jam kerja
Tidak diperintah langsung oleh atasan
Dapat menElElunakan kebij aksanaan sendiri
Dapat nengatasi tantangan-tantanElan
Kesibukal yarEl terus-menerus
Tugas-tugas yang bervariasi
Dapat menolong orang
Manya keserpatan untuk naju
Tidak di kantor terus-menerus
Tugas-tugasnya bisa dikerjakan di rumah
Tidak usah beperElian/tetap di tempat
Tj-dak banyak masalah yane dihadapi
Tidak perlu banyah berfikir
Jam-j am kerj anya sedikit
TuEas-tugasnya tetap sama,/rutin
Teman-teman sekerj anya sesuai
Bisa menasuki golongan terpandang
Bisa memajukan kesej ahteraan Easyarakat

il
45

JZ
42
22
74
,\
J1
-tb
22
4S
30
t7
,.1

11

o

20
16
1g
55

65
40
35

OA

50
70
60
t.7

2?
3S
43
18
22
80
40

21

72
1g
t2
11

u
94

51

50
51

c(

48
JI
3Z
30

26
24

74
15
4A

10

18
13
IU
10
10.),
20
DI

169
136

o.r

191
194
114
174
1.7.)

?o

67

707

59
777
101
49

4t
47
40
)o
55
61

200

45.80
36. 86
,1 0c

51. 76

30.89
47.15
35.77
27.4r
18.16
oc oE

29. 00
13. 01
15. 99
47.97
27.37
t3.24
15 .45
11. 11
12.74
10. &t
7. 86

14. S1
16. 53
19.78
il.20

Berdasarkan TabeI 10 dapat dikelompokkan alasan-alasan

siswa memilih suatu bidang pekerjaan sebagai. berikut.

Alasan pertama, yaitu tugas-tugas yang nenyenangkan,

memiliki kesanggupan untuk menElerjakan pekerjaan, dan peker-

jaan tersebut dapat memajukan kesejahteraan Easyarakat (mas-

ing-masing 51 .76%, 52.57"1 dan 54.2O%).

Kedua, yaitu pendapaLan/ penElhas i l an cukup memuaskan

(45.802), dapat mengembanEkan kreasi sendiri (47 .75'l) dan

dapat menolong orang lain yang nembutuhkan (47 .97%).
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Keti€a, yaitu fasiLitas yang menarik (36.862), dapat

menggunakan inisiatif sendiri (30.892), dapat nenemukan ha1-

haL yang bara (35.77%) .

Keenpat, yaitu menperoleh jaminan pensiun di kemudian

hari, dapat mengatur sendiri jan kerja, dapat menElg.unakan

kebijaksanaan sendiri, dapat mengatasi tantanElan, dan adanya

kesempatan untuk maju berki,sar antara 21 .47% s.d 29.002).

Xefina, yaitu tidak diperintah langsung oleh atasan,

pekerjaan tersebut nenuntut kesibukan yang terus-menerus,

tugas-tugas yang bervariasi, tidak di kantor terus-menerus,

sebagian tuElas bisa dikerjakan di runah, ti.dak usah berper-

eian/LeLap di tempat, tidak perlu banyak berfikir, tugas-tugas

tetap sama, teman-teman sekerja akur, tuEias-tugasnya bersifat

rutin, bisa memasuki golongan terpandang, dan tidak banyak

masalah yang dihadapi (berkisar antara 70.84% s.d 19.782).

6- Kesu f itan-kesu f itan Da)an l{evujudkan Pilihan Pekerjaan

Proses pengambila.n keputusan untuk memilih pekerjaan

pada dasarnya merupakan proses yang su1it. HaI ini disebabkan

oleh tidak sesuainya antara jumlah pencari kerja dengan lapan-

gan kerja yanEl tersedia. Di samping itu setiap lapangan keria

menuntut pula p ersyarat an -pe rsyarat an tertentu yang kadang

kala sulit dipenuhi oleh pencari kerja. SeirinEl dengan itu

kesulitan-kesulitan yan1 dialami oleh siswa SHA Kabupaten

Tanah Datar dalam rnewujudkan pilihan pekerjaan mereka adalah

seperti tergambar pada Tabel 11,

*r,,: i ,

I



Tabel 11

KESULI,TAN-KESULITAN SIS}IA
MEI,IUJUDKAN ARAH PILIHAN

DALAM USAHA
PEKERJAAN

JENIS-JENIS KESULITAN
PROGRA},{

A1 A2 A3 Juml. %

Kurangnya dorongan
dari orang tua

Tidak nemi I iki
kemanpu an/keteramp i lan

Besarnya t ingkat
persaingan

Tidak punya biaya untuk
menpersiapkan diri
Besarnya biaya untuk
mendapatkan pekerj aan

Lain-Iain

1 1' O

IU J+ ZI

74 119 83

36 58 36

40 67 40

201

28 7.59

79 2t.47

276 74.80

130 35.23

747 33.84

o ar orJ U. UJ-

Pada Tabel 11 terlihat kesulitan utama yang dialami

siswa dalan mewujudkan pilihan pekerjaan nereka adalah besar-

nya tingkat persainEian yang harus dilalui (74.8O2), kesulitan

kedua adalah besarnya biaya yang diperlukan untuk mendapatkan

pekerjaan <39.84%). Kesulitan ketiga adalah tidak adanya biaya

untuk mempersiapkan diri sebelum melamar suatu pekerjaan

(35.23'lj. Kesulitan lainnya adalah tidak memiliki

kernampuan/keterampilan untuk melakukan pekerjaan tertentu dan

kurangnya dorongian dari orang tua (rrasing-masing 27_47% dan

(7 .59%) .



B, Penbahasan

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dikemukakan

terdahulu, kiranya. sudah dapat ditemukan jawaban terhadap

pertanyaan-pertanyaan yang diajukan dalam penelitian ini.
Jawaban terhadap pertanyaan yang dinaksud pada dasarnya menja-

di hasil dari penelitian yanEf dilakukan. Namun demikian Le-

muan-temuan yang diperoleh itu masih perlu dibahas lebih
lanjut guna menbuat kesimpulan-kesirrpulan.

Dari hasil penemuan diperoleh kenyataan bahwa arah

pilihan pendidikan siswa SL{A Kabupaten Tanah Datar terlihat
bervariasi, namun kecenderung pilihan nereka lebih urenElarah ke

universitas (Tabel 2), denEian pilihan terbanyak fakultas
ekonomi dan kedokteran. I'len(apa haI ini terjadi? Apakah pili-
han tersebut sudah disesuai.kan dengan cita-cita dan kemampuan

yang dipunyai mereka? HaI ini diduga berasal dari persepsi

siswa tentang perguruan tinggi bahwa universitas lebih baik

dari jenis perluruan tinggi lainnya. Atau mungkin juga dise-
babkan tamatan dari universitas terlihat memperoleh kesempatan

yanEl Iebih baik di masyarakat, terutama dalam haI merrperoleh

kesempatan lapanEian kerja, baik di sektor pemerintahan maupun

di sektor lainnya. Di sanping itu mungkin juga disebabkan

besarnya tingkat penElhasilan yang diperoleh pada sektor lapan-

ean pekerjaan tertentu. Apakah ha1 ini nemang demikian, nan-

paknya perlu pengkaj ian lebih lanjut.
Dalam ,mewujudkan arah pilihan pendidikan ke perguruan

tinggi yang dimaksud, siswa-siswa SHA telah melakukan berbagai

usaha seperti melenElkapi peralatan belajar, belajar denEian

penuh ketekunan sambil mencari berbagai infornasi tentang
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perguruan tinggi yang di-inginkan serta membahas soa-soal UHPTN

waktu laIu, dan mengikuti kelompok-kelompok belajar yang ada

di Sl{A, di sanping usaha-usaha lainnya. Sejauh manakah usaha-

usaha yanEi telah mereka lakukan? Apakah usaha-usaha seperti
yang telah terungkap nelalui penelitian ini. benar-benar telah
direncanakan secara sistematis dan diikuti secara periodik?

Dalam kenyataannya sebagian siswa telah berusaha melakukan

berbagai kegiatan, baik melatui belajar mandiri maupun dengan

jalan mencari berbagai informasi yang berkaitan denean arah
pilihan nereka. Bagi siswa yang telah berusaha merealisasikan

arah pilihannya denElan nelakukan berbagai kegiatan sebagaimana

yang telah dikemukakan terdahulu, besar kemung;kinan akan

terwujud apa. yang mereka inginkan. Tetapi bagi nereka yang

belum mewujudkan usaha secara nyata, maka perlu diberikan
bimbingan dengan jalan memberikan infornasi tentang seluk_

beluk perguruan tinggi. Sumber-sumber infornasi yan1 dapat

dimanfaatkan antara lain "Buku panduan Hasuk perEiuruan

TingBi", Mengenal Perguruan Tinggi Beserta Jurusannya.,, atau

dengan jalan memanfaatkan nara sumber baik yang ada di sekolah

maupun di masyarakat.

Kenyataan menunjukkan bahwa sebagian sisr+a yang ahan

melanjutkan pendidi.kan mereka ke perguruan tinggi juga

mengalani kesulitan, seperti ekonomi oranEl tua kurang mendu-

kung, kurangnya dorongan dari oranEi tua, terbatasnya biaya,
kurangnya daya serap terhadap pelajaran dan sebagainya.

Kesulltan-kesulitan seperti di atas wajar saja terjadi,
namun demikian siswa-siswa perlu merakukan berbagai terobosan
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yang memungkinkan nereka dapat mengantisipasi kendala-kendala

yanEl tinbDI dalam usaha mewujudkan pilihan pendidikan. Terobo-

san tersebut, antara lain dapat berupa Eelakukan konsultasi
dengan kepala sekolah, guru bidang studi, konselor seko]ah,

alumni perguruan tinggi serta nara sumbernya yang dapat men-

berikan bantuan.

Berkaitan dengan arah pilihan pekerjaan yang terungkap

melalui penemuan penelitian ini ternyata pilihan pekerjaan

yang diinginkan siswa cukup bervariasi, sejalan denElan berva-

riasinya sektor pekerjaan yang tersedia di. nasyarakat atau

lembaga kerja yang ada. Variasi arah pilihan pekerjaan yang

banyak diminati siswa SHA Kabupaten Tanah Datar sesuai dengan

sektor-sektor pekerjaan yang ada (Tabel 8a s.d Tabel 8.L)

adalah (1) ahli pertanian, (2) tenaEla survey, (3) penElolah

makan dan minuman, (4) ahli teknik listrik,zelektronika, (5)

arsitek dan perencana, (6) ahli telekomunikasi, (7)

pemilik/manajer hotel & catering, (8) perawat muka dan kecan-

tikan, (9) peneliti, (10) perancang mode, (11) ahli gizi dan

nuLrisi , (72> sekretaris/ahIi administrasi, ( 13)

pej abat/pe l aksana lembaga pemerintah, dan (14) ahli psikologi.
Hengapa jenis-jenis pekerjaan tersebut banyak clipilih

siswa? Apakah pilihan tersebut sudah disesuaikan dengan cita-
cita. dan kemampuan? Ataukah penrilihan itu berdasarkan atas

pemahaman diri nereka akan pekerjaan tersebut? Ha1 ini diduga

berasal dari siswa yang persepsi mereka tentang pekerjaan itu
memanEl baik, karena profesi dari masinEl-nasinEi pekerjaan

tersebut di atas ditinjau dari segi penghasilan memang memadai
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dibandingkan denEian profesi di bidang pekerjaan lainnya.

Ataukah piliharr mereka itu disebabkan oleh faktor-faktor lain
yang perlu diungkapkan lebih lanjut. Namun demikian suatu

ketegasan yang dapat dipegang bahqa pada dasarnya seseoranEl

akan memilih pekerjaan, apabila pekerjaan itu dapat memberikan

kepuasan kepada dirinya. IJntuk itu individu akan selalu beru-

saha menilih pekerj aan-pekerj aan yang betul-betuI dapat mene-

nuhi kebutuhannya.



BAB

KESI},IPULAN

v

DAN SARAN

Bab terakhir ini akan menyaj ikan kesimpulan hasil pene-

lltian dan saran sesuai denEian temuan-temuan hasil penelitian

tersebut.

A. Kesinpulan

Kesimpulan hasil penelitian pada dasarnya menElacu pada

perta-nyaan-perLanyaan penelitian sebagaimana telah dikenukakan

terdahulu.

1. Arah pilihan perEuruan tinEgi siswa SI,iA kabupaten Tanah

Datar kecenderungan pertana adalah ke Un j-versitas

(72.5O%),dengarr urutan pilihan faP.uItas ekonomi (16.S02),

fakultas kedokteran <13.82Z), fakultas hukum (8.137.),

fakultas farmasi,,/kimia (7.ObZ ) dan fakultas pertanian

(6.502) sedanEikan fakultas sastra, rratenatika, peternakan,

psikologi hanya sedikt yang memilih; kedua Akademi

(13.01%), urutan arah piJ.ihan adalah: Akademi I'{iliter
(4.882), Akaderri Gizi/PerawaL (2.44%) dan Akademi Keuan5ian

dan perbankan <7,63%). Ketiga Institut (11.652) denEian

urutan arah pilihan adalah keguruan atau IKIP (5,692), HIPA

(4.O72), dan teknik, Sastra serta yan4 lainnya kurang

diminati siswa (kurang dari 1.002). Sedangkan perEiuruan

tinggi ysng berbentuk Sekolah Tinggi sedikit sekali dimi-
nat i s iswa (2 .44"1) .

2. Kesulitan-kesulitan yang dialami siswa SHA Kabupaten Tanah

Datar dalam menentukan arah pilihan pendidikan meraka
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adalah ekonomi kuranEf mendukunEl ( 65 . 857; ) , peralatan be laj ar

kurang (40.1iri) , kurangnya daya tanElkap terhadap materi
pelaja,ran (37.947;), besarnya biaya yangl harus dikeluarkan

untuk mengikuLi 1es,/kursus (37.67"1> dan kesulitan lainnya

dalam hal menbagi waktu, kurangnya bahan-bahan infornasi
tentang perEluruan Linggi dan kuranya doronElan orang tua dan

sebaga inya .

Pekerjaan yanEl paling banyak dipilih siswa SHA Kabupaten

Tanah Datar bervariasi nenurut sektor Fekerjaan yang ada.

Urutan pilihan adalah pejabat,zpelaksana lembaga pemerinta-

han (77.36y.), tenaga survey <73.837.), peneliti dan ahli
psikologi (66.77% ), ahli Cizi dan rrutrisi (65.S52), pemi-

Lik/ma.anager hotel & catering (63.182), ahli telekomunikasi

(60.S52), sekretaris/ ahli administrasi (5S.S5Z), arsitek
dan perencana (55.47%), pengolah makanan dan ninuman

(52.49%>, ahli pertanian (51.992), dan ahli teknik listrik
& elektro (49.002) serLa. perawa.t muka & kecantikan 47.76%).

4. Kesulitan-kesulitan yanEl dialami siswa SHA Kabupaten Tanah

datar dalam menentukanT mewujudkan arah pilihan pekerjaan

mereka adalah besarnya tingkat persaingan untuk memperoleh

lapangan pekerjaan (74.8O'l), tidak adanya biaya untuk

mempersiapkan d iri sebelum memasuki lapangan pekerj aan

(35.23%), tidak memiliki kemampuan dan keterampilan khusus

( 27-4lr!) dan kesulitan lainnya seperti kuranEinya dorongan

oranEi tua (7.59%>

5. Usaha-usaha yang dilakukan siswa Sl'lA Kabupaten Tanah Datar

!,
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untuk mewujudkan pilihan pekerja.an mereka berturut_turut
adalah belajar dengan r_ekun dan disiplin (73.441l>, melatih
diri dalam bidang pekerjaan yang dininati (56.372), neneari
infornasi tentanE cara-cara melamar pekerjaan (4O.gZ%),

melakukan wawancara denElan oranEl-orang yang sudah bekerja
di bidang pekerjaarr yan6! dimirrati dan mengumpulkan bahan_

bahan tentang bidanEl pekerjaan yang disukai (37.67%).

Beberapa alasan yang menonjol dikemukakan siswa dalam

nemili.h pekerjaan adalah denElan melakukan pekerjaan terten_
Lu dapat memajukan kesejahteraan masyarakat (54.20), memi-

liki kesanggupan untuk mengerjakan dekerjaan tersebut
<52.57z>, tugas-tuElasnya menyenangkan (51 .76%), dapat

membantu orang lain yang membutuhkan (47 .g7Z) d,apaL menEien_

bangkan kreasi sendiri <47.llit), dan pendapatan cukup

nemuaskan (45.8O%>, fasiltas yanEl menarik (36.862).

B- Saran

Hemperhatikan hasil-hasi1 penelitian sebagaimana dikemu

kakan di atas, dapat dikemukakan saran-saran sebagai berikuL :

1. Berhubung siswa SI'IA Kabupaten Tanah datar kecendrungan

pilihan pendidikan tinggi nereka ke universitas
dibandingkan dengan institut, akaclemi dan sekolah tinggi
lainnya, naka kepala sekolah, konselor sekolah dan guru-

guru yang mengajar di SMA perlu nenEiinformasi secara

lengkap tentang seluk beluk perguruan tinggi yarll akan

dimasuki. Sehingga dengian demikian siswa tidak hanya

sekedar tahu nama perguruan tingB-i saja., tetapi benar-

benar dapat nemilih sesuai dengan keadaaan diri, keluargla,



nasyarakat dan norma-norma yang berlaku

2. Karena arah pilihan pekerjaan siswa menumpuk pada bidanE-

b idangl pekerj aan tertentu sepert i pei abat/pelaksan a

pemerlntahan dan sebagainya. maka kepada siswa perlu

diberikan informasi yang lengkap tentanEi jenis-jenis
pekerjaan yang ada di masyarakat, cara memasuki, kondisi

kerja, uraian tugas serta prospek pekerjaan itu di nasa

yanC ahan datang. Sehingga dengan cara demihian maka siswa

akan lebih banya-k mengetahui jenis-jenis pekerjaan yang ada

di masyarakat Akhirnya siswa akan dapat memilih dan

nempersiapkan diri sedini mungkin untuk menasuki suatu

fapangan pekerjaan tertentu sesuai dengan potensi diri dan

seberapa jauh mereka mengenal pekerjaan tersebut.

Karena sebagian siswa masih menemui kesulitan dalam mewu-

judkan arah pilihan pendidikan dan pekerjaaan mereka,

disarankan untuk berkonsultasi, bertanya dan memanfaatkan

sunber-sumber yanEl ada di sekolah naupun yang ada di masya-

rakat.

Usaha-usaha yan1 telah dilakuk'an siswa untuk mewujudkan

pilihan mereka perlu mendapat'sokonEian dari berbagai pihak

terutama pihak sekolah nelalui pemantapan pelaksanaan

bimbingan karir, bimbingan kelonrpok belajar, diskusi

kelompok, ceramah dan kegiatan-kegiatan lainnya.

Untuk itu program bimbingan karir di sekolah perlu ditata
dan dimantapkan pe laksanaannya -

4
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ANGKET UNTUK SISHA

Petunj u k

Kehadapan Anda sengaja karni sebarkan anElket ini untuk
diisi guna mendapatkan Eiambaran tentang pilihan pekerjaan dan
pendidikan lanjutan (perguruan Tinggi) yang anda inginkan setelah
tanat SHA, serta usaha-usaha yang Anda lakukan untuk mewujudkan
keinginan itu.

Untuk itu Anda dapat nenyatakannya denElan jujur, tidak
perlu takut, cemas dan khawatir serta malu nenyatakannya karena
apapun jawaban Anda tujuannya semata-nata untuk kepentingan
pendidikan umumnya dan untuk nenbantu perencanaan nasa depan Anda
pada khususnya.

Dalam lembaran berikut dikenukakan sejumlah pertanyaan
atau pernyataan. Anda diminta menjawab seluruh pertanyaan itu
sesuai dengan pendapat dan keinginan Anda sendiri.

Cara nenjawabnya adalah

){emberi tanda silang (X) pada tenpat yang tersedia di depan
kenungkinan jawaban yang Anda anggap tepat.
Jika pilihan jawaban yang ada tidak sesuai dengan pilihan Anda
silakan Anda menuliskan jawaban yang sesuai pada titik_titj.k
yang tersed ia.
Sedangkan untuk pertanyaan yang kemungkinan jawabannya lebih
dari satu, Anda diminta memberikan priorl,tas dengan cara
menuliskan nomor urut pilihan.

1

2

At as
ini kani

ketersediaan dan
sampaikan ucapan

keterbukaan Anda dalam
terima kasih.

menEiisi angket

Padang, Oktober 1992

Tim Peneliti



N ama

Jenis ke lamin

Tempat/tgI. lahir
Sekolah asa l
Ke1as,/jurusan

Tanggal mengisi

Pendd. orang tua

Pekerjaan org . tua

1. Apakah Anda ingin melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi?

tidak

raEiu - r aElu

2. Kalau "ya" ke mana ?

Un ivers itas, Jurusan

Institi.tut, Jurusan:.

Sekolah T in6gii, Jurusan : .

Akademi, Jurusan:

And aUsaha-usaha apa yang Anda lakukan untuk mewujudkan pilhan
(Beri.kan prioritas,/ranking bila dijawab Iebih dari latu)

Helengkapi peralatan belajar
Herencanakan kegiatan be laj ar

Helakukan kegiatan belajar denElan penuh disiplin
Hengkonsultasikan pelajaran denElan guru bidang studi
Heningkatkan kegiatan belajar di perpustakaan

l'lengikuti hegitan kelompok belajar
I'fengikuti ku rsu s/ 1e sI



Hengikuti. b imb ingan

Hencari be r baga i
yanEl d i ing in kan

I'lempelajari dan membahas soal-soaI

tes masuk perEluruan tinggi
informasi tentang perguruan tinggi

Bertanya kepada orang-orang yanEl
be Iaj ar di perguruan tinEfEii

U},IPTN

pernah atau sedang

4

Meminta birrbingan/petunjuk dar i
s eko Iah

guru BP,/konselor di

Henjaga ke se hat an

Bagaimana Anda rnelakukan kegiatan atau usaha yanEl disebutkan
pada pertanyaan no.3 di atas?

Te rj adwa I

Kadang-kadang terj adwal

Tidak terjadwal

Kurangnya dorongan dari orang tua

Kurangnya kemampuan ekonomi orang tua

Kurangnya kemarrpuan (daya tangkap) terhadap pelajaran

Besarnya biaya yanE dibutuhkan untuk kursus/les

Jauhnya tempat kursus/Ies

Sulit membagi waktu untuk keperluan belajar
Sering mendapat gangguan kese hat an

Kurangnya biaya untuk melengkapi peralatan belajar
Tidak ikut dalam keEiiatan kelompok belajar
Sulit mendapatkan bahan,/contoh soal-soal UIIPTN

Tidak tahu bagaimana memperoleh informasi tentang
perguruan t ingg i

Untuk mewujudkan pilihan Anda itu, manakah dari kemungkinan
berikut ini yang nenjadi kesulitan atau hambatan ?(Berikan prioritas/ranking bila dijawab lebih dari satu)

4

I



perguruan tingg j.

Tidak ada kesempatan
BP,zKonselor sekolah

untuk mendapat bimbingan dari guru

Kepala Sekolah

llaki I Kepala Seko l ah

Guru bidanB stud j.

}{al i ke las

Guru BP,/ Konselor sekolah

0rang tua

Saudara

Teman

Untuk mewujudkan pilihan Anda terhadap pekerjaan
inginkan usaha-usaha yang Anda lakukan adalah:(Berikan prioritas,/ranking bila dijawab lebih dari

yang Anda

satu )

Belajar dengan tekun dan disiplin

cara-cara melamar pekerj aan

tentang bidang pekerj aan yang

Hencari informasi tentang

Tidak ada orang yang
yang dikenal sebagai

sedang
tempat

belajar di
bertanya

b Untuk memudahkan Anda rrelakukan kegiatan atau usaha yang
newujudkan pilihan Anda, Siapakah orang-orang berikut ini
membantu Anda ?(Berikan prioritas/ranking bila dijawab
dari satu )

dapat
yan g

lebih

7

H engunpu 1k an
diminati

bahan -bahan

H e lakukan
dilakukan
han Anda

observasi
orang 1a j.n

terhadap bidang pekerj aan yang
yang berkaitan dengan minat,zpi 1i-

Helakukan r.rawancara dengan orang yang sudah bekerja di
bidang pekerjaan yang Anda minati

Helatih diri dalam pekerjaan yang dinrinati



Hanakah dari pernyataan di bawah ini yang nerupakan hambatanbagi Anda dalan mewujudkan pilihan pekerjian ya;g diminati i(Berikan prioritas/ranking bila dijawab lebih daii satu)
Kurang,/tidak mendapat dorongan dari orang tua

Tidak memiliki kemampu an/ keLer ampi Ian khusus

Besarnya tingkat persaingan untuk mendapatkan
yang diminati

Tidak punya
ketrampilan,

biaya untuk menpersiapkan diri
melanjutkan pend id ikan, men(ikuti

pekerj aan

(nelatih
kursus )

untuk mendapatkanBesarnya biaya yang harus dikeluarkan
Pe ke rj aan,/melamar pe ke rj aan



DAFTAR ISIAN PILIHAN PEKERJAAN

T. IDENTTTAS PRTBADT

1. N a m a
2. Jenis Kelamin
3. Sekolah
4. Ke 1as

5. Pekerjaan ayah
6. Pekerjaan ibu
7. Pendidikan terakhir
8. Pendidikan terakhir

aya h

ibu

II. PETANJAK PENGTSTATI

Di bawah ini terdapat berbagai jenis peker j aan/ jabat an yang
ada Indonesia. Berilah tanda silang (X) pada tempat yang
sesuai di belakang masing-masing jen j-s pekerjaan,/jabatan itu
sesuai dengan tingkat keinginanmu terhadap pekerjaan,/jabatan
itu.
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1

DD

lJ5

KS

1J

berart i
berarti
berarti
be rar t i.

pe ke rj aan
p e kerj aan
pe ke rj aan
pekerj aan

i tu sangta t kamu

iLu Disukai
itu /lurang kamu

itu tidak kamu

sukai

sukai
sukai sama sekati



PEKERJAAN (JABATAN)

ADALAH

YANG SAYA PILIH SETELAH TAHAT SHA

ss Ds KS ss
1.

2.

4.

o.
7-

9.
10.

11.

72.

14.

15.

1b.

Ah 1i per tan ian
Penyuluh pertan i an

Operator nesin pe rtan ian
Petan i
Pemelihara pertan ian/perkebunan
Ah 1i pet ernakan
Peternak
AhIi perikanan
Ah 1i kehutanan
Ahli tanrbang

Ah 1i resin perlanbanEian
Ten aEla eksplorasi
Tenaga eksploitasi
Pengolah hasi 1 tanbang
Tenaga penggal ian
Ten aEla pengeboran/penEig i 1 ingan,/
peleburan dan pe 1ap isan
Ten a5!a su rve i
Tenaga pembuat perhiasan dari logan
Ahl i teknik industri
Ahl i teknik nesin
Ahli teknik pengolahan
Tenaga penintalan/tenun/rajut
Tenaga penEio I ah bahan kinia
Pengolah kulit
Pengolah hasil Iaut
Pengolah makanan dan m i nuEan
Pengolah perabot rumah tangga
Tukang jahit
P e tuElas pe rce t akan
Ahl i teknik f.istrikTetektronika

18.

19.

20.

!.2 -

u'7

zo .

,o
30.
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J1.

Jtr -

Jt -

?o

40.
4L.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

54.
55.
56.
57.
58.
(o

60.
61.
bz.
oJ.
64.
65.

Pemasang peralatan listrik
Reparasi peralatan radio,t Lv
Operator stasiun peoancar
AhIi teknik Elas dan air
Pemasang peralatan gas dan air
Operator pembangkit air
Operator pembangki t gas

Arsitek dan perencana
Ahl i teknik sipil
AhIi. analisa sistem dan statistik
Kontraktor
Ahli mesin kapal (laut dan udara)
AhIi mesin diesel KA

Ahli telekomurrikasi
Pilot
Kepala pelabuhan ud ara
Kepala pelabuhan Iau t
N av igat o r
Perwira kapa I
Pengemud i alat angkutan
KepaIa kantor pos dan telegrap
Eksped itor
Operator te Iepon dan telegrap
Ahl i e kon onr i
AhIi bank
AhIi keuangan
Ahli akun t ans i
Hanaj er keuangan dan pemasaran
Tenaga penbu kuan
AhIi asuransi darr real estate
Operator nesin hitung dan komputer
Pengawas penjualan dan p enbe 1i an
AEien penjualan dan pembe I ian
Tenaga penjuaLan dan perabelian
Pem i 1i k,/man aj e r hote I & catering
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oo.
67.
68.
63.

70.

72.

74.

75.
76.

79.
80.
81.

83.

84.

85.
86.

87.

88.
89.
90.
91.

92.
s3.
94.
oq

96.
97_

98.
oo

100.

Resepsionis
Penyed iaan makanan

Tenaga kepar iw i sat aan
Pemandu wisata
Juru masak

Perawat muka dan kecan t i kan
AhIi kecantikan
Perias pengant in
Tenaga keamanan dan ketertiban
T en agla jasa pembersih gedung
Peneliti
Gu ru
Konselor pribadi
Konselor pend id i kan
Konselor kepegawaian
Konse lor keluarga/perkawinan
Ulama islam
Pendeta/past or
Bhiksu
Pengarang, penulis, Hartawan
Pelukis
Seniman film, musik, penyanyi, menari
0lahragawan/waL i
Perancang mode

Dokter
Ah 1i gizi dan nutrisi
Ahli diit
Ahl i f is ioterap i
AhIi optometrik
AhIi f arrnas i
AnaI it
Perawat/b id an

Teknisi alat kedokteran
Ah 1i administrasi
Ahli arsip

I
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SS DS KS SS101.Agendaris
102 . B end ahar a

103.Juru steno,/juru tik
104. Tenaga tata usaha
105 . Pengawas tata usaha
106. Sekretar i s
107. Ahl i hu kun
108. Ahli sosiologli
109 . Ahli antropologi
110. Ahli bahasa
111. Ahli psikologi
112 . Pengacara
113. Hakim
114 . Jaksa
115. Pej abat lembaga pemerintah
116. Pelaksana lembaga pemerintah
117. Notaris
118. Pekerja sos iaI
119. Pustakawan
120 . Penerj emah

121. Juru bahasa
122. PeLugas museum

123. ABRI

5
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PEDOUAN PENGOLAHAN

A}IGKET

r. SEKTOR PERTANTAN

1. Ah 1i pertan ian
2. Penyuluh pertan ian
3. Operator mes i.n pertanian
4. Petani
5. Pemelihara pertan i an,/per kebun an
6. Ahl i peternakan
7. Peternak
8. AhI i per ikanan
L Ahl i ke hu tan an

Ah 1i tambang

Ah 1i nesin pertambangan
Tenaga e ksp 1o ras i
Tenaga eksploatasi
Pengolah hasil tambang
Tenaga pengElal ian
Tenaga penEieboran,/penggilingan/peleburan dan pe 1ap i san
Tenaga su rve i
TenaEia pembuat perhiasan dari logam

III. SEKTOR PERTNDUSTRTATI

19. Ah 1i teknik industri
20. AhI i teknik mesin
21. Ahli teknik pengolahan
22. Tenaga p em in ta lan,/ t en un,/raj u t
23. Tenaga pengo).ah bahan kinia
24. P engolah kulit
25. Pengolah has i.I laut
26. Pengola.h makanan dan minuman
27. Pengolah perabot rumah tangga
28. Tukang jahit
29. Pe tuElas percetakan

SEXTOR PERTAITBANGAII

10.

11.
1'

1J.

14.
15.

16.

17.
.LO.



rV. SEKTOR PELTSTRIKAN. GAS DAN ATR

30.

J4.

Jb -

Ahl i teknik listrik,zelektronika
Penasang peralatan listrilr
Reparasi peralatan radio/ Lv
Operator stasiun pemancar
Ahli teknik gas dan air
Pemasang peralatan gas dan air
Operator pembangkit air
Operator p errb angk i t gas

Y. SEKTOR PEITBATTGUIIAI{ JALAN/PU

Arsitek dan perencana
Ah 1i teknik sipil
AhIi analisa sistem dan statistik

Kontraktor
AhIi mesin kapal (1aut dan udara)
AhIi mesin diesel KA

Ahli t e 1e komun i kas i
Pilot
KeFala pelabuhan udara
Kepala pelabuhan Iaut
Navigator
Perwira kapa I
Pengemud i alat angkutan
KepaIa kantor pos dan telegrap
E ksp ed itor
Operator telepon dan t e I egrap

eo

39.
40.

YT- SEKTOR ANGKUTAN DAN TELKOilANIXAST

4L.
42.
43.
44.

46.

49.
50.

J-t.

52.



YIT. SEKTOR PERDACAT|GAII DAII XEAA GAN

Ahli ekononi
AhIi ban k

Ah). i keuangan
AhIi akuntansi
Hanajer keuangan dan pemasaran

Tenaga pembu kuan

Ahli asuransi dan real estate
operator nesin hitung dan koEputer
Pengawas penjualan dan penbelian
Agen ,penjualan dan penbe l ian
Tenaga penjualan dan pembel ian
Penilik/nanaj er hote). & caterinEl
Reseps ion is
Penyediaan makan an

Tenaga kepariwisataan
Penandu pi sata
Juru nasak

VTTT. SENTOR JASA

54.

56.

57.
58.
59.
60.
bl.

oz-
bJ.

64.
65.
bb -

68.

69.
70.

Perawat muka dan kecantikan
AhIi kecan t ikan
Perias pengan t i n
Tenaga keananan dan ketertiban
Tenaga j asa penbersih gedung

IX. SETTOR PEIIDIDTTAII, BUDAYA DAN AGA}TA

7r.
72.

74.
75.

/o.
77.
74.
79.
80.
81.
42.

84.

Pene l it i
Guru

Konselor pr ibad i
Konse Ior pend id i kan

Konselor kepegaraian
Konselor ke lu argalpe r kaw inan
U lana is 1am

Pende ta/pastor
Bh i ksu

Pengarang, penu 1is, lrartawan



Pelukis
Seniman filrr, rrusik, penyanyi, menari
0lahragawan,/wat i
Perancang mode

X. SEKTOR KESEHATAN

86.

8S.

90.
91.
92.
oe

94.
oq

tb.

97.
98.

Dokter
AhIi Eizi dan nutrisi
Ahli diit
Ahl i f is ioterap i
Ahl i optometr ik
Ahli farmas i
Analisis
P e-r awaL /b id an
Teknisi alat kedokteran

Ahli admin istras i
Ahl i ars ip
Agendar is
Bendahara
Juru steno/juru tik
Tenaga tata usaha
Pengawas tata usaha
Sekretaris

XT. SEKTOR KETATAUSAHAA.IT

oo

100.
101.

LOz.

704.
105.

106.

XTI . SEKTOR KEI,IASYARAXATAN

107. Ahli hukum

108. Ahli sosiologi
109. AhIi antropologi
110. Ahli bahasa
111 . AhIi psikotogi
112. Pengacara
113.Hakim
114 . Jaksa
115. Pejabat lembaga pemer intah
116. Pelaksana lembaga pemer intah



I

I

117. Notari.s
118. Pekerj a sosial
119. Pu s t akawan
120. Penn erj emah

121.Juru bahasa
122. Petugas museum

123. ABRI


