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ABSIRAK

Bertolalr dari konsep* bahwa keberhastlan sesuatu usaha

akan banlrak ditentukan oleli-faktor pengusahalyar da!! faktor
pengusaha lni akan banyak pula ditentukan oleh faktor pendi-

d.ikannya, maka peningkatan pendidikan terhadap tenaga keusahc.

\{arxar disektor perusahaan seperti perus'ahaan industri akan rnil

rupakan kunci pengembangan e'ektor tersebut,

Usaha kearah peningkatan pend,idikan tenaga keusailawat.r-

an memerlukan berbaga,i langkah. lanllkah pertarua yang dianggap

perlu ialah mengadakan suatu pendekatan yaitu suatu usaha me-

lihat atau menyingkapi s'ecara umum keadaan pendidikan tenaga

keusahawarlanr kearah pemecahannya.

Penel-itian yang bertujuan untuk melihat dan atau menyigg

kapi keadaan pendidikan tenaga keusahawa.nanr serta variabel-
variabel yang dira.sa erat kaitannya atau yang dikaitkan dengan

pendidika.n itu, tel-ah dilaksanakan pada perusahaan-perusahaan

industri kecil dan keraf inan rakyat di d.aerah Sumatera Barat.
Dengan teknik wawancard, obssrvasi dan dokumentasi yang diLa-
kukan terhadap se jumlah karyawan clan pimpinan perusahaaJrn]-4,

serta beberapa orang sumber, terkumpullah data dan ;tau infor
masi yang berhubrrngan dengan tujuan yang tel-ah Citetapkdn..
Setelah d.ata diolah clan dianalis'a dengan prosedur tertentu,
di perolehlah hasil penelitial. I{as'i1 penelitian tersebut ar-
tara laln ad.alah sebagai berikut 3

1. Pencliclikan fol,mal karyawan, rata-rata tt tidak tamat sT",l' t! '

Artinya sudah tamat SD tetapi belum sampa'i-te.mat SLP.

Pend-iCikan pimplnan perusahaan rata-ra'ca sama seperi;i ite'::-

yawarnya (tiaar tamat SIP).

2. IIanya sebanyak 5'/, saia pimpinan pelvusahaan dan 6% ka.rya..war:

yang memperoieh pendidikan ncn-formal yang relevan rlen,gan

peker j aan yang di i a-batnya. ( t angka ) -
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5. Utuumnya karysxvsn (g5fi dan pimpj-nan perusahaan (94%) me-

ngancl.alkan pendiCikan informaL (subsisten) Calam' perusaba-

an/bekerja"

4. Lebih kurang 57% katyawan berkeinginan untuk menlngkatkan

keterampil-an yang rcimilikinya sekarang, walaupun 72glo cl-ar'r

mereka tidak mengetahui bahwa didaeralrnya (Sumbar) dewal;i

, ini terdapat lembaga-lembaga pendidikan non-for:ura] na'nLl

dapat menlngkatkan keterampilan tersebut' '

5. Berbagai lembaga penrliclikan non-folrnaL yang dapat mi;mberi'-

kan pencic.ikan dan tratihan keterampiJ-an clisektor indus-bri

kecil dan keraji-nan, memeng sudah aca rLida.erah sumba::, te-
tapi belum teryr6;anisir seeara terpadu dan belum memasya -
rakat.

5, Bentuk penyanpaian penclidlkan in-formal i.alah dengan sec)a'-

ra langsung Jari suatu generasi kegenerasi berikut secara

turun temurun d.engan sistim n'keiar tt Can-tt magang s.

'l . Walaupun pendidikan formal ya"ng dimiliki oleh karyawan ti-
dalt langsung berperan d.a1am mengeliiakan sesuatu pekeriaan

di- perusahaan, naumun terdapat kecendrungan dimana : n kg'I

yawa4 yeng berpendidikan lebih tinggi akan memp r::oleh pen-

rr:2,llatan (upah) yang lebih besar rr'

8. Besar kee11n;rs perusahaan tidak nencntukan tinggi renCah -
nya pend,iCikan fornal karyawan.

Iiasil penel-itian ini, dlharapkan akan menjaci bahan

r,ertlmhangan bagi pihak-pihak yanfl be::rrenang seperti ; Kanwll

kp. Perj-ndustrian, Kanwll Dep. P dan K Sumtrar, IKIP Padang

( ff,S - FIP) untuk peningkata.n pendictikan dan keterarnpi'Ian te-
naga keusahavranan Oalanr rangka pengemtranfan inclustri di daerah

Sumatera Ba.ratc
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trATA IENGANTAR

?emerlntah eq De'paftemen .Perindustriarr. akan tumbuhkan

industri ped'esaam untuk kemudian tentu akan dibina dan dike[

bmgkan. Gagasan ini menuntut kebutuhan akan tenaga kerja di

sektor industrl pedesaan tersebut, Tenaga kerja yarg berpen-

didikarl dan- mempunyal keterJpilan disekto:r industri pedes:a-

arr merupakan komponen utama yang perlu tertebih dulu dipikir
kan. Usaha kearah penyecliaan tenaga kerja tersebutr. sebaik -
nya hidaului dengan'suatu usaha melihat dan atau menyingkapi

secara umum keadaan pendiclikan tenaga kerja (tenaga keusaha-

wanan) yons ada sekarang di perusahaan-pe:rrsahaan pedesaarr

'(:.no.ustri kecil Can kerajinan rakyat).

?enelitian yarg bertujuan untuk melihat dan menyingkg

pi keadaan pendidikan te'naga keusahawanan d-isektor indusfirl
" kecil- dan kerajinan rakyat di da.erah Sumatera Barat sebagai

langkah awal bagi penyediaan tenaga kerja dis'ektor ini telah

dilakukan oleh suatu team dari IKIP Pad,ang, berkat bantrran

biaya dari Proyek Pengembangan Ilmu Per.getahuan dan Tehnrirlo-

gi DPSM Dep. P dan K. Untuk itu, pada kesempatan 1ni ka^ni r.:g

ngueapkan terima kasih kepada : 1) Sclr. Ketua Proyek PII-DI5-1

Dop, ? dan K, 2) Sdr-sCr team peneliti, dan 3) Scmua pihak

yang telah membantu team peneliti di Caerah Sumatera Bafat.

v



'',:f$Ih.

Semoga hasil penelitian ini,akan ada mamfaatnya bagi

penlngkatan pencililikan dan atau ketera.npilan tenaga keusaha

wanan disektor industri kecil dan kerajinan rakyat d'i daerah

Sunatera Barat.

PaCang, Apr11 1981

Direktur lembaga Penel-i-
tian IKIP PaCanil

Drs. lvlardjani lt1artamln
idrP. 170202193.-------
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BAB I

PE}iDAiiUIUAN

A. I;atar Be ?enti I'{asal:,-}i u4.-tuk Di tel-iti.

Fleupersi.a-pkansegalasesuatuuntukmasadepanharusl-

lah melalui pendidika.n (Daoed Yoesoef ,19?8). Hal- ini berar-

tibahwapendidikenparapengusahadanataukarya,i*a"nnyaJ.a.}i

yang menentukan perlp;embangan perusahaann;"a r:nttlk masa y?ni'i

a.kandatang.TerltusajakonseppakDaocdter*se.brrtberla}.'u

pula untuk semua scktor usahzi'

Pienpersj.apkaripendidikanberartlkitl.harusrrc.nperha-

tikan faktoir ketena5iaan rlal-.arr seixua sektor usaha Tenaga keri-

shhawanan, yattu perrgusaha (pirnpinan) aan harya-wan s'uatu pe-

rusahaan yang berpe*didikarr (terdidik) ak3r]' mencntukan pengdn

bangarr usahanya. Olch scbab itu, bi}a kita ingsn mengembang-

kanperusahaan-per.usahaansepertiindustrirme-kApengembantl

an pendiCikan tenaga keusahawanannya adalah utama "

Us.ahakearahpengembanSanpendi.dikantenagakeusajra-

wanan tersebut' meruprikan usa]ra },aiifi tentrin3rei tiiak mudah.

Sebagailan.gitahav.lal.bagSiperencanaansuatusistimkepcn..

clikantenagakeusahar,vanantersebr.ltrdirasae-cLal>ari-1in;l'i:;li'i-'

kukans'rlatupend.ekatany'aituureliiratrla'ni;'taiirieiryiit.ill't;:1-':l-

acLaan pcntlidi.ka.n tenaga keusehavanan d'i sesua'tu sektor ui'e'l'l''

Dalam la,poran ini kea..laan pendid'liean yanl, cj-naksuc]. .[erlli:,t:.s

paca kearlaan pe nciicii-icen -Lerrn.ila ke uSahal/iiJjlan pada pcirilsi'hi"'

an in.lustri keci1 (ff) Can kerajinan -rakyrt(ts1) ':1i Surati'::r':-

Barat.

1,
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l,lengapa perhatian clifokuskan pada pendiCiksn tenaga

kcusahawanan d.isekto:r IK dan I{R ? Hasll penelitian terdahu

}u. menyatakan bahwa z

1. Tcnaga ku=rja yang berpendirlikan ke juruan folrral
,l,isehtor IK Can KR amat nahal. .

2. Tenag,:a kerja rLenian pendidikan non formal amat 1.-4g

ka rlan rliangii,tap oleh pen6;usaha dari sektor IE rian

I(R ini scbe.i'ir.i- kurang llnca.h rian suka,r nenyesua'i-

kan Cj-rj-" olch's:cbeb itu mereka ki-rrang menSnfkainya.

1. Tena5.;a kerja sebahagian. 'bcsa.r hanya mcliianrlalkan

I<eteramp.ilan yal1g ciperoleh secara info::ma,l- aaii

orang tua: atau fanili atau rtari pimpinan perusaha

an ci.lnia:ier mereka bekerja ( lempclius, 1979 )'
Kalau T,ampelius menp:ai]"akan penelitj-an rll Javra Tengah

dan Daerah Istimei.;a Yoi4yakarta, inaka dira-sa afla baiknya bi1e.

di Sumatera Basat hal seperti itu dilakukan. Apalar"i ft'par-

temen Perindustrian akan tumbuhkan industri pedesa.an ....
(Kompas , 21-7-1979)s mtlka bila rcnca.t::l ini direalisa::iika-tr

suc-lah berarti kebutuhan akan tenaga kerja ( tenaga ker"isahe"

vre.nan) akan semakin nenitrgkat'Di Sumatera Baro.t saja dalen

peli-ta III ini IK Ciharapkan .lapat menyerap saml-,ai 34.00C i;:.

naga baru (Kanwil Irjrinclustrian Surnbar, 1980). Bagaimana melr

persia"pkan tenaga sobanyak 1tu ? Usa.ha kea-ra.h -ini, craad ka.j--

ta.runya clengan i;enrrcria.lan tcrlebj.h i'.r;Lu terha.Ca.;: lon:ba;;a.,-l-em-

batla penil,idi.l<an tenaS,sl keusahalfanen ya.l:t[r atle" i].i SumBar.

&i--@:-
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a
TiCak putr-a kurang pe ntingnya' pe ngenalan seeara um 'r keadaa l

;crus'ailaan-IK dan KR sebaga'i saraRa yang akan menarnl:ung para

tcna6ra kerja. tersebut'

tr o Iin jaua n l^,el]us taka-an

}arihasil;,enelitianterhacriapl20oran6.buruhperusa

]ia:n inciustri krrcil ilan menengah c1i daerah R;logadung, Jaka:i

ta Tiinue,, DKI Jakae-tao tcrnyata ticlak sborani-ipun clari merckn

ll3.1g clarat lanirsunr,: menliflunakan penrllclikan formainya (umum/'

hejuruan) cialair blr1anr.r pekerjaax. yanri d'ijabatnya c"iperuslha-

an r1inia-na mereka bekerja. Tia,nya B % brrruh tr:rse.but yanS *u*'[

e.nrfer,lkan pcn,lidikan informal (nonforrnal istila'h sekarang)'

sisanya rtenr.:a,nc.a1kan subsiste,rr ( informal celam 1ap..,63.,' ini)

( Agusfid"ar Nasution , igTg )' Kenyataan ini menberikarn Gam -

baran pada kita bahvra- irerusahaan-perusahaan 
.industri keei]

tidakmenuntutpersyaratanpenclidikantertentuclarit'uruhir'ya
(teruta.ma penriid'j-kan formal)' Syarat utasra aCalah keilauan'

kekuata.nfisikrlansecikitketerampillnperrlu}aan.I{adanskl.*

laketerampi}anpernulaaninii;unt-icgkbegitucl.iperhatika:r
bagiperusahaantertentu.Keteracapi}aniniprrntid.a}t-ee}alu.

berupaketerampila.nr].aripusat-pusatpenclidikan,nonform.al.i,=-'

ire rti kurs us-k*rs us /:-:aJ tnan- 1a+, i nan i'rs t'; :-'at';ir ilan' 
. 
t e t ap i ke -

teramlilenyan8rilperc}-ehsecarasuhsistcn(infornial)purrsir-
rlah n+ernacai bagi sehalreilian lerllsalraan inclustri kccil'' aT':lia

g:i untuk kerajina-n rakyat pa'r'a umurtrnya' f'en'iiclikan subsistcn

4* - E +:4-



1 ).' penCapatann5ia

2). hesar kecilnya perusahaan ';empat mereka bekerja

5). alat produksi- Penrsahaan.

2, Variabel-variabel yang dikaitkan dengan pendidikan tena"

-' -::.:::ffi;"n 
karyawan dari perusahaan can rri luar

penrsahaan a

b. Keadaan Perusahaan'IK dan I{R I

e. usaha-usaha IK dan Iffi yan6; sudah, Seclan5;' rian akan

dikernbanEkan.

D. Penie lasanrlstilah
Agar. cfperoleh keseraFarnan tafsiran berkenaz,n denfan

trerbagai istilah penting {*S di}unakan dalarn laporan ini,

d,lrasa perl.u menjelaskan pengertiannya terlebih'-r"hul-tl'

rstilah-istilah yang dimaksgd ial-ah sebagai berikut :

1 I peneekatan (approach) ialah suatu cala yang umum untuk

melihat dan menyingkapi sesuatu masa1a.h kearah i'cn?;ahai:

annya. ( T. Raka Joni , 1981 ).
pendekatan pend.id.ikan berarti suatu cara (yatrf. qrum) '"1;o'-

tuk melihat dan menyingkapi penrlidikan kearah pemecahailr;ri '

2. Pendidiken yang akan ciLihat cLa.n.clisinSikapi itu mencakni::

a.. ?encidikaq Formal, ia.lah Fenciici.ikan yant- ':lipeioleh rng

l-alui lembasa-lembaga penrllclil<an formal (sekolah)'

i,

l
1

I

l
j

1

I
,i

i

7

.'r
:'1,...1

. t,:\

.-;]].

a
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'b. IencLidlkan i'tcn-tr'ozmal ia1ah, pencli,:likan yanE llpero1.eh

rnel-alui pusat-pusat pen'J.i,likan dan latihan (puscliklat),

kursus-kursus, penatara.n dan se];agsfiys.

c. I'bn<iiCikan In-formal ia}.ah, pendiCikar yeni-i d,ipercleh

rncla.lrri ruma.h ta-rrirga- (keluari-,lafamili atau oranA Lain)

t,iasanya d.i sampaike:n melalui peni.alaman 1an6;sung seca.'"

ra turun tenurun, yani: l'riniliki cleh itinpinan c'!an kar-

]rawan lerusahaan inc'.ustri kccil ctan kera-jinan rak;ra1f,"
.-

3. InCustri Kccil C:atr Kerajine:r. F.akya.t"

Kera jinan Rakyat iaia.h, perusaha.an industri yang jumlah

karyawannya terrli.i-::i darl 1 sampai {- cra.n5; dan inrlustri ke-

cil 5 sami:ai .1g ore-nf;...( Bi'Sr 1976). Iengertian lain ten-

tang kateglorisa.si lndustri ini memant: ada, seperti kateg;o-

ri herrlasarkan modal usaharrya, tetapl ctalam laporari ini

ha.nya xaengilunakan istilah sepcrti yang Cikenukakan terrla,--

hu1u.

4. Alat irroduksi mocl.ern dan traclisional

Alat procluksi rnoclcrn r-Limaksudkan c',isini hanya tiia alat

produksi itu rirenggunakan tenaga listrik seperti mesin ia-'

hit listrik paCa. inrlustri konfkesj-. SeLraliknyef, hila han;..r.

mengigunakan tena.ga manusia rlisebut alat p:roc'Luksi t:ra,cl.isi c'

nAI. Alat proautli ini sederhana saja.

5, Teha.5ra. keusahawanan , ia'Iah pirnirinzn perusahaan cia-n atalr

karya,sannya, /

.l*

i
'J

']
i
);-:-:-_- --:*
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E. Tu uan .Pene ti
Sesrraidertga,nrua-ng11ngkuppene1it1an,tujuanpeneii-

tian terdiri d.ari tufuan utama dan pelengkap.

1. Tu juan utama ial'ah,

a; mendapatkan gamba.ra-n objektif berkenaan dengan z

1) kea.daa-n pendidika"n para pimpina.n d.an karya.wan pe-':,..*,

sahaa-n IK da,r IG yang ada dan yang akart dikernha-r:f,k:..i:. 
'

2) Ba.aanflemhaga yang menbina pendldikan tenaga i.reperlgg

sa-haan cli sektor IK dan I(R.

]) Bentuk pernyampaian pend.idikan.
.b. 

Melihat hubungan anta.ra pendidikan ]rsng dimiliki oleh

karyawan perusahaan dengtan 3

1) besar kecilnye. perusahaa.n

2) a.lat produksi perusahaan dP,n

3) pendapatannya

2, Tujuan pelengkap ialah mendapatk"n garnbara.n ob;,'ktif beE

kenaa.n rJ.engan haI-hal yang erat hubungannya dengarl vari-a-

be1-variabel yang d.ihubungkan dengan pendid.ikan seperti

pada tujuan 1 "b. yaitu :

?.. Kcaclaa.n perusahaan iK dan KR yangr ada- dan yang murrllkin

ditumbrrhka.n

b. Usohe-usaha. perusahaan IK dan IG. yang surjah, seda"ryi

da.n a.kan .likenban6kanc

c. Penciapatpn karyawen.

t

'1
1

I

I

1

i
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F" Hipotesis

Berdasa,rkan rumusan tujuan, maka hlpotesis hanya rae-

nlran.,kut sebetiai tujuan utama yaitu :

1. Lebih rla.ri 75 % ka.ryawa-nr menganclaLkan pendidikan j-nfor-

mal t1alzm kerjr..

?. Al{i-rani lermbe.gr penrliCika"n formal dan non-forma.L di sektor

industri arnat lanilka (kurang dari 25 %) pada' perursahaan

IK r-'ia.n ffi. r

1. ferdnpa.t iruburrgan yent1 berarti (paao ta.raf keperca3ra.an

95.%) antera pen4.icr.iknn lrang dimi-Liki kar--var,+an rLenp;an :

?.c besar kccilnya perusahaan tempat kerjanya

b. a.lat produksi perusahaan tempat kerjanya

c. pendapatan dari perusahaan tempat ker;an.ya.

G. Kef,una.an Has il Penelitien

Hasil penelitian diharapkan a.kan dapat merupakan in-

rrrt bagi pengerrball,{P,I perusahaan IK dan ItR di Sumbar .nelal-ui
pengemba-ngan pend.iCikan tenaga kepen-:usahaannya.

?iha.k-piha.k yang mun6;kin memerlukan input ini adalah :

1. "Kantor Wila.yah/Dinas Perincl,ustrian Daera.h tk,I Su-rnbar

2, Kantor Wilayah'Dep. P Can K c.q. Bidang Pen,j.iclikan l"'ia.s';''.

rakat Sr.trnbar.

1, Kantor Wilayah Dep. Sosial Daereh tk.I Surnbar.

4, Kantor Wilayah Dep. lTakeftre.n*s C.Q. Bi'.r.2n,- Brna.:Itrila Surha,r"
\

5. Ka.ntor trVilaynh Koperasi ltae:rah .bk.I Surnbar.

6. Pcrbankan

7. IKI? Iaia.np. c.q. Juru-san PIS FIP.

1

l

l
I

.t

!

l
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A. Sistim Penrleka.ta.n neliti.an
1. Sa,rapel fndustri.

Bercasarkan data yang dapat riiternuka.n caLa.rr l-.uku su
' ma.tera Ba-rat Dalar: Ant,ka tahu-:.r 1g7g ,.la.n sctc.la]: diariakari

penje ja.kan pen,:1ahuIuan ke Kantor I*i-1-a.yah Dci:artemen pcr,r.1:.-,r;-

trian Sumbar eoq. Sub Sektor Industri kccilr. tal.;a Lrer:i-l-€;ah.,,-i:-!.-.

incl.ustri sepertl tertera i-,a,ia tab,el I suciaJr L'-apa.t newa]<i. 1

perusehe-an IK ila-n FIR untuk clacr.:h Sur,rtrar" Setiap jen.ir pcri.;:.

sahaa-n ysnfi .lianbi1 sesun[:i:'ui:nya merupakan klp.sifikasi darj-
perusahaa.h-perrrsahaar: sejenisnya' dan ya.nt: sudah cu.kup dik<;-

na.1 di claerah sumi:ar. Misalnya termasuk irepa<ta inciustrj- ma.-

kanan ailplah inrlustri karr-r.1,ukr ileraniai (eooot suribar), ter:pc,

tahu can sejenisnya. Ienplair c'rcnikian lce sebela.s jenis indue-
tri ye.ng r.lj-aml;il suc:'1: t1,:rpe,t r.,rewakrri seriua, jenls rnri;;stri-
ya.ne ada,'di Sun:b.ar. fnilustrl-incLustri tersei:ut tersebar <ii
berba-gai dp-erah Suml:ar, namun ada centra-ccntrnnir.? ]rrnE:. stl-
da"h clkenal ci creran sunhar. ol-eh sel.ab itu jeiiis i_:.irir-.s,;:i':-

yani, ,liteta-pkan sebaFlai sampel han"va )lan[,, liera.ctr: Ci cer:t-ra

tersebut.

settrjue-n /restu rlari Kcpala. ProSrek BIPIK Ka.nwil I<-,1.i.Ie-,lrii1r'...r:r-

trian Sur:liir ( wawa-nc;rrn tanrrr:a1 4 - 1C-19eO ).

11
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2. ?opulasi dan Sa:rr1:rc1-.

o,. Popula.si dalar:: penelitian ialah semue" pinpinap ,:lan ka.r--

tirtalr Capat rtiketahul.

ll. Sanpe1 (responrien)

1) karyawa-n l-sesuai dengan prcpcsal pcne1-itiair kcnti:i-.iir

ditetapka.n sel-'e.nyak 15 o:r'a-niir Ferjr:ni.s

pcrusahaen yanc ,1itarik secara |r nr,i:i'posir,:

stratified-rand.on: srmpling rr dila.panflan

(c1ieentra jenis industrl ]rr-hi;. t,ersa.ni:ku-b-

an). Karena a-r'ia 11 jenis kelompok -inCust::j-

sampel rnaka. san;reI akan berjunnLah sct,an-ve]4

165 oranff.

2) Pfuapinan Pemsahaan ; yaitu sebanya.k peru.saha&il soir-

Iel, clj-nana ditenukan sarnpel karyav;an )r

yang akhirnya ternyata diri.apat sehanyalr

42 orang (lihat tahel- III).
cc 0rane Surnher: I(a Kanvl5.1, Kakanclep, Dep, Perind.ustrian,

Tehnik penari-kan sanpcl dilakuka.n sebagai be ril<ut:
sctelrh industri sampel cll tetapkan, naka. nasing-nasin6:

petu6-:as laira.nga.n (pen6:urapul- data) mcngunjungl Centra jc.nis

inCus-bri .';'ang nenja.rii. ten6,;gung jawabnya. Tentu saja hel

lni dllakuka,n melplui ja1-ur hLriars] respi (mulal dari iziry

G.ubcrnur sar.i,ai I,r,'1a pinpinan adninlstratif d-;. eentra jran[;

di tu ju). Di ee ntra j.nrlr-rstri tersebut petug.as r:enca.ri in-
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forrlasi tentan5; ira.n]-ah inrLustrl yenE ada- nenurut ,;esar ke-
cilnya inctustri" setelah (ti peroleh berapa buah i:erusahaan
rH can KR tarul-ah si petur;as nrel-akukan ranconlsasi_ pGrrs&-

r:nair ;,er fi( rlan KR sehinp-ga dari perusahaan yan,i dianbil_
c.kan clipero-leh responden sebancinrl antara kedua klassifika-
si in,:lustri tersebrrt yan6 iunlahnya hanya. 15 oran5;.

K',i;rlic'rsisi responricn untuk kedua krasifikasi inrLustri itu
nrrng.kin 7 tlen 8 cranE atau scbaliknya. Ka.rena rK adala.h i-n
clus-trl lranii karyewannya. antara (s 19)oranrl dan responden

yanil dibutuhl(i:r.r per jenis kelonpok lndustri hany4 seba;
nyak 7 atau B cranr', mika petu;ras aka.n r:en;.-,anbiL sebuah ire-
rusahaan IK tersebirt, a.tt-.u Z l,'uah Lila kehetul-an ka.ryawan-

nya hanya 5 oran[:- Meni].i-h responclen <larl suatu perusahaan

sesuai cenf,an jumlah vang diharapkap juga cirakukan secara
rancom yaitu setelah petu,tas nenclafta.rkan h&r1?-nagla karya-
wan tersebut t? StratifieC ranConr sanpling rf clj-Ia .ukan laFl
uutuk nendapatkan komposisi responcen perjenis perusahaan

berr--as'arke.n tin6liatan keteranpilan yang diniliki ka.ryawan
(sk-ri-lr, sernj- sk1Il can un-skil}), rni diperoleh cl-ari pir,r-

pinan masing-rnasinli jenls p"*uanho,an Ilntuk KE, karcna ka::

)rflwanny2 tercliri rtari (r 4) orani,r seda.ng:kan re spcnri.en

irantl rij-}:utuhkart 7 atau 8 orang irula r:aka neruse.ha-a.n inj- a-
kan miniral 2 huah }:il-e- ka.ryawannya n^si-n5-r:asin3: 4 or.e_nir

elan konposisi keterar,,;:ilar: ner:renuhi syarzit 1.iula; jl'-iir- tifa.ii
eari- /a.r:.k11 l-ar,:i satu atau c1ua. huah pe:rusahaan la.gi-.

.i
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rreinikianlah leknik pengambllan sampel, sehingga d.iharapkan
T<oiiii:r-,sisl seperti pada tabel I dapat dipenuhl.

['ABE], I : Distribusi Sampel Responden/perusa.haan.
**========*============================================= ======
Iio. 3"tsp.1g imlo

Industri p

1 z Makanan

?- z l.linurnan

3 z Obat-cbetan

4 z fenunan

5 t l{onfeksi

6z Anya,nan

?: ?erabot R.T.

8: Perbengkelan/
Kcnstnrksi

9: Sulaman

10c Apar Besi

z1-2 t 7

z1-2 z 2

z1-2

z1-2

:1 -2

t1-2

:1-2

z5
22

"z

;2
".322
oO.7
.L..)

2-32 2

2-32 7

2-3r 2

2-3r 3

z 5 ; 2t

z 2 t 7z

1(cdya
Pa.da-;rg
Silung-
kanng.
Sw.Sjj"
IY"Ang-
knt.F-ab
Ag,m.
Andalch
5O Kota
Itama:rr6J
Kab.h5::

2

5

Sanjai
7 ; 2zKab./rgam

2 ; 7: Kodya.
Padang

" 4-)"

1 2:7 2-1zZz3i2z

z 2 z 7 z ?. z 2-12 3 z 2

23.22322-322t3
" 7"

. 9.

.9 1?2r7
2"4",

d/

1

2

2

1

2-3 z

2-72

KcdYo.
il Bkt:-n: r-,

: j-V. /'r.r.6, -
ka.t T,r
.Age,-r'

1 i 5

z1-2;2..5.r222-323i 2 t 1z Ser. i-'r' -
L-a?. i "
t\.:1 v a _-L:

3 z 2"" T,h"'.'L'
P,j " i:'r -

112 Batu Banguna_n z 1-22 3 z 2 t 1 t 2-32 Zz

Kq_lEqlangan B 1). PP = pippinan. perusahaan
S = skilled l-abcur
SS = Ijemi Ski]-led l-abour
US = Un-skj-l-l-cd Laboui

-51)KR = (tt-SS
+ 27 ,SS + 28 IIS
+28SS+27U5 =87 ora.ng

=gI#Jg

z). Jlh ?p = (tl-zz)rr +(zz
JIh Kar3,awen IK = ( Ze S
J1h Karya-.wen i(R = t 275
J1h F,aryawen ( ff+m_J_

crang

=82 or

a

j

I

I

I

!

.t

I

I
i

1

l

x
,f
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B. Jeni.s D Teknik dan Instrument ?e Data.

?erincian jcnis, sumber teknik dan instrument pe.ngum-

pul data dapat dilihat pad.a matrlk dibawah ini.

TABEI II. Matrik Hubungan Antara Jenls, sumberr [ek-
ik dan Instrument'Pengumpul Data.

================================ ========= == ====== ============

1$o: JENIS : SIIMEER:IEKNIK : II$SrR.UilIENT

1 : Penri.idikan formal : Ka-ryawan : Intervj-ew: fnterview Guide

2 : Pendldikan inforrnal sda : sda : sda

1 : Penclidikan subsisten sda : scLa : sda

4:TK.Keterampilan :Pimpinan: sda ; sda
Karyawan'

5 : trembaga/Badan/per-
oranga.n yang rnembe-
rikarr keter.ampllan sda i. sda : sda
pada karyawa,n :

6 : Jenis perusahaan Kakanwilr: elokumenter forrrat
IK dan KR : Kakandep

7 : A1-at-a1.at produksil
I : Usaha-usaha pengem-

bangan IK de-n KR :

Pimplnan : ohservasi: obs. gui-de.

interview Gd,.

sda

scla

sr:1a

9

10 : Pendapatan infromal

11 : Pendapatan subsiten: sda : sda I

; ?endapatan Fokerk
(formaf atau upah)'

Kakanwil,
fi"Xu"atp' : interview

karyawan/i s,ia
pirnpinan
karyawan : sdd

t

il



16

C. Teknik ?enfio1a4an rlan Ana]]ga Diig. '

i. Teknik rengolatran Data

o. Yeriflkasl clata; untuk lebih efisien, verifikafi date

dll-akukan oleh rnasing-uasing tenaga'pengumpul data se

belum ]tembalt ke kantor (dari- daerah centra industri)'

Data yang telah'rlikunpurkan langsung dapat diproses 
I

. lanjutkan.

b. Kategorl dan Ta.bulasi Data

Data terlebih cla-hul-u dikategorikan sesuai d.enplan kebu-

tuhan, untuk: kernudian ditabulasikan. Kategori dilakukan

bersama anggota team, seCang tabqlasi oleh masing-ma, -

S ing tenaga liengumpul rlata ( setiap tabulator mentabu-

1-asi ciata Yang ilikunPu1kannya.

2. Teknik Anal1sa Data

sesual dengan tujuan can hipotesls penelitian, maka

jenis data yang ada dianalisa dal..am bentuk persenlase clan

bagi data yang dihubrmghan eatu serna lain cLianalisa dennan

teknik anaLisa hubungan. Dalam haI ini telah ditetapkan ann'-

lisa chl-square ( XZ) clenga.n menp:Sunakan rumus sebasai bcrr-

kut i

'x;2 fe-fh 2

fh
( Sutrisnc Hadi, 197i )

Hubungan Cua varial;el dikatakan berarti biJ-a p (1evel- of

significa.ncy) hitrrng lebih besar Carj- F,tabel Artuk taraf

kepereayaan 95'atau 99 %i ( F.G. clrneL, 1956').

*
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Untuk melihat berarti tidaknya perbedaan dua bua-r mea.n

akan di gunakan teknik student x t test ,r ya.ng rumusnJra se

perti berlkut :
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Mbt=
dZa + d?b( 1

Irb

+
))(

( Winarno Suraehmad., 1g7l:i

1

Na + Nb-2 Na

D" Prosedur Penellti an

1. ?erenca,naan dan persiapan,

Proposal penelltiar yang disetujui oleh pihak p.,.;ry:-

beri biaya ( DprM) Aiolatr bersama oleh anggota teann pene_

liti, sehlngga akhirnya di peroleh setuarr dj-sain operasio
nal peneLitian. Berdasarkan d.isain ini, selanjutnya disu-
sunlah instrument pengunnputsan data.

Sesuai denggn tujuan, hipotesis da.n jen-is data ,

yang ditetapkarr ataupun diharapkan, instrument yang digr.l-
t nakan adalah ped,oman wawancara (irrterview guide) dan pr--

doman observasi (observation guide) serta blanko /forr.-;r-:

untuk data dokumenter" Karena data yanf; akan dipe:.clc,-r

dengan teknik observasi dan dokunnenter hanya br.bera;e :r. ,

ja maka item-item untuk ini ditompangkan saja, parir. iei1.

man wawancara, sehingga kel.ihatannya lnsf,ru-ment p.cng"ui

pulan data hanya satu saja yaitu pecorcan v!'avlaneara.

,dsffr*"/&-/ 0&/
3// /z-
h,t
/0

I
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Selanjutnya, pedornan wawancara dibuat _d"fao 5 bentuk

.(foruat)rFormat A khusus digunakan untuk memperoleh cata dari
Kakanwil Perlndustrlan Tk. r sumbar dan Kakandep Tk.rr dima-

na sentra industri ditemukan. Formet B khusus untuk menlperc,-

leh informasi dari pimpinan perrrsahaarl yang terkena sebaga_t

sanpel industri, clen f,orrnat C (utama) aimaksudkan untuk rrr.r::.-

dapa'tka.n rtata rlari pihak karSrawan industri yeng terambil- sc -
iaga.i sampel tacli.'

rnstrument ya-ng telah dlanggap final, selanjutnya di
try outka:r untuk penjrempurnaannya. Try out c-il-akukan parla.

beberapa karyawan industr:- keeil di Kodya padang. Hasil trir
out mernberikan garnbaran bahwa lnstrument capat.-mencapai tu -
iuan yang cl.iharapkan, dengan catatan si pemakai (interviewer)
harus orang yang ahli dal-am merakukan wawaneara. rtul-ah se-
bebnya (nanti) ma-ka petugas pengumpul rlata harus anggota pe--
nel-iti atau ditanha.h dengan beherapa crang tenaga ;;arja.na 1a--

innya yang diangga.p dapa.t memainkan perarlan sebagai intervi-
ewen ya-ng baik.

rnstrument ya-ng fi-nel, akhirnya dlperbanyok, cliacfil-
r:istrasikan rlan sehagalnya, sehlngga sial: dipakai. seterah

.;;r:rsiapan materia-l kelapangan selesa-j-, diusahakan kocj-ng

( eeaching) petugas pengurnpul data tersebut. Seterah persiap-
aa-persiaran :i".ng diperlukan untuk ke lapangan ini rlianggap

sudah memaclaj., naka, pere petug;as lapangan bergbra-k ke l-okasi
penelitlan masing-masi-ng. setiap orang anggota peneliti juga

t
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lnemperoleh srriat i-z::n melaksanakan penElitlan dari ?ubernur

Daerah Tk.I Sumbar. Setiap petugas mengumpulkan data untuk

satu jenis perusahaan industri,"kecuali- anya.Ea-n dan parb engkeirar"/
?

konstruksi ttditangani oleh seorang tenaga lapangan, begitu

,iug;a It tenunan d.engan batu bangunan (ubln)tt,

?. Iclaksanean.

Berrlasarkan sura'r; izin (rekomenCasj-) penelitian dari

. Gubernur Daerah Tk.I Sumbar, peneliti dengan segala persia-

pan lainnya menernuj- Bupati/1'alikota riimana centra indushri

yang dituju terfeta-k. Disini peneliti mohon restu dan.bila-

ma.na mu4gkin diperoleh fasilitas yang membawa kepada kelanca

ran pelaksanaan pengumpulan rla-ta. Mesih pacla da-erah tk,flt
peneliti menemui Ka.kanclep tk.II Perindustria.n, melakuka.il w&-

waneara serta mohon :-zin, serta menrlapatkan informasi bagi

'keaclaan lapangan yang aka.n dituju. Selesal dislni, peneliti

uteneruskan perjalanan ke Kecamatan ciiman6 centra industri be

raCa. Setelah jzj-n clan fasifitas yang diperlukan diperoleh,

peneliti menemui kepala kampung/nagari atau organisasl peru-

sahaarr industri setempat (Uifa aCa), untuk selanjutnya ber ;

kunjung ke Perusahaan yang diteta.pkan/diambll sebagai sampci;

mel-akuka.n wawancara dengan pimpinan perusaJreAn sera-ya lnemp€-

roleh informasl tentang alama.t karyawa.n u::tuk kemuclian ditc-

nui pada waktuAesempatan lainnya. Demiklanla.h seterusnJ*e sern

pai setiap peneliti, selese.i melakukan-wawaneara, pengarnatan

Cengan a-tau pad.a setiap responden. Setesai tugas pengwlpulan

$
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Cata, peneliti melapor paCa setiap jalur hiararsi '"ad'it ba}

wa pcnelltian telah selesal cla.n mohon kembali ke tempat se-

rnula,

Date yang cti peroleh selanjutnya ciolah dan 'dianali-

Ea sesua.j, d.errgs]l teknik yang telah clitentukan sebelumnya.

Sclesa.i pengolahan 'lan ana.lisa, maka Cilanjutka-n dengan pe-

nulir:an laporan yang akhi-rnya berujutL seperti ada.nya ini.

E Kesul-itan-ke sulitan Yang Dihada, pi Serta Pe roba"han Sampe]-.

1. Ke sulitan Yang diha.daPi

Kesu] itan yan€I dlrasakan, terutama adalah nenyang

kut ma.sala.h rlisiplin waktu penelitian. Kontrak bermula

pada suasana puasa (bulan RamaChan/Jult 19S0). Para peng

liti pada umumnya, baru akan mulai kegiatan b11a Croping

llang suilah diterima. Droping uanS tahap I d.iterima akhir

Ramadhan/Juli, dimana orang pada umumnya sudah oada 1r lia-

ri Raya i{inded tf . Praktis selama bulan Juli sarnpai- pertc--

ngahan Agustus 1980, kegiatan ticlak d-apat dikoordinasihan

secara Penuh.

selaniutny&r keterrlsEbatan droping uan8 beriktrtn;'?.

(tatrap II) menyebabkan pula. adanya sedikit kesulitan iiir';

ga akhirnya yang crapa"t dicapai pada akhir Desember 1980

(batas penelitian menurut kontrak) han:/a riraf laporan' '

2' Peruba"han Yanfl 'liarabil
Semu]-a,d.ictruga,bahwauntuksetiapjenisindustri-

a

a

!

i

I
I

'l
i
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akar citemukan kategori inclustri kec1l dan ke;raji.-an rakyet.
pacia centra tertentu yang terah ditetapkan. pengalaman lanq
sun[:: darj petugas lapa-ngan a.rla dua jenis inr]ustri yaitu I
mr.kanan dan obat-obatan traciisional tt yanil ticak dapat ci
iia.tegcrrika.n sebagai industri kecil- (karyawa"n per perusaha,an

a.ntera 5 - 19 orar{p:).. Artinya kedua jenis industri ini (al
centra. yan$ ditetapka.n) hanya dapa.t ciikategorikan scbagai

kerajina.n ra.kyat. I{eariaan seperti ini menyebabkan l<onposi-si

respond.en karyawan serta perbandinEa-n kategori industri- tel
paksa rnengalami perobahan. sebagai arkibatnya, jumlah .inrlus-

tri kerajlnan a.kan lebih banyak ctari karyawan lnrlustri kecil
nemikian juga jumlah kesel-uruhan industri kecil akan berku-

rang carr reneana semula. Namun jumlah total responcLen sesu

a.i dengan proposal kontrak dapat dipenuhio

'1



BAB lII
HAS Ttr PtrJITETJIUAN DAN IEITIBAHA,SAN

setelah data dior.ah dan dianalisa eesuai dengan prose-

dt-rr dan teimik yang terah ditetapkan, pada bab ini akan dike-
nukakan hasiL dan pernbahasannye.

Eerdasarkan tujuan serta hipotesis pernelitian, rnaka kg

rar:gka. bab lni terdiri dari dua bagian. Perta.ma, hal-hal yarlg

berhubungar dengari tujuan utama ya.itu penyingkapan pendidikan

tenaga keusahawana.n secara umr:,m dan kedua ha-l-hatr- yang berkei

tan dengan tujuan pelengkap,/sampingan yaitu. variabel-variabo'I

yang dikaitkan dengan. penCidikan tenaga keusa.hawanan tersebut.

Perincian kerangka itu adalah sebagai berikut,

A. ?endidikan Tenaga Keusahalranan

1. Keadaan pendidikan tenaga keusahalvanan

2.' Badanflennbaga yang membina pendidika.n tenaga kc-'

1. Eentuk penyamplian pendidikan tcnaga keusahaw?:l?r,

4. Hubungan antara varlabel pendidikan dengan :

a. pendapatan

b. besar keci-lnya perusahaan

c. alat ploduksi perusaha-an.

B.Va:riabel-va.riabel yang dikaitkan dcng,an pen,liclikan

tenaga keusahawanan

1, F-eadaan perusahaan dan tenaga keusa,hawanan

22
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2"usaha-usaira perusahaan rK dan KR. yang :udah, se
danp; dan akan dikembangkan

3. Keadaan pendapa.tan karyawan.

Iiasil penelitian serte- pembahasan untuk tsetiap sub r,a ir

yang telah dikemukakan diatas dapat diikuti pa.cia i.rraian srcr:,.:
gai berikut.

A' I1a1-hal yeng berhubungarr d.engan pendicrika.n tcnr.,{.
keusahawanan

1, Keadaan pencidikan pen8usaha (pirnpinarr perusahrar:r j
dan karyawan

o.- Pendiclikan pengusaha (pirnpinan perusahaan)

1 ) Pendiclikan Formal_.

Keaclaan pendidikan formar pengusaha/pimpinan
perusahaan rK rian I(R dapat dilihat pada tabel rrr.

lAmI rIi" Keaclaan pendidikan ForrnaL pengr,:aha
================= = === = ================ ============ ========
IdO.: PE}I}iDII(ANFOHT-"4AI : f Z % : KETERANGAI{

.1
I

I

2)
4

5

6
n
I

I
on9

?idak
TiCak
Tamat

TicIak
Tamat

TiCak
Ta.raat

Iidak
Taraat

perrrah Sckolah
tamat SD

SD

tamat SIP
stI
tamat S],l
SIA

tatrat PT
, T) ITII-L

1

5

6

4

5

r)

2

4
I

11

15

31

7

12

15
,)

2

",
: Rata-rata tjr:
: rlak tama.t SIP:

":

JUI{I/iH 242 : 1OO
== =======-================================================
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Pendirrikan formal pimpinan perusa-haan te*-.v.ata cu.-
kup bervariasi, variasi tersebut mulai arari yang tirtak per
nah sekolah sampai kepacra adanya pimplnan yTs berprcdikat
sarjana Muda. sebanyak seher-as orang (za "1) diantar.a merc-
ka surlah cLrop out eari sekorah (tioa.t< tamat sD, srp ...arr F-r.,1,

dan ya-ng paling banya.k yaitu se jumrah 26 oran!: ( r 62 y;i
me:mpakan tamatan sekolah (sD, srp, shrt,ran pT). Dan bila
Icita lihat rata-rata penciclikan para pengusaha tcrsc*hut ru:.-

ka mereka berade pada tingkat rr tidak ta.mat slp *.

Dari il-ustrasi bcrkenaan den6ian pendi,.like..,e for*al
para pengusaha tersebut, kelihatar pacla kita bahvra penciicli_
kan formal ticia.k rnerupakan syarat untuk menjaci pengusaha.

Mereka yang tidak pernah sekolahpun ,Ja.pa_t nenjacli nenimpin
perusahaan apalagi bila pernah sekolah, Hal seperti ini fl+

kan erat kaitannya cienp;an jenis /sjrfat pekerjaan Jrang diker_
jakan pada perusahaan-perusahaan rK dan KR cr,an r derhana-
nya kebutuhan pcndidikan (cukup keterampilan dasar saja)
untuk itu, ya4g capat riiperoleh ctcngan hanya bekerja sambil
bclajar dala,rc proses turun temurun dari- orang tura ,/ fa-niIi.

2) PendiCrkan non-forrnal r-Ian in-formal (subsisten).

Dari 42 oran{ peniusaharipimpin.in perusahaan yani-.; ci-
tcliti, hanya 2 ora.,n.7r (r 5 ?/r) saja yang terah menilapa-,tlcal

ku:csus,/la.tihan keteramprl-an ,:libiiTang fK dan KR ini ( fi_frat
Tahel IV) 

"
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Itenurut -inforrnasi yan6q rliperoleh (dari mereka) ke :eramirilan

tcrsebut mereka peroleh rlari Dlklat Keusahav.rarlar InCustri

Keeil, Ea"nwilpinas Perindustrlan Daerah Tk. I Sumbar dari
*

kursus yan& Cilakukan atas kerja sama Dirjen PDIvI Dei-,. P :':'.'1

K dan }i:rjen InCustri Kecil- Dep" Perindustrlan di .Tairart-"

Tentu saja hai ini tiria-k akan mengherankan jikr'. .ii"-

ta handing';ka"n anta-r'a jurnlah teni;usaha IK/KR ys,trr,' ada i1-i i:l-rr,-

bar denga.n jumlah mereka. yent: telah mencla-i;at Diklat ,ia.z':.

nikla.t khusus r:ntr:k in: Jraltu sarnpai sekarang be"ru claJ;lt

Cl rcallsasi-kan se'banyak 2 t;.-rlorlc ( r" 7 21 oranfi) oleh -r.a-

nitia Daera"h )iklat ke';sahavrane-n iK, Kanwil,/Dinas Fer"indus*

trian Daerah Tk.I Surabar.

Dengan elemikian ciapatlah suatu gamLaran pacla kitat

bahwa penriir).ikan (keterempilan) untuk ke pemirnpinan Ii( dan

KR ini, parla saat ini u,uunnnya cliperoleh da-ri penilid:-ker j-n-

f,ormal (suirsisten). Suatu kenyataan yaxl. perl-u k: Ua perha.ti

ka.n, disatu pihak kita menghargai arlanya suatu slstem pe

n3-a.urpa.ian ilendid.ikan s'eperti itu ( pend,ldikan subs j-sten),

clan harus dibina den,gan suatu pola penC.ekatan yanii lebih rli,

pat mem'bar,ta kepada pcrnba.harue-n. Dipihak lain kita harus rne;

nyaclari keterempilan rlasar saja tcntu tic'lak akan memba-wa kq

ira.ria kcma.juan ]'aii.1 din,amls h1la tidak rli lengkapi d.en6an po

ngctatua.n dlasa-r r-r.a.n lieteranpilan khusus cLibidanE; iK r'.an i{R

in1.

{
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SABEI IY. Jcnis Pendidikan Pi-mpinan (?engu:'aha)

cian lembaga Yang Memberikannya

= ============= == ========= ================= = ==== = == =======--

No. : JElfrs pEITDTDTKAN 3 f ' IEIBAGA / rnnonai'iGAN

YANG METiEERIIU^N

1 : Forrnal

? : Non--forn:ri

3 : In-formal (subsis-
ten)

2 : Diklat keusahavranan IK
Kanwil /Dine-s Perindustri-
an Tk. I Sumbar" Dirjen
PIMDeP" Pda.nK+Dirjen
IK Del, Perindustrian.

40 ; Ora,ng tua.r/famiti ata-"u Pitt:

pinan porusahaan.

iuiqlil,H z 42 3

= = == == = = === === = = = ====== = = ====== == = = = == = == = ======-- = = = == === =

*).pend.idika.n form*,l dimaksudka.n dis-tni a"da1a.h pcn-
clidikan ke juruan yavu1 langsung. C'apat . dicunakan-
c1a.larir puorriofriin in.tilstril Contoh- untuk ini iala-r:
seorang pemimpln perusahaan kon-f,eksi, atau penja.-
hit di[elo1a iangbung o]eh yeng bersalgkutan !e:r-
C."Ju"i.n,.r i-imu atl.u kEterampitan yang_ d.ipero1el"-n]':
sewaktu ai-S6Xp/SKKA. Atau seore.ng alumni /:.kaaem:i

Industri memimpin perusahaan industri sesuai cle

*E:*r, ;umsa,n ying diambilnya seuaktu rli Akadenj.
tersebut.
Dan untuk jcnis
orangpun pengus

I'enCicl-ihrn sepertr ini,
aira yang nncmilikinya.

tide"k ;:ic-

b Penclidikan KarYawa-n.

1 ). Iendiriikan Fornal (umum/ke juruan) '

Berclasarkan <lata parl-a tabel v tcrnyata va.riasi lcn-

didikan formal ka.rya.wan ticlak sebesa.r,/seluas penrliclikan

pengr:saha (pimpinan )nYa'
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Pendidi-kan karyawan tersebar dari, rt titLak pernrrr sekolahrf

sanpai er tamat sr,Attsaja. Namun kalau kita lihat rata-riata

i:cndicikan, kedua kelompok tenaga kepengusahaan tersehut
?;crsamaan (karyawan rata-rata pendicikannya tr tida.k tamat

SIT |i).

TABEL V . Tingkat Penclidikan FornaL (traryawan)
;- = -===== = =============== =======================

I{o.; III{GK/rT PENII}IKAN : f z % : KETEEA,NGAN :

{a

Co

7t

4:
tr.

6?
T:
B?
o

10 :

tidak pernah sekolah
Tir.lak tamat SD

SeCang SD

Ta.mat SD

Tidak taniat SIP
Sbcle.ng SII
fanat SiP
Tidak taniat SIA
SeCang SlJi
farsat SIrtL

'o
226
z5
z6T
219
aO.C-

3

11

7

t 5,45
z 15 r'16
t 3rO3
7 Qo161

z 11 ,52
i 1r21
2 9r7O
z 1r82
i 6167

t 4.123

:

s Rata-rata
: Pendiciikan
: tidak tamat
: SIP15

JUMT,AII t165 : 100, O0 i l

SepenEi telah clikemukakan pada uraian terdahulu
rlimana kita. harus nrenaruh perhatian terhadap pendicr.illan

tenaga kepengusahaan ini; Cengan inaksurl aEar perusahaa::.

f K dan KR tersebu.t rJ.apat clikembangkan terus Elenelrus, Li?,-

ka seeara tidak langsung atauprrn langsung akan riierupa.kan

sfrnber pendapatan pula ha6i kelanjutan penclid"ikan prira

generasi mu,:la yang ma.sih rlalan usia sekoIa"h.

G
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Berclasarkan keny ataan ya118 kita lihat paCa tabel V terd'a-

?at se jurnlah 18 (tf %) orang karyawan perusahaan yalig ma-

sih (ecCang) sekolah. Mereka dapat bekerja cLi perusahaan

tertentu, pacla suatu IK ataupun usaha kerajinhn dirumah-

nya paCa waktu-vraktu Ci l-uar iam sekolah. Disarnping itut

i--.erusahaan IK r'lan IG merupakan wadahAapangan i-rekerja yexL$

rlapat ne:icrirna tenr6l kerja scba8ai tamatan atau c],rop out

c,.ari sekolah atau lemhaga-lembaga penrlid ika'n non formal

lalnnya. Kita'lihert, terc"a.pat s,e jumlah 48 orane keryawan

Q lO,rrr) yang rnerupakan clrop out (t:-clat< tamat) dari suatu

sekofah.

/iclanya hubunga-n timbal- bal1k Jranii sa1in6 mengun -

trrnf.,kan antara pery:embani.ian pen.1iil.ikan d.an pengembanga]l

p_erusahaan II( dan lct inilah maka d irasa perlu aCaxya usa'-

ha kearah penrLekatan i,enclidlkan terhe.dap perusahaan terscr-

but.

Z), Penclicij-kan Non-formal cl-an in-formal (subsisten).

Iviengawalipengenalan]lerkenaan.deng.anpendicikan

non-forual karya-,wan ini, baiklah kita perha.tikan tatre] v'i"

TAMI, VI

I

I

I
I

I
I
I

r.-+

,.''
:



)o

IABEI VI. Keada.an PendiCikan llon-formal da in-formai
( Subsisten) Karyawan d.an Iembatia yang l{en-
berikan: .

No.! JENIS IENDIDIIJ.N : f :! %

IE MBAGA /}E RO,\i,. I,iG i, i'l

YANG MEMBEI].I]GN :

1

2

3

Fornal (ke;uruan :. 1

yan6 langl;uni: };cr

kaitan .denf,:a-,n je-
nj.s pekerjaan cli
perusahaan

I{on-formal- (t<ur- : 10

In-formal (sub-
sisten)

0r6 ; Iemhar,ia penrl-icLii:;,,:,,

fornal (S'itq )

IenrbaEla pend i rlikr"n
Non-formal y..Ir1i {lr
keloia oleh :

- Dep.! Ce-n K, Icp.
perinC.ustrign.

Orang tuafamili
ata-u pi.mpinan Fury
sahaan.

6,

154 ; 91,4

JUMI,A,H 155:100,0

Berclasarkan rlata parla tabel VI diCapatt h?.nva s,.,,- ,=

rang karyawan (O 16 %) yang ,lapat dikatel-lrtrlkan scl-,:,.,r.i. -.

acla kese sualan antara pendiclikan ys.ntT, <lieterina.n-yit sc.r.'-'

fornal (ai sekclah) rl-en5qan pekerjaan yan,,:' ilijai::rtn;lc," ,'-',r--

seperti inl, tentu ticial< aka.n men;;hera.rik.:-n karena iii.ti' '._.

hu bahwa sekolah-sckcl-ah kejuruan kita )rani1 ada. sekar?r.;,

amat seCikit jumlahnya, apalari ytnii nenjurus kc1-,ai1a pe-

*
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rusahaan industri. lagi ptrla para te-mata"n seko.i.h keju -
ruan paC,a- umuanJra rnasih belum tertarik me,ncari senc1iri

lapangian kerja cli luar pe6awai }Iegcri, apalagi mencipta,-

kan 1a.pan€ian kerja baru atarr trerwiraswasta.

Selanjutnya kita lihat pula bahwa hanya 66 % si,.j;i

karyawan Jranfi: telah mennperoleh keterampilan c"ibidang pc:-

kerjaan yan[: c)ija,tiatnya. dari penCidi.kan in-fcrrna]-. ]ir'.n-

tara mereka ini adla yang mehclapatka.nnya Carl IIKI nya

Iep. Nakertrans, cr.ari prGi'rarn kerjasama Dirjen Perj-ndus-

trian Can Dirjen PDl,f Dep. P rlan K tentang TIL; riari prc[;*'

ra$r-pro6ram yang c1j-bina olch Bidang Penmas Karuvil Dep. f'

Can K Era.upun Cari BII'fK Kanruii Perinr'lustr-1an sendiri.

Mengi-ngat pro;iram-program perrrtid,ikan dan lat,ihon yang te-

1ah dibina oleh Kanwil Ierj-nclustrian dan ataupun kcrjase.-

ma Dep. Perindustrian khusus Ci bidang incLustri (yang a-

d.p- baru untuk peniusaha/pimpinan yanfl lebih mcr.,arah ke-

pacI.a mana jemen Inclustri rJ.an tena6a- penyuluh lapa"nganr/Tr'L),

maka d.iantara karyawan yang 6 % tad.L hanya seba5ian sa.ja

yang memperoleh keterampilan khsus di bidan5.q inciustrj.

yanB di jatatnya.

I{emperhatikan'c',ata pacLa tabel IY cla"n 1rI tcrnya;a.-

1ah sekare,ng hahlva pimpinan perusaha.an rla.n atau ka::;;a',:^r

yeut, ilerpenCirlika"n formal ke juruan can nonfcrrtal €'-liie.t -i -.

ka pacta perusahaan IK dan KIt. Denile.n C,ernikian hipote s-.is

a

!
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yaJrf berl-.unyl t,a}rwa rr tenaf,a. keusahawanan Ci sektor IK clair

iiR arr:at la.nriEa (kura.ni: da.ri 25 %)" clapat cliterlma keben.ar-

annyae '

Berd:l.sarkan kenya.tap*n'diatas, jelas pulalah iiec',r ij

ta ]:ahvia 93r4 )6 karyahran menfta-ncTalkan kcterarnpilan y":lil l--:.

reka peroleh seca-ra subsisten; ,.ienr-Ja.n Cemikian hipctesa -"1

menqa.takan bahr,va t' '75 /o ka.ryawe.n me n8,an,-Ialka.n peti -1j-Cii:z.'ti

suL.sisten saja c'taIan bekerja, riapat ciitcrir,ra kebe,i:era.i111l,.?;.

3). Inforrna"si Iendii!ikan Ka.ryat;a.n lairu:ya.

Infornnasl perrdiclil<an ka.rgra.wan sel-aln cle"ri yeng te-

lah di kemukakan se'belum ini cl,e.,i,sf, dikemukakan scl-'aifai bc

rikut.
Seperti telah cLiP.er,ukakan cla.larii ura-j-an sebelun ini,

dlna.ne* karlrawan umumnya rnenS,andalkan keterarn1li-lan yanii ing

reka peroleh d,ari penrlidikan subsisten. Selanjutnya iIi pe-

r,-.leh lnforma.si hp.trwa mereka meurpcrcleh ketera.mpilan ""p"i
ti i't,u rlenr'an ca:ratt lji cob rii'lan slstem rr kejar rr'

( Tabel vrr ).
Istilah irji ccba dinnaksud.kan seba5':ai berikut; Carj-

scinula seorani,: }<aryawanticlak mempunyai keterempilari 
"ent,".r.,,

sesuntrr scr:i itekcrj:al di ind,ust::i, kcmuc'iian ia. ccba-cc,'ba

iticngLlrjaka.n. Berlia.t tr1a.n5,an y.rn€r t;erkali-kali, vrala.upunl.e

sana-sinl 1a akan nenr:al-anii kesalahan, tetalri pacLa akhi::-

uya, ia ak-an ntr:;ij-1i-Iii sua.tu- I<etcrrrnpiia.n tc,ntani.: sef:i prj

Itr:rjaan tcrse'but, Dalen hal j-ni ten-Lu saja ia akan men-
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t

jalani proses rnulai
t

skil] il clan a"kiiidnya

12

dari tlngka.t tt un skl}1 tt, tr seml

tr sk11lee1 ir. Contch eara memperole h

.1

seirerti inj- akan cliriapa.tkan parta. irorusahaan tenun cLi Si-

}mg.kan5l (wawancara d,en5la:t Mchd. Syarif Samad, pcwa'v*tr"nei-"

ra c.],i perusaha.an ini ) .

Agakrniripcenpiantrjicc.naialahsistj-ml'keja:lif
sesra.ntJ ca.lcn karyawe,n men6ierjakan sesuatri segl ;cherja-

an cl perusalr.aan saml;il bela;ar. Tentu saja. calarn hal iri'

ia a.kan mul-ai denflan pekerjarrn yal1g murTah (sini'le), kenu-

dian 1,,eran3lsur-an,r:sur menco.ba. pekerja.an lainnya ya.n,i; 7'r;'

bih su]..it. Bila pekerja-an j-tu bepitu rnuiilahnya, , ia c,.ai,at

rren5;erja.ka-nnya sekali-5:us (sepcrti rnang;upas krrlit ubi 1<a5ru

seber6lai hahan l:aku kerupt-k sanja.i ci sanjai Kab. 1lgam),

sarn?-,il ia bcla,iar cLibir-l-an,,', itu clan Ci- t'iilang lainnya' yanfl

mer:_rpakan l)roses laniut sesu-da.h pekerjaan ta<1i. Bila seo-

ranG calr.rn sur.tafu dlnilai oleh pimpinan perusaha:rn seba6;a'i

rl,apat riengerjakan pekerjaan itu, ia akan diangkat seba,fii'l:

rrat::a-nt: (penha,ntu), yar+= p3"r1a masa'nJi'a ia a'kan cU-terima ri'tr

jadi irekeria Penuh.

Den5an cara seperti ciiatas maka jelasla'h 3;5;'1;r"'-'r'

( oranp,;-oranfl surnber) kctera.rnpilan su.j:s j-sten ter:se [u"t, : "'

5ii karyawan aclalahttrlirinya senrLiritr, tf orani: tua/f't'r':j-li ;i

Can atau ltinri:ina.n perusahaan (Sai:e1 VII.5). Ke-ueranrril a'ii

r,lereka yanii seper:ti itu, rlinilni scoal:ai suda-tr sesu'-j -':-

ngan pekerjsorl 3r355i mereka jat'-rat itu ( ltatct VII"1)'
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Jadi kelihaterrnya mems.ng; ticia.k di 'l:utuhkan keter-,ipilan
yani, tinl:.t:i tingkatnya, eukup keterampilan d,asar saja.

Aspek lainnya, karyawan nenyatakan bahwa urflumnya ne

reka tidak akan nemperolah pekerjaan yant lebih baik v,'aI-El+

pun niereka suCa-h lebih terampil" Inji disebahkan, k:lrenc -'.
Ca umurnnJra. setiep ka.ryawan Akp..n men5:erja.kan satu se=6;i ::e?,:i:'

jaan Sa"is di perusahaan dimana ia. bckerja-, rlenE;an <i.emiki-arr

ierkcmban6an skillnya ha"irya. pa,Ca biiiant" tertentu saja.

Diferensin"si pekerjaan c'lalcrn suatu perusahaan l,u-ka-n senaLa

mata d-l da,rsa-rkan pac1a keterampilau, 'tetapi ati Ca,sarka.ri 1,a.-

cla jer:isA,irlang nekerjaan yallll acia ,lal-e.m perusahaan tet'sc-

but. i{amun pr,:kerjean yani: t.r,e itu umr.lrnya taraf kesulitan

yanf homcgen, malta. setia.p orang cLa',.:,at s:"ja mengerdakan s9.

gi-segi i:eker;iaan l-a.1nnya d,i sarnpin5: pekerjaan yani; c.1ija1.:a!

nya. Tetapi, tentu saja keterampil-an itu terbatas parla i-''e*

kcrja-an-pi;l<erjaar;. J/:11i.-i ar.ie- pri,le. suatu jenis 1;cl3l.rahaan.

likibat dari keterampllan sei,erti itu ( khusus men5'enai as-

pek/hiclang tertentu saja) maka seore-ng. karyawan a',<art llle.fr$t--*

la-uni kesulitan nengerjakan pekerjaan lain dari jc-iri.s -ii,.i:,-t,"'

tri lainnya" Itulah salah satu ker*ungk-inan scbab n'.::riiie--,a .:,i.

reka pe.,,rla ureunmya (61r64 %) tidak ingin pindah peke rla':..'

(berdasarkan keterai:rpilan yrng rnercl'ta mitiki) ( TabuJ ',.rf-:.f .,

Hampir 50 ?/" (titrat tabel VII"5) kar;,'a,irin rceilpr,n.,:l:i

inis iatif untuk sel-alu. neningka tkan ketc:::tnpile..nn;y'e'ir.-L:,r:
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trcrUsaha. Jultlah te.'beSar !-a.innya menya.takan, akan melaku*

kan ha.1 sepcrti itu l:iIil. ada kesempatan dlberilqe:r.

selanjutny&r terl j hat keinginan karyawan uEtuk xtL'*

ningkatkan ketera.rnpilannya bila kesempata-n dj-ber.ike.n. i.'::*

tapi sebal-1pn;ra se jurnlah 43.03 9{ dari mere}<a" mera.sa tj..lr.i';

perIu, di se'babkan k,.,rena ketcralrpila-n yrng dir'riliki seii'''-

reJtg Sqde,h sesuai d-errgan pekerjaan yanE: di.-ia-br:t (tai:cf i -'""''i') "

Terha,-lap irertanyaan, penrij diltan untuk sia.i,ia.kalir irrii,l'

di utairakan clch }taryaln'an devrasa ini ?, Se'oan;re'[ ?Z'1t2: 'iL

dari mcreka menjawat' rr pcnciidikan untr:k cr.lri- serrrLiri-te'

Jawaban 1ni tentu bersumber ciari rlrerek= yanf, scciaryl seiir-l-

l-ah atau na.sih rncng;inglnkan untuk bersekolah kemhali, so-

bab tidak jarang an':i'i-anak :';'anE berasal'clari lielirarga' eIrc

ncmi lenah akan nelaku]<cir sriatu tind'akan berhenti dull-u sc-

kolah, kemuCian bciccrja Cengan rna.ksurl mencari persiapa"n

{ neUat) urituk pa.c}..:. r--r-k}i.irnya. l,a kem'sali kc sckolah.

iurnlah tcrbcsr::i' clari. mereka terlihe,t pula bahwa pendid'ik:'ri

Jlanp3 CI.iuta:i'naken Sckarang ad-aia.h rr pendi:ilkan anak atau Sa;

i'l?.,'& tt. Tetapi kita akan merasS. Sed-lh, bil-a kita iilengariL'i-

lrse. ja.t^rai,an 2'4.85 ivn d.a"ri keryawan ciimana- merelta menyata-

kan rs peniticiikar:. tida.i.; menje',i',i u.tame r? Saat ini" Demi-kian

1ei:ir.!.ny3" ekcncni nerclia schingga kei'utr,.han pokcl< (rlasar)

y?n,r-, ,].e.pat iLi.ire,nr.ii:.i- hanya -utrituk inakan d.an pake,i-an saja. .

( 1,'-):at tehei VII.8)

{

I

I

I
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j
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Berriasarka.n iata pada ta.b'el- Vit.9 cliperolch pula li.e-

nyataan bi:.hwa ununnnya (56.06 %) karya"wan mengi.nginkan penill

diken formal ba.ik untrrk dirinya sencliri atau anak-analtn3'a"

Ini suatu ha,I yang san6at nieng:ernbirakan karena we-laupun l::-

rcica tergol.rryi kepada 6lrsrrtl:cr?nilE ekonomi lerna-h dan hel,"l:i,.;,.

dr pedcsaein, ne.mun kein5-'inan/kecintaa.n terhafl-a.p .*krloir,--',
-t=.p }-.esar" Sehesar ?,BB /o szja dari mereka ya.ni, mcnplinpi':r-

kan pendiclika"n sulisis'ben rlan h:n3ra 0r5O 7', :1".nf,. iranya. merll::-

ngini per:.rl.irLikan non forrnal saja.

Tern.*,rata. pula, bahrva walarupun mereka han3r4 georani'-

sa"ja yarlt, menl,iinfinkan. penriic1ikan non-formal, na.rrun. 2'l ,?-7 oi[

}-,arya.wan mentr:etaliui akan adan;ua. -ausa.tfltursus keterampilan

Ci claeri:h C.ewasa j.ni ( Tat,el VfI.10), Iviereka. nont4ani.'ap (me-

nilai ) trahwa pusat la.tihan/kursus itp r! bermamfaat rr (pen-

i:Iapat 70 % clari mereka yang uren6;etahui tersebut).

TAP-,EM] . Informa.si;informasi loin lentang Penc]'i:-:-*

kan Karyawano

===j===============i=================================== =..='= : 1

ASIEK (Vlnrarur,)
lrTa . . D A T A Z f Z ,/,, : -'l-.1r(ro o YANG DT TErrrTr '

--------
1: 2 z 7 i l, z 5:-

1 Kesesua.ian antt-,ra kel 01 sesua.l seka:
tera.mirilan yeng (1i-- . li
rrilikl Cengan pcker- z 02. sc sue'i seba:
jaan .fan.q dija.hat Sian

07 kuran6 sesui
a--t

04 tirtr.ic sesuai

65 t, 19,!,1:
r:1 z 3A r')A z

37 i 22,til2

12 t 7 ,?Bz
2 3..

.j

{

,{

_ij
l

I
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4o2tZo'l'616- L " ) . 'r o /

2 t Cara mendapatkan/mem:
peroleh keteramPiLan

i

,3

!

01 uji - crha i
( trlat a.nd
eror)

02 Sistim rrke-l
i ar: r?

01 Belajar pa-:
da pusat-Pu
sat latihan
kctera-npi1-
arr inCustri-

04 belajar d,i
tranqku se-
kolah :

: 01 diri senci.i- I
ri

02 orang tua/ :
famil.i/pim-
pinan pcru-
sa-haan

01 I'emba.gd. ncn:
formaL

62 z 77 ,582

92

10

z 55'212

: '610?:

7 : Sumber ketere-rnpil-a"n
la.rrf. dimifiki

4 : Acla ticlaknYa d,iPcro-.
1eh pekerjaan -Yeng 'lebih hailt hila di- :
peroleh peningkatan
ketcrampilan

5 : Keinginan pinrtah Pe-:
kerjaan sesuai cr.en51an
keterampilan :

pilan i:ekel'jaa"n yan6
di. jalankan

7

6 : Ada tidaknya_ usaha : 01peninE4katan kcterflIll-' "

105 z 55,612

60 r 76 ,36, z

ada dan te-
rus c,tusaha; 81 2 t;irAjt
kan

1

6,2

92

z Cr51z

z 77,582

t 55 ,8/v z

10 z 6,O72

o4

o1

o2

01

o2

1

55

110

lent,ag-'a for
ma1( set<otaE)

aCa z

tidak i

tidak ingin:
pindah L

in6in untuk
bekerja" yg
lebih haik 2

z O161 z

z 11t372
i ,15 1662

z OZ e,"Ican d-iusa-
hakan bila
ke sen:patan
r1iberikan

t 05 ticiak akan
berusaha

82 z 37 '582

22 13,112
oaatoao
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4r5 6
o
L 3)le

ta

, O?-anak atau
s'audara

56177 :

41rO3 :

; 5O z 16176 ;

z 16'17 3

z 24185 :

z 'o6 106 z

: or50 :

T : Keinginan menenrbahl : 01 ingin z 94 3

meniigkatkal keteram z OZ tid.ak, sebab
pilan 9-t-1a- kesempat-- utk p6kerja' in. rli berikan an y-an* di-

iabat. seka- z 11 i
ra.ng e Kete- -

H3f i}filu#
I : ?endidiks.n u:rtuk sia: 01 diri s,endiri 77' z 22t42 z

pa yeng 'liuts"m,rkan
dewasa rni

A5 cliri send,i-
ri + ane.k 3

04 ticlak diuta--
makan :

Li

41

z 1O9

;1
9. : , Jenis Pc'nr1ir:',ika"n YF

palirig disukai baik
itiri senriiri atau
untuk anP.k

11 : ?enila-ian karYa-wP,n
tentang Pusa-t 1at1-
ha"n/kursus keteram-
pilan Yangl ada

10 : Tahu tidaknYa ka'rYa'i 01 tahu
wan tentanl: aC'a'nYa'
pusat latihan/kursus.
f,"1"=".*pii;;--i;i:,it"i 02 tirlak tahu

cLi-Caerah dewasa ini !

: O1 formal
z O?- eon formal
t 01 Sut'sisten

( informal)
: 04 forsal+in-

formal
: 05 non formal+

subsisten
:'06 nonformal+

subsisten

: 01 berma-mfa.at ?

z OZ kura-ng ber-
malllfaat :

z A3 tiCa.k ber-
ma.nfaat :

z 172 7188 ;

z 24 't 14155 :

z 5 z lrBZ :

z 15 z 9,09, :

z 45 z.27127;

: 12O '. 72172

i1 z 7O "il=i';j

10 22

A I
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*
beri Pendid.ikan dan i[re.

ilan Disektor Indus tri Ke-

eil.
Berrlasarkan informasi yang Ci peioleh dari pen89

saha a.ta.ui:run karyarr.,an, tela} rlilcemukakan sees-ra sepintas

ba.hwa mcreka rnempcroleh penriirlikan dan latihan keteratr-

pi.Ian inriustri c1ari berbagai ba,1anfienbaga. ]Ada sub ba'b

lnipemhaha,Sa.ntenta"ng;badan,flembagaituakanclitlerikan

lebj-h terPerin"i 1a-gi,

Barl,anAcnba"ila yeng c.imaksutl rli e,inj. adala}r ha,Jan/

l.embagayentlmembcrikanl;encild.ikariRonformalyaitut,eru.

pa penrlicika.n rlan latihan (diklat) atau kursue-kursus ig 
,

dustri.
EadanAemtraga $ani;: erat kaitannya d'engan cliklat

IK dan ffi j.nl sudah baran5' tentu aCalali badanAembaga

yang ci kelola oleh Kanwil/Dlnas Perincustrian Da'erah

Tk.ISumbar,walaupunselrenarnyaprosralDuntukiniha-
rus dikelola secera terpaclu deng;an Kanwil-ka'nwil lain:rya''

Kanwil/Dinas Perinrlustrian rlalam ha1 ini telah mcngei1)

bangkansuatubentukpendidikanyanFc.lsehut||Diklllt

f,eusahawanan rndustrian Keeil_ ( Entrepreneur Mana6erial

Developtnent) Sumatera Barat ot yaryi dltan5ani ol-eh 'suatu

Pa.nitia Pel-aksa-na Eaerah Dlk-Iat Keusahawellan Inil'ust::i

KecilIianwil?DinasPerinclustriansumtrar.Diklatiniha.
rud.ilaksa,nakansebanyaktl'uaperrocie/arrnkatanc.j.Sumber.
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Dimu]-ai:20 - fO s.d 18 - 11-79 d.an periode berj.lut baru

saja berakhir bulan Desember 198O. Pafa peserba adalait

pengusah u,r* rlari daera-h Tk. II yang berasal dari hebera

pa jcnis perusahaan TX (21 orang per periorle), Selanjut*

nya diklat ini kelihatannya hertujuan untuk pengemban;ia'i'

motiva"si keqsahawanan, memberlkan informasi perbankan,

itan bimbinga.nfkonsulta.si menyusun proye k (Cirumuskan 'lel

dasarka.n matcri pelnjaran yang C.i'i.'crik:'n i-'a'ia rliklat t':i

se}ut). Den6:a.n d emikian a.rah Dik]a.t tiCak nembcrika-n ke-

tera.gpilan khusus cr bicl.a.ng: industri, Khusus untuk ini a"-

kan iliarl.akan pro',"ar* khusus yang kelak para. alumni (ta -

me.tan) I.rogram c.apat trerfungsi sebaF-;ai Tenaga Penl'uluh

spesia-lisa.si (nrs), Tenaga Penyuluh lapangan (rpr,) a"i ':

sektor incustri telah didlciik oleh Karuvi'I inr, yaitu se-

Jalan r'leng;a.n rliklat keusahawa.nan tarii tel-ah pula selesa'l

di.didik sehanya-k 2 kali ( A.ua periode ) *an ndreka l51i te

ra.h tersebar ke rl.aerah eentra incustri di seluruh rla-erah

Tk.II Sumbar,. ( wawanuara clen6lan Ketua BIPIK Kanwil Pe

ri-ndustria.n, tgl. 1O Iesonrber 1980)'

Disar.rrping usaha yang, rlila'}<ukarr cleh plha.k Ka':ri;_.:.

?erinCustrlan, Kanwil trep. P dan K mcLalui Bidang; Ierr *

MasSrnya tela.h pula rtapat men6;arahkan Fro,frs'rE yeni' dr'rpat

cijadikan sel:af;ai mcdal berusaha dj- scktcr IK rian I:J)t ir::i'

sistim keja.r proEra.m pe}<e;t ?t A rr paira pusa.t kcpiataa lrc-

lajaryan8,.l.ikembarrgkanofchbirlang}enrrlasyirriarlaci-
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antaranya Jrang lxemberikan ketera$pilan dagar yarg

digunakansebagaimod'aluntrrkberusahadibidang

srvaFta.

dapat

wira-

Sa.lahsatuprosramd.ariKanwilDep.Nakertransreng

nengarah kepada pemberian keterampilan industri ini ialah

adanya iembaga yang sudah cukup kita kenal ya.itu Busa't T.lg

tihan Kete:rarepilan Industri (pfrff ). Peningka.tar-r ?EII 'ini

te]ahpula.dilaksanakanya,ltudenganadanyaprogremPlKl

iieliling. Kesukarau rnercekrut peserta bila proglann di pu -

satkan di ibukota. proplnsl misalnlra dapat diata-si dengan

?l]ir keliling ini. sistim pclayanen yang lebih memasyara-

kat ini amat kita banggekan da.n kira.nya akan rdapat d'iting

katkan terus balk kwantitasnya ataupun krua'litasnya'

Kanwil-Dep.SosialDaerahTk.'ISumbar,dalamra,ns

ka memberlkan peLayanan kesejahteraa.n sosial pada anak-a-

nak terlantar putus sekolah/tldak terjangkau o1':l: sistim

se,kol-ah telah membuka ?anti Karya Taruna di daerah ini'

fujuan Panti inl la-la-h : Mempersiapkan kemampuan Klien me

Ia.lui ca-ro-c?ra pen.vesuaian diri yang tepat serta' keter'c;

pilan kerja' yang sesual d.engan kebutuha^n pribadl rlatlpliii

perntangurr?rr. ( lirektorat Kesejahteraan Anak dan KcluFvt;: '

Dirjen Rehab1l1tas1 da.n Pelayal]an Sosia]., Dcp. Sos.. 1979,i,

pantl trarya Taruna (pXt) Ai 'daerah 1ni berpus&t di lr;bu'u;

Alung Kab. padarrg pariarnan. sebagp..i sua.tu lembaSa ;ya-ug mcm

berikan keterampilan pacl-a. kliennya, lembaga ini sudah n''rlaj
\

{
l
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seja"k tahun 1975 rnelaksanakan pemberian ketera.u1iLan ker-

ja yang setiap tahunnya. rliLa.ksanakan 2 ka]j (aua periocla).

Jenis keterampilan yang diberlkan pada lembaga ini acLal-ei'r

keterampilan menjahit, montir radio, montir IIonCa. dan L.':'s'

cryAas. ( Muchl-is Muchtar, 1979).

I,Ie.l-alu.i puset-pusat yanS lain sepertl PB"K ( yar,i:

parla urnunnnya sucld:h dapart diga.lakkan sampai ke ciesalrie sa ),

usaha pembina.a.n ketc.rarnpilan untuk sektor TIi dan ICt jrij

capat pule rLi kernba.ngkan, lle terampilan men;jahit yenE ''ii;;g

roleh da.ri 1-',usa.t PKK nisa.lnya akan da.pa.t el-ikembangkan o-

1eh seseorang }1e a1'lah industrl konfeksi atau keteranpiia'n

tenta.ng rnasak nsemasak a-kan dapat nienciptakan industri ma-

kanan.

3, Bentuk aian Penilid.ikatr a Keusa.hawanan"

A.t lrangsung

Bentuk penyampa.ian penc"id ikan. dan kcteranplla',n te-

rtrtarea. akan banya.k clitentukan oleh jenls keterampilan yan1

disarrr.laikan cleh baitanAembaga atau perorangan yang men'':e*

rikan )<eterarnPil-an itu.
t}

Ketera.mpilan r'trasar yanB diperoleh secara su-bsisten

d.apat rlitrerlkan lanEsunp: oleh geseoTangi yang telah mernpu-

n3,ai keterani,.ila.n kcpa.ca crang l-ain yanf-; belum ri:en";unyai-

tiya.' P,entu-k rrnlrampaian i-tu, ctrpat langsung dil:erihan o-

lch si;lemtrcr,i dan sipenc'rima (penriidik clan ana-k/saseTaYL

diCik). grang tueAamil-i r-rtau pen[usaha yang berfun6isi sc-

3+
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bagai pendidik /penga)ar., menyanpalkan pengetahu'''r khusu-s

(keterarnpilan) itu ).ang dlmulai dengan tatap Euka dan

mung.kin clilanjutkan d.engan latihan-l-ati-han. Hal yang sa-

ma dapat pula Cilakukan pada. lembaga. non-for"mal ata'u'i:un

formal-. Cuma sa.ja. bentuknya. sudah jauh lebih sempurna (l'!

bih bervariasi atau bermutu) karena keterampilan yang c -,
kan. <lisampaikan surlah leblh banyak itan let ih tinggl tin;1-

katannya, Untuk lemhap:a non-fonrnal (sepcrti pusat-pusat

latihan/kursus ) bentuk penyampaian bersifp.,t eera"ma-h, dis-

kusi, tanya jawab, nelalul permalnan (5ames), fied tpfp

dan sebagainya, na-mun.ses',ral d.engan sifatnya tentu hari"is

l-ebih bany3ia menekankan ]atiha.n. ?ade* lembaga formal (se-

koIa.h), ketcrampilan di sampaikan d.engan bentuk yang iauft

lebih komplit ]agi. latlhan/ l-'erbuat lani;sunfi tente,-ng se'r

suatu jenis ketcrampilan di laboratorium (tabor) atau pa'-

da henEkel-ircnekel kerja tertentu adalah s alah 'l?tu hentuk

ienyampaiannYa.

Bentukpenyalniraiansepertiyangdikemuka-kandia.i;as

adalah merupakan penyampaian yang telah d-il-aksanakan Jll ^:-

pcnnbinaan keterampilan industri di Caerah Swa]:ar ( ''n'lr:"'":':;'

cara dengan parq l(andep Perindustrian TL ' II ) '

b. Tidak Langlsung.

Bentuk penye.flipaian yan&l nnengi.runa.kair med j-a (ti,:at

1an6:sun,{) yr..ri: seeara khueus r:ntult IK dan KR eli dr.aerair- [rii::

bar belum arla. I{edia ya1r6l cLi;iuna.kan oleh 1lemt'aga/per'or.alllinr'

a
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yang ]ngin memberlkan pengetahuan tentang int1.usi.::i ialah

surat kahar. Karena rubrik khusus untuk ini tiCakacla d'aJ*aJn

sura.tkahar-suratkalar terbitan Suurliar, maka' sudah barang

*l

tentu sifa-tnYa ternPorer saia.

Majalah/hrosur atau buletin yanfi khueus clitcr1-rt-

kan di Su-nt"ar khusus mengenai keterar,npilan industri se-ti.-

hu kita belum a.da, tetapi memang d.ltenruka.lt ma.ia-lah y?ng

diterbitkrrn di Dirjen Tndustri kecil- Jake-rta dan lir€nulut

kenyataannJra distr.rbusirrya masih terhetes pa.da kantor-fr3

tor tertentu. Ini berarti bahwa bentuk penyamps;-an i-rri 1':c

1um mema._eyarakat. pad.e. hal ma jal-ah/brc,sur/buletin itri sc-

bena.rnya- aha.n n-ierupalia.n bcntuk penyampaia-n ya.ng pallng e-

fisien Can efelttif. Sebagal ilustra.si tenta:rg baga.imana

pentingn;r.a. medi,a scperti- itu, dapat dikernukakan pengalama'r-

dl Andaleh Kabupaten lima Puluh Kota.. Pengusaha inl ( Ae-

ruiklen sdr. Drs. l4arnis Na.wi petug;as Den8umprr-l catCI" pada

perusa.haan tersebut memulai ceritanya), ad? seorallg pcIISi-'r

saha. anyaman yang sekarang sudah tergolonh maju dl claerah

tersebut. Ia mencipta-ka-n/mempraktckan sendiri buku-buk';.''

ma ja"1ah 
.atau 

bentuk tul-isan la.in yang di-ba.canya. !':u1i err'--

tulisan tcrsebutn bilrr tidak ditcnukannya di Ca.era.h, fir-

luar negeripun- ia pesan, Demikian besar artr tu-j-isar'' bi;;i

pengusaha ini, sehingga perusaha.annya berkembi:11fi puaSgt.

/.

4
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4. ErfFyngan gntara lSriabql Pgndrd+3-rr-4egeeq P9r+Bta4,

Besar kecj lnya Industrl daft Alat Produksi.

a. Iiubrrngan antara pendld.ikan formal d.engan pend.apatan.

Bila kita hrrbungkan tinggi rendatrnya tingkat pendi

s1.ika,n forrral karyauian Cengan'. tinggi re4da.hnya tingkat

pend.a.patan (upah) yang mereka terj-ma d.ari perusahaanr lta--

ka garnbalrann;ia :r1ien tcrl-r.hat sepcrti tertera pada tabel \IIII'

nisini klta l-ii-rat bahwa 100 orang kapyawan t'erada pada ka

tegori bcrpenCape-tan -ren<1a-.h (k:riteria/garis pemisah pen -.

clapetan rendah ti.nggi -ierlah upah rninimal huruh untuk cae-

rah Sumbpr); sela.njutnya terdapat 128 otartg l<aryawan yan6

tergolong berpend.id.lkan rendah yaitu bila kriterj a pemisah

pendicika:n dipakai tamatan slP. Bila keatlaati sepertl ini

dil-ihat hubunganflTAt rnake a.kan ternyata tercapat hubungan

t,erarti antara.- kedua. varia-bel itu (signifiha$r baik paria'

taraf kepereay r:an 95 me.upun g#d); karena (Ieve1 of sifni-

tricaasy/P) trasil pertritungan tern;r2f* dlperoleh sebese:r

-09o55;tetapihubungansepertiinitiaataka,nditernuj.
bila ga-ris pemisa"h penda.patan dipakai i-nkam perkapltu1 i'r"

yat Sumbar (fifrat tabcl XI). Ha1 ini berarti 'lrahwa sc'mr

kin tinggi pend-J-4ikan (fornal) scseora.nr; akan sem:J<in t-ti'' '

gi pula, pencapatP.llnya. Deng;an rlarrrj.kia.n wa,laupun sohcrraz:n;..i:

pekerjaan. yang ,llia.hat ol-eh karyawan (d'ilutuhkan ha-'::3ri Lrc''

terampllan ilasa:r), na.mun p.asih tcrd.apa.t kceeni-run*ant C"'.-

,
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mana ora.ng yang berpenc.idj-kan tinggi akan tinSlgi pula pel-ii

hasliannya.

Berciasarkan kcsimpulan yanE diperoleh rlia.tas, rnalse

hipotesayanr:berbunyi.'tterriapathut,unganyanbjsi6nif:-}:i::

anta.ra penCiClka-n (f,orrnal). karyawa.n c',engan pendapatannye'

Ca.ri perusa.haan rr, dapat Citerimr': kebenarannya'

bo liu-bun5qa.n anta,ra penrliciikan (fornaL) Cenl:ran besar kecj-L-

nya perusairAnn.

Bila kita perha.tikan rlata l:asiI perhituni'ian paria te.

be1 IX, kita uienr.lapat satu kesan bntrWa pen?id-ikan formai

yang ]c}ih tinrrgi tirlak r'i.ituntut untuk perusahaan yang 1e-

bih besar. ferrryata. hila k-ita hubun6:kan kedua va-rial''reI tel

sehut, tictak terc-Iapat huhunl:an yanf-r berarti ( P = 0;60 )"

Hal ini akan lehih jelas hila. klta kemhali nel-ihat uaralan

terdahulu, d,imana perusaha,an IK ataul,un KR tidak i;lenuntut

pendidikan fortal yang tlnggi' tetar'ri cukup keterampilan

rlon-formal' ata.upun subslstcn ) '( pendirtikan non-formal' ataupun subslsl

}Iipotesa },ang d.irrt.nuskal semula, rlimana 'I terL]ai--1.'t

hu-Duni:;al y.-nil trera:'ti antara penrliriikan (forr:al) ka}yattrr":'

rlen6ian hesar keeilnya' industri tr:rirpa.t mcncka' i''e kerja ot o i;- --

da.k clapat diterinna kel:enarannya. Dcni'ian denj'kian clii:|-rol i-rir

kesimpulan (herCrsarkan perhitungan diatas) etinana ;r tii--":'

terCapat huTrungan yani;l t erarti a.ntarr, p':ndiclika-n (f orna.l

karyawan d.erlgan besa:r keeilrrya perusahaan templt mercl<i 'br--

ker ja).

l

i

I

I
I

I

i

i



Cr
-flubungan e-ntara tingkatan keterarapilan den6lan

pendaTlatan.

Suatu klaslfikasi rnengenai tingkat keterampilan ,

yang dapat dijadikan sebagai kriteria, belum de-pat dite

kan di fndonesia, Akibatnya analisa ke arah ini sebene.:,r "
nya kura.ng Capat dipercayai. Tetapi sua.tu kln.sifikasi be::

:ria *.r***""* krlteria dimanarlasarka"n kriteria setempat (berdasarkan krlteria dimer

seseorarlg beke:eja), clirase. akan ada iu-ga facdahnya.; seirii

bungan etrengan itulah dalarn i:enelitian ini telah ciicoba me

n5adakan klasifikasi seperti itu. Sejek semula telah ciiu-'

sahakan aga"r kornposi-sl responden karyawan akan terdiri rt-g

rj- masing-masing ! 1fi nya. mempunya ketere.mpilan sebagai

berikut : unskilI, semi skilI dan skilI. Kriteria skill.
disini berdasarka"n kepada 1iep61uro1 (penllaian) pirnpinan

pertrsahaannya dan berdasarkan pengamatan pa.ra petugas pe-

ngurnpul rl-ata untuk setiap jenis perusahaan. Seperti terl!
hat pacla tp,-Lrel X, kor:nposisi sepertj- ya-ng rlj-rencane.katl sc-

mule tida"k ilapat clicapai, karena aCanya dlantara perusa -
haa;n yan6 tidak ma.u menLlrirna karyawan yan6 tiCak skill, .

terutama rrerusahaan IK). Perusahaan akan ru6;i bila clikclg

ld oleh cran6-oran6 yang tidak ski1l, ,lemikian antara la,in

lnformasi yan6 diterima darl karyavran ( Wawaneara Sdr. Dra

hrni Muhammad- iengan peng-iusaha tenunan). Disini kita. l1hat

konposisi keterarnl:ilan ye-ni; ciiperoleh sebagai beril.'.ut :

lia

r ! ''

+6
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72 arang karyarvan yan6 un ski1l , 56 sexaj- skilI de'n 77 o-

rant yeng skil}. JaCi f.ebih banyak dl butuhkan karyawan

yang terampil-.

selanjutnya bila kita hubungkan antara var-tat-'el-

skil-l seperti yang dlkemukakan tacli cengan pendapatar:, ''i-*

ka ternyata. tidaj< terciapat hubungan ye-ng berarti 3 teta;ti

pada tingkat kepcrcayaan 94*% tur,'-opat perbec'laa'n (N2=",5''i

atau}=0,06).Denglancenikiantingkatlreterampi]-an.ii-

dak nnernbawa pengirruh yanit berarti pada pendapatan seseo-

rang dl Perusahaan IK clan I{R ini'

Did.ugahalinieratkaitannyad,enganberbagaikc-
te:rbatasan yang cia.lani oleh pertrsahaan kecil dan keraji-

nan ini. Seba.ga-i- contoh, walaupun setiap jenis/bentuk pe-

kerjaan di perusahaan-perusahaan suclah di kerja'kan oleh

karye"wan-karyawan yang mempunyai keterampilan yang tinSgi,

teta4i bil-a rierita.saran hasil produksi tidak lancar, maka

riana untuk reprocLuksi tenaga kerja" (upah) akan menjad'i ti

.ri_ak da.pat ditingkatkan. Masalah pemasaran hasil procluksi

perusahaan se jenis ini merupakan masalah/pen5hambat dalan

pen5lemr.l'an8an sektor inclustri ini, demikian keluhan seba-

gian besar pinipinan perusaltaan' la6;i pula karena kebanya

kan ka-ryawan menpunya-j- hubun6:a-n kefa.milian cLen51an pinnpi-n

s:xperusa.ltaanrnakasel-rslrarnYa'slstimul:ahyangmurnlku

ra.nti dapat Cipastikan pa'tla perusahaan se jenis ini'

1

1

l
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Akibat/efek rlari trampil tidaknya seseoran6g karyawan tiria"k

hanya ditanggung oleh karyawan yanil. bersangkutan, tetapi

perusahaan atau runna,h tanggalah (parta perusahaan yanr-l r'lj-

keLol-a oLeh satu keluarga seperti umumnya KR ) ya-nr- akari

menanggungrrya. Penllaian terhadap prestasi kerjlr 11a],rir j:r''.-

seperti itu kurani riiendapat perhatian, kecua.l i pacla peru-

sahaan yang memang ada hubungarr- ker.ja - antara pekel' ja (',r,

ruh) dengan yan{:1 rnempekerjakannya (maiikan), ilincana satu

pihak menerima Can pihak l-ain membayar uirah atas hut:urtgari

kerja tersebut. Walaupun h.ubun5lan seperti itu acta, namun

ba-gi se'oa5;ian perusahaan arla yen1 menetapkan upa.h terten-

tu terlebih ctahulu yanF: aka.n diperol-eh kel-ak oleh seseo -
ran6, bila hutrunEan kerja tela.h Cisetujui oleh sang calon

karyawan. Ol-eh sebatr itu, keterampilan seseorang ticlak se-

1alu d.i hubungkan dengan upah (penclapatan).

d. Iluhungan antara pendidlikan (formal-) dengan alat pro

rLuksi.

A}-.akah karyarran ya"ng herpenclitlikan ting6i saja ya.nt,

berada pacla perusahaan yang mengElunakan alat proC.uksl mo-

Ceren ?. .[ta.u apakah karyawan ycnij, pintar saja ya.ng Capat

nenflitunakan alat produksi moderen ? Jawaban tcrhada"p per-

'taJt1'32r, inj. akan ,lapat rliperoleh setelah memperhatika;n ha-

sr1- 1'erhitunt:an 6.4.1'r-i pacla talel XII.

{

I

i

I

l
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rh] tungan ternyata X?- sebesar 7 r55'(P= O'005);

ini berarti bahwa ac.a kecend.run6:an, bahwa ada hubungan.

( berarti)' antaga penr^r,iclikan formal seseolarul karyawan dg

l1i-:an afat procluksi yang d.lguna.kannya c-alan perusahaan tem

p,a-t ia lrekerja. Artinya karyawan dengan pendirlikan tinggi

aka;n cendrrrn6l berad-a pacta perusahaan yan6i men6igunakSrl o -

Iat itroduks i rnod,ern. ( Bera.rta pa4.a'perusahaan nraksclulya

men;;flunakan a]a.t proCuksi rnodorn yani; ada' pada perusaJraan

tersebut). Berciasarkan kesimpulan ini-, hlpotesis yan5l me-

nSatakantrahwe.rrterd.apathubun6,]anyangl'erartiantara

penciicikan (for.nal) c1en61:an alat prod-uksi perusahaan rr, da

pa*t d.iterlma kebenarannya'

TAIEI VIII. Eutungan Antara PenCid.ikan (rorural) de-

- ngan Pcncla,patan Perkapita A.r't'Karyawan
========== == = === ===='= = ==== === = = = ===============-'======

Pend

PenCidikan

Rendah
( nps - sl?T[ )

Iinggi
(> stP )

: Rendah * :

3 (<Rp. t3 .5oo) z CZ

Tinggi 3 Jumlah

Rp. 1 3. 50O. ) :

apatair
?K

z 83 (77,5e)"" 45 ( 5o,42

: (0,58): ( o'58

; 17 (ZZ,42)z 20 u4,58 )

: ( 1,11)z ( o'ol )

)

)

128

17

Jurnlah : 1oO i 65 | 165 :

= === = = == = = = = = = --.= = = = = === = = == = = = == == = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = == = =

of - 4,28 P (neve}- of Siilniflcancy) = o'o75'-

* Angka Rp. 17.5OO,. aCaLah nslnimal. PI3l Rer'-orang/bu1'ar:'
untuk d.aerah S'rnhar. ( Rp' 45Or-/ harj-')

'*.,: :t.l:'q:::Eq*T'rrr:-:Er-!'s ' ' :1 " i -. "' *.,-'r' I
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TABEI IX. Hut,ungan antara Pendidikan Denga.n Besar

KecilnYa Perrrsahaan

= == = = == = --= = =-- = = = = = = = = = = = = = ===== = == = === = == = = === = = = == = =

Jeni-s Perusahaan
: KR r I K :Juml-ah

PencTiCikan

Renrlah

( tps - sr,PTT )

z 75 (77,7o
: ( o,2

'- 2o (fi,lo ) :

3 ( o,o7 ):

):
):

):
):

):
);

55(54,7o
( o'0,

17(15,7O
( 0,11

128 :

77TinGgi
( sl?)

Jumlah z 95 : 7o z 165 :

= == ==== = === = = = = === = = === = == == === =========== ==== = = == = = =====

XZ = O,23 O. '10 {. e1O '25

tfgff, X. Hubungan antara Tlngk*t Keteraspilan Dengan

PendaPa
* 

= = = = = = = = = = 
4- 

= = = = -- = =

da"patan/KPT

ski1l

US

tan.
==-- = ===== = = ====== ==== === = = ====== ===== =

: Rendah : Tinggl 3 '

: Jumlah
: (<Rp. 1 J.5oor) (>.Rp.1 5.5oar-i :

1 17 (rz,ro) z 72

1 t,5+) 3

5 ( rg,4O
( t,ot

):
):

74 ( 13,9+ ):
( o,oo ):

22 (ZZ,lo)
( o,oo)

55
SS

51 ( +6,57 ):
( o,4o ):

26 (1o,13)
( 0,52)

77
S
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TAml XI" Hubungan Antara Pendid.ikan Formal Dengan

Penctrapa.tan Perkapita ART (f'lK sebaga"i Ga-

ris Penisah Penclapatan).

Sama dengan a- : cllatas inkam
tau dit,awah I/K : per kapita : Jurnlah
(<Rp,5ooo,- ) : (>Rp.5ooor- );

ah

PenCidi

I

RenCah

( rps-sr,PTT) 10 ( z6,js ) gB ( tot,6z ): 128

linggi
(>SrP ) : 4( 7,52 ) 13 ( 29,1e ) : 17

Junlah z 54 151 155

=================== =====================================
x2 =z,B o,1o(i'(or25.

*) f /K ( fnkam ler kapita ) Rakyat Sumbar 1979 np.61 .387 /
tahun atau t Rpp 5OOO'- perbulan ( Bappeda, Kanto:r
Gubernur Sumtar, 1979 ).

TABEI XII. Hu.bungan Antara Penclidikan Formal- Karyawan

Deng,an Alat Produksi Yang Dlgunakan Dalarn

Bekerja cli Perusahaan.
\^-r- Alat Pro-

\.4*?ksi ; fradlsicnal
f'endidikan \-:

: Mcderen Jumlah

Renclah( ms - stPTr): 1o4
(

( o,40)

( 3o,25) z

o

( 1,29)
2

97,75) z

4 128

Ti(> n6g
SIP

28i ,25
58

22
(

(
):
)'

( 8,75)
( +,40)z) 15 37

1

Jumlah z 126 3 59 :
= = = = === = = = = = == == = = = = = = = = = === = == === = ='= = == = = = = == == ===, === = =)x' = 7151 r=Oro1 {}<oroo5

I
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Bo variabel-variabel yang ciikaitka.n dengan trrencidikan tena-
ga keusahawanan

1. KeaCaan perusahaan ctran tenaga keusatrawanan

1 ). ferusahaan sa"mpel Can responden,

Jenis perusahaan sampel dan kompCIsisj- responden

ciai.a"t illlihat lrada talreL trerj-kut.

TAtsEI, XIrI. Juml-a-h Pinrpinan elan Karyawan,fienis
Perr.rsahaan yanri ferkena Sebagai Respon
den.

No. i Jenis lerusahaan
Indistri

K R' : Jumlah :

; i'irnp:Kary: Pimp:Kary : PimptKary
: f K

1

2

5

AT

5

6

7

8

: Makanan : -
: Minuman . 1

: Obat-obatan : -
: Iertenunan | 1

: Konfeksi 3 1

: Anya.man | 1

: Perabot ? 2

: Perbengkelan,/Kon-
struksl z 1

:,'Sulaman a 2

: Apar Besi z 1

: Batu Bangunan | 1

7

7

7

9

6

8

7

I

;

I
I
I
6

9

7

B

7

4

1

4

3

2

:

3

2

5

4

t

153
17:
15i

z 152

z 152

r 152

z 152

z 152

z 152

z 15t

4tr.

4f."

4tr"

15:

4

+

+

4

1

4

2

it

4

!,

5

9

10

11

Junlah 211 269 271 z 962+22165t

Se sun5lguhnya 6ramha.ran cLata. yang terilapat paCa ta-
'a
bei XIII akan sama persis cenran pacla ta.Jrcl I ( Bal ff )"

o

a

a
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Tetapi apa yanE Cirencanakan/Aifrarapkan sepertl yant: terte

ra partra tabel I itu tidak sepesnuhnya ctapat direalisasika':r,

sehingga nnengharuskan kita menerirna kenyataan sebagal-mana

adanya seperti pac'.a tabel XIII itu.

Disini kita lihat junrlah plmpinan perusahaan IF' rre

marrE jumtrahnya 11 oranF-: 5iaitu persis sa.rna d.engan jumlah pe-

rusahaan makanan (kerupuk sanjai) cr:an obot-obatan trrLak a-

cla Ciantara jenisnya yang capat rligolongkan keparLa IK se

suai cenga.n batasan istilah. Kectua perusahaan 1ni melulu g

saha Kerajinan Rakyat (Ix1). Pinrpinan perusahaan Ig1 yang tgr

kena sebagal sar.rpel eJrhirnya dapat clilihat, bahwa jumlah'----

nya71-orpng,.denganil.errrikianjumlahsemuapimpinanyang

jaeli responden dan tercatat sebanyak 42 oran8. Ini berarti

pula bahwa, juml-ah perusahaan cari ke 11 jenisnya itu ber-

jumlah 42 buali. Jumtah karyawan clan jenis perusarlaan yan.q

cliteliti sesuai clcngan rencana semula ya-itu 165 oranE!'

Sel.anjuthYeld.ari42bua,hperusahaanyangdite].iti

95r24 /onya berbentuk perushaan peroranganr sedan5;kan sisr'-

nya herhentuk Flrma dan Koperasi ( Tat'el-'trfV) "

I)e.milik perusahaan hanya seorang yanfi ].rg3ks!:rng$.1t#i

asing yaitu Cina, tetapi masih WIdI ( Ta'be} XIV)"

f

l

.l
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I

I
i

1

I

j

l
I

I

I

l

TABEI XIV. Bentuk ferusahaan IK dan I{R

= ======e======== ========="======================= ========

No. : Bentuklerusahaan : f z % :

1 z ?erorangan
2 z ITllw
3 z CV
li :Firma
5 r Kcperasi

95 r24 ;40

1

1

2r38
2 r78

TliBEl XY. Ke'hangsaan temilik Perusahaan

======= = ==================== ======== == == ===--=============,
. No.: Keba-ngsaan : f z % :3

1 : Indonesia Asl-i
( guni putera) :

2 : WNI Asing ( eina. ) :

41 97 162

2 r781

Jurnlah z 42 : 1 00' O0 :

== = = == = == == === == = ===== = = = ==== = ======== ====== = ==== === =====

Bila dilihat Cari sifat perusahaan, $erdapat hanya'

sebuah perusa.haan IK yang berslfat swasta cenl:an n'lccal a-

sing (Cina). i'er*sahaa-n sampel lainnya bersifat sawa'sta'

( Tal:el XVI ).



55

TLBEI XV-I . Sifat lerusahaan Inclustri Sarnpel

--- - --- ----:- - --
No. : Sifat 1erusahaan : g, K R' : Jum}ah;

f f

1 : Dapa.t hantuan Peme-

rintah (suusi-oi) i -
2 : Perus'ahaan Swasta z 14

7 : Perusahaan Swasta
denga:r rqoclaL asing : 1

:-:-I'
z2"lt41 z

I

Jumlah':15227242i
-------!

A1at produksi yanfl d.rgunakan cleh perusahaan umilEl-

nya alat traclional yang jenisnya sesual dengan kebutuh.an

masing-maslnil perusa.haan. Hanya IK ciari perusahaan Apar Be

si, BengI<eI l(onsf,ruksi, Konfeksi clan }erabot Rumah Tangga

( meuhetr- ) saja yang seba6;iannya nenggunaka.n alat prociuksi

berrresin (menggunakan tenaga listrik).lihat tabe-- XVIf. ).

Bil_a kita lihat d.ari ienis inrtustri sa-npeI, maka t.::=

Capat hanya 63164 /o perusahaan yang tidak memakai alat lrr-''-

duksi berrnesin (trarlistironal). fetapi biLa kita lihat dr.;-r''

keseluruhan incl.ustri yang diteliti ( qZ buah ) rnaka penls-

haan yang tiCek menF-1-{unakan alat pror-iuksi }e:rnesin itn iki:r

nenjadi 90,48%.
{

\



56.

s,

fngbl lryEf. A1at }roduksi Perusahaan

===================--===========--========================
No.: Jenis Ierusa[aan : APTM : APBM : Keterangan:

1z
C.L

7.

4:
5:
6i
n.lo

a

Ua

10 :

11 z

Makanan

Minuman

Obat-cbatan
Tenunan

Konfeksl
Anya"man

Ierabot R. Taniiga.

Bengkel Kcnstnrksi
Sulaman

Apa1./ Iandai. Besl
Batu Bangune"n

v
v
v
v
v
v
v
Y

v
v

v
v

v

: AITM = .[]-at
: Prctluksi TaE

3 pa Mesin

i AIBII= Alaa;

: Iroiluksi Ber-
: meein

2. Ir:l.entitas Karyawan ( Responden utama )'

Dalam suh-suh ba1; ini akan di kemukakan t,al-haI her

kenaan dengan I jenis kelamin, ulcur, tempat lahir, pekc:-*'

jaan, jurnlah keluarga serta tipe keluarga respCIndcn.

flr Jenis kelamin.

Sebanyak 117 otang rlari 165 orantr karyawan {7'-'',' '

tercLiri dari ]a-ki-laki,( fairel XVIII). I'eremi-'un'.n (29,i'-'.

umunnya Citemul pada perusahaan KB, dlme1ra. merella iinr'-i

membantu (sebagaj- tenaga. kerjp) cranl tua/sua-'ni/riar:a.i

dan sebagalnya yang rnerupakan pimJ:inan perusahaair tersr-

}ut. Di sarnping nnereka l'erstatus sebagai karpwanrar-a* ju

lr. 
_
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ila cj.zurtaran_v;; Jrarrgl menjdci pirnpinan perusahaan c.i ru-

nrah tangga Eerek4 yaitu bila san€! suamir/orang tua Can

sebagainya itu, trekerja d.i tempat/sektcr lain (hasil ob-

servasi pe'tug'as laPangan).

TABEI XVIII. Jenis Ke,Lamin Ka.ryawan

- - - = === = =-- == = ====== = = == = ======

i{c,. : Jenis Kel-ami-n z f : 76 :

1 z l,aki-laki-

2 :: Ierempuan

117

48

70'90

29,1O

b. Umur Karyawan.

IenyeT;aran umu.r ka.ryawan clapat dilihat pada ta-

beI XIX. Disalah satu ujung penyebaran kita lihat usia mu

,-'l.a ( tel-um d.ewasa ), serta diujwrg Lain terlihat usla yang

sudah tua. Mereka y3:ng berusla muc'ta adalah anak-anak yani'

masih sekolah, putus sekolah, atau yang tidak dapat mele-ri-

jutkan sekclahnya (bandingkan clengan tabel V)' Sec!.angkarr

usj-a tua adalah riereka yang bekerja di rurnah (perusahaan ':'l '

yang setragian hesarnya, mema;rg tlrl,ak membutuhkan tenaga ku-

at. Sel.agai ccntoh suatu pekerjaan $an[:, rlai;at di kerjakart

oleh oran6 yang sudah tua sekalipun j-a.}a[ mernbersihke.n hr:-

to1, mengisi botol- ciengan minuman (pacla perusahaan minur'e-'i)

atau mengayart pancian ( pada perusahaan anyaman)'

!

I

{

{

{
I

I

ji

I

I

1
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selanjutnya bila kita perha.tikan angka rata-rati" ulnlrr3 kQI,

yawan (+ 58 tahun) rnaka secara umum dapat klta ka'takan

bahwa para karyawan rnasih heraca pacia usia yanS mhsih irr''

duktlf.

TAffiT, XD(. Umur KarYawan

- - - == = == ==== = ======== ===== = === = = = = = == = = == === = == == = = = =

IIo. : KelomPok Umur f %

1

2

5
A

5

6

7

I
9

10

a

a

7

11

19

25

51

37

43
'49

55

12

1B

24

50

16

42

48

54

50

2

22
t+7

1g

17

18

15

9

13

150

1r22
11r15
28 148

11 ,51
10 r3O

1o,91

9 rO9

5 146

7 ,82
1r8?a

JuroLah z 165 z 1oo t oo ;

= = = = = = = = = = = -- = = = == = = = = = = = = = -' = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Rata-rata. umur = + J8 tahun.

co Ternpat la.hir.
Schar;ian l"esar karyawan (5Wi lahir d.i desa tempat

mereka l.rekcrj& seka-rang. IUereka yang fahir ilil-ain kecasiat

an tei:rpat t,ekeriartetapi nasih se Kabupatenft{ac,ya ada se-

hi:rn;,sg 25r'76 'fi, SelanjutrYor terdapat 12r12 % nya yang

terlahir rli luar ke-.hupater:/ko6.yanya walaupun nasih dala-m

I

l

i

l
I

I

)
t

I

I

I
!
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propinsi Surnbar, dan akhirnya terCapat sebanyek 17 %

saja yang terlahir di luar Sum6ar (fatel XX). Dari ke-

nyataal ini dapatlah kita menganbil suatu kesimpulan

hahwa pad.a" umuslnya perusahaan IK dari KR cli usahakan cJeh

i-,utera desa ci-mana perusahaan itu },'erada. ila1 ini berar-

ti pula aka,n menirutran8i arus urllanisasi penduduk ke kota.

.)

/
1 z Dalarn Desa/Kampung tennpa.t be-

ker ja :

2 : Di luar maslh kecanatan i

3 : Di 1ua,r masih se KahuPaten,/
. se Kodya i

4 : Di luar KabuPaten/KociYa raasih
se Propinsi 2

5 : Dl luar PrcPinsi masih sePulau

6 : Di luar lulau Sumatera z

114 z 69109

26 z 15 176

20

7

2

12 r12 :

lr3z;
1r21 3

Jumla,]l z 165 : 10o :

==============--======--================================

d. Pekerjaan Utama dan Samplngan Karyawan'

Berd.asarkan d.ata pada tahel )O(I, dapat ciketahu-:

l:ahwa pacla umumnJra (71J3 %) pekerjaan utame' ka'ryawan aile-'

1ah buruh( buruh pacla perusahaan tempa.t beker ja) " F1ere ka

yang menjadi tnguh ini, sebagiannya (30 aranr/ 25%) rni:rr-

turuh lag,i di tempat lain sebaliai pe}<erflaan sarnplngan a-i;att

mereka bekcria sebagai petani, I'e cLa'gang Can profesi'

I

Ij

I

i

I

i

i
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KarlTawanlainnyatlekerjad'iperusahaanhanyasebagaisam

pinEan; secanEkan pe-keriaan utamanya ada yang seba'gai pe-

tanir pedagangr pegawal negerit peg:awai swasta dan profe-

si {zz c,ran8 / 13%).

Tr'rBEI, nI. Pekerjaan KarYawan'

= = = = = = = = = == = === = ====== = ===-- ===== ==== = == ==

Sifat Utama (Forma1
--=================

): Sanpingan (Itr.F)
il^cr! \i %:f2/'*

1

2

1

4

5

6

7

B

9

10

11

12

Jenis

: Petani :

: l-'edaf'ang :

: Buruh :

: Iegawai Negeri :

:'Pegawai Swaasta :

: Pensiuna.n ?

: ABRI :

: frofesi (senimanrGuru
dan lain-la"in) :

: NelaYan i

: Ieternak 3

: fidak ada :

: Rurnah fan6lga z

15

5

121

2

1

29

5

3o

: 7rB8 :

z 1ro7 :

z 77,11 i
t 1r21 :
; o161 3

17 r57 :
7,O3, z

18, 18 :
a

Z

:

-:

or51

a

o 1611 1

6

a

15 9,70 i
3163 ;

i 1163

6

€. JumLah angEota Keiuarga Karyaw4n

Seban]rak54,55/okaryawanternyatarnasihbeli.mhcr-

keluarga, scdang + 11 % nya termasuk keluarga kecil'dengan

demikian le?-,ih dari separohnya ( f 5a %) mereka tergcloni'l'o
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kepada keluarga besar" tetapi rata-rata lteseluruhan kar-

yawan termasuk keluarga kecil (rata-rata iunlah anggota

rumah tangga antara 3 - 4 orang). Untuk penjelasan ihl
lihat tabel fi(II.

TABEI XXII. Junlah Ahggota Keluarga Karyawan'

= = = = = = = = = = = =-- = {J = = = = = = = = = = = ) = = = = == = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

No.: KelompokAnggota: f z % : Keterangan ?'

1

2

3

+
5

5

3

5

7

9

2

4

6

8

1

9

57

18

75

28

18

9

14,55
10r91
21 ,21

16 
'97

1 0,91

5,45

:,
: Rata-rata ium-
: Iah anggota ru-
: mah tangga an-
z tataS -4crang

b. fipe Keluarga (Iiurnah uangga) Karyawan.

'Bagian terbesar da.ri karyawan berasal dari keluar-
ga. inti (nuclear family) yaitu sebesar 55 r15 %. Bagian

terbesa-r berikutnya (34-r55 %) merupakan keluarga tidak

lengkap (in eompleted family), dan slsanya (hanya IO;?IAIO

termasuk tipe ke1-uarla besarAuas (extended family), li-
hat tabel XXIfI"

,.,

i

l
1

I

I

,i

I
I
l
,i

l

I

I

i
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IABEI XXIII. Tipe Keluarga (Rumah [an8ga) Karyawan'

= = == = = = = == = == = == = = = = = == = = === == == = = = = = == = ==== = ==== = == = ==

No.: Tipe Keluarga : f z % :

1 : Keluargia tidak lengkaP
(in eomleted faml-}Y) " 57

2: Keluarga inti ( nuclear family) 91

1 : Keluarga Besar z 17

a 74,55 :

55,15:
10 r7O 3

2. Usaha-usaha IK dan IG vane Sudah ,se dang dan Akan Dikem-

bangkan.k

?embahasanberkenaandenganusaha-usahakez"rahpenr

binaan IK dan KR dalam sub ini di d'asarkan kepada lnfor-

masi yang di peroleh d.ari pengusaha-pengusaha yang terke-

na sebagai respond'en dan dilengkapi d'engal informasl yang

d.iperclehdariKanwil/DinasPerind'ustrianDaerah[k.I
sumbar (terutama dari proyek BrprK). selanjutnya usaha --

penbi.naanyan|dimaksud'disiniakanlebihmenekank&Ds,S-

pek edrrkatifnya, Scbanyak I 50 % dari pengusaha (pimpin-

anperusalraanyan8ditellti)menyatakanbahwausahayang

sud.ah cilaksanakan calam pernbinaan perusahaan yang dipim-

pinnyarnenyangkutmasalah-masalahncn-karyawan.lebihku-

reng 2A % nSoa sa ja -j/ani- men6rangkut masalah karyawan (se-

perti pendiclikan, kese jahteraamya) '



61
a

1 r1-^s ^ A at1L'2 Usana. Ut'tllld, J c'r'E

Sisanya tl<lak rnerrrperlihatkan adarlya usaha' Usaha yang sc

dang clilakuka-n, ternya'ta yang paling banyak iur;a masa'lal'"i

masalahnon-karyawan(in-forgrasid.ari2Sola.I}[-1dari4.2

orangpimpinanperusahaarr).Masalahkarya.uan.ptsrsen.tasc.-

nya menurun menjad'i + {o %' Ini berarti usaha ke a'ra}i l'!'

ngembangankekaryaulanandiperirsahaansemakinkuranp;l:rc!.

tlapatperhatian.Na,nunrrntulr[lase*yangakandatanl,}lclr-

hatannyaadasuatlrtendensirneningkatnyaperhatianpa.]:?-.

pimpinanperusahaanterhacapmasa]ahkekaryawananter.se-

but. Terrryata untuk nasa c.l-atang yarLi' a]<an datang +' ?-5 7i

daripimoina'r,akanmemperhatiltanmasaJahkekaryawanarL

tersebut'Iligabelaspimpinanperusahaan(+_71%)tidak
memperhatil<an arl'an1ra usaha-usaha pembinP'an baik yang su-

,Jah, .secang ataupun ya'nii akan cU: ]aksana'kannya' ?ernbaha-

sannya rliclasarkan kepacla data clalam tahe] XXW. I

TABEI XXfV. '[Isaha Pembinaan/Pengembang'an 
Yan6 su-

1_.!,:

C,aht seclan6; d'an a^kan Dilaksanakan cir'

Pengus aha d.i Sektor Inciustri'-
= == = = = = = === == = = = = == = == = == = = -: -: = 

i1

= = == = == = = = = = = = === = = == = = = ==

No. : Biclang ?engembaniian :

1 : Iviasalatr KarYawa':t 3

2 : Iviasala.h ncn-karYa\{eJ}:

3 : ficlak ac]a' :

Wa ktu
:Serlanf/f:'li}"l'nSud.ahff

20

11

g14 1i 3

18 z

47
25

13

"42:Jumla.h '
= = = = = ='- = = = = = = = = = = = = = = = -- = = = = = = = = = = = = = = =

42z['2i
===========--======

i

i

l
t
f

1



61

Suatu lernlllna"an suCah barang tentu, akan ba.nyak c'11-

tentukan oleh tersec'iianya se jurrlah clana (fat<tor keuanilar.)

IK dan Klt seperti cliketahu-i- merupakan perusa.haan yang u -'

mril]?nJra dikelel-a oleh penei.uduk ctari ka.lang;an ekoncmi 1er:i,1, 
"

Seyogya.nya merel<a akan Cibantu oleh pihak-pihak ya.ngl he,r'-

wenanF atau g;o1oni:an rt the have It aitar rnereka riapat rncni':c':i

bangkan usaha^nya. Sehubuni;an clengan };a"ntuan ini para -oi:i-

pinan perusahaan mclaporkan sebagai berrkut.

TABEI XX\r" Ier::.ah Tid'aknya ?erusahaan lvlenc'iapat

Bantuan'.lntuk Peni:embaai;an Perusahean

Nc. :
Orang,/le rnh a.g: a /Ea c'. a.n

Yang Fiernbantu BentukBantuan: fz %

1z Bank i

2 : Koperasi (I'ez'tenr.r.nan):

3 : Ticlak perna.h mendapat
bantuan :

I{re dit : 10 z 24

Krectit/pinjannanz 2 t 5

lOtT1

Junlah ; : 42:1003;-------

B6rda.sarkan j-nforllrasi- yanF, mereka berlkan 1svs6: r,i.'-;

(tina.t tabelX:IY) ternyata Ciantara mereka. itu sudaft ar,.ri.

yang menrlapat bantuan kredit riari pihak Bank ( 24 76 dari

mereka), sebanyak 5 /, ( Oua cranf.) mendapa-t ba-ntuan F-i-r.'-

jaman rlari kci-iers-si rnereka senclirl ( Tenun Srlut:5;kan{l).

Namun ya"nij part.ing i:anyak ialah yanf belurn pernai-.r- menclal:";

bantuan ( li %) "
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Meriin.nX r.rntuk mend.apatkan kredit dari perbankanr di

butuhkan suatu persyaratan tertentu dan harus melalul sua-

tu prosed.ur yang tertentu pula yang keseluruhanya itu ago.It

berat bagi nasgrarakat dari golongan ekonomi }emah yaitu

teru.tinia bil-a rne::eka tida.k dibi,rbing dan'disuluh kearah ba

galmana rnernennfa:-,tk-an jasa bank darSebut.. Untunglah clewasa

ini piliak lianr,uil/Diiras Perindustrian Daerah fk,f Sumbar,

mela.lui progralil Dii<l-at Incustrl kecilnya, telah merintis

jalan kc arah lni-.(sala.h satu materj- pelajaran dalarn dik-

lat 'aclal-ali mei'ii;cna-t perbanke:r), Melalui fPl industritpara

penyuluh sur].ah pula rnernberik,rn bantua.n kearah pema.mfaatan

jasa bank tersebut"

Berpedoma.n kepacs rencana um,un pembinaan/pengern -

bangan industri yanii telah, sed.a.ng, atau akan dilaksanakan

oleh Kanwil/Dinas Perindustrie-n Daerah Tk.I Sur:ibar maka

akan diperoleh infornra.si seperti ura.ia,n berikut ini.

sektor Industri harus ditingkatkan peranannyar uL-

tuk itu pertumbuha-nnya harus did.orong, terutanra indust''j-

yang dapat mempereepat/memperbesar 
' nilai out put inCps'hr-'j

daerah seeara l<eseluruhan. Ini dirnaksudka.n'agar dl dapat

suatu peranan Janijl seirebang; antara sektor industri c'.r'rn

sektor lainnlra ( Kanwil Perinrlustrian 1a.erah Tk.f Su-t:rbar'

197e ).

I

l

i

l

I
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?en5;emban8;a.nlnd.ustrid.iarahkankepadakesej-mban5;-

an struktur untuk ja.ng,ka panjan5g d.i usaha-kan keseimbangan

yang serasi antara industri besar, seclang (menengah) clan

industri kecil 17<eralinan. Keadaan sekarang: terrryata ium-

lah usaha d-an jumlah pekerja berat pada IR dan ltt, tetai,,:i.

clengan nilai out put yang lebih kecil ilka dibandingkan

clengan industri besar ,ian menenFah. ol-eh sebab itu arah

pengennbanAan acal-ah rnemperbanyak industri besar, IK Can I'H

yang acta.. ( Ka.nwil PerinrLustriarr Da"etrah Tk.I Sumha.rr1979)

Selanjutnya direnea'hakan pOnin5'katan peranan IK

cian KR rlalarfi penlngirata-n Can pemerataan penCapatan pendu-

c'l.ukrpencipta.anlapa:n5.arnkerja'rtr)emarfaatansumberalam

yarg ticlak capat diolair oleh inciustri menengah cl'an besar,

pencegahan urbanisasi ke kote'

Penflem};anfianca:rpembina.anlKdanlGciaiahkanun-

tukmerangsanEdanmen5:5;erakancayausahadaninisiatif

masyarakat melaluiii Blmbin8-;an dan Penyuluhan 3

- Pusat-Pusat PelaYanan industrl

' bantuan darl Pendidikan latihan

-lereontohanperal.a,tanprocluksiuntukdisj-fl}ii:s.i-
. - pcningka,.tan rnutu dan sa.rana

- Penasaran cian Promosi'

Prloritas penF:ernbangan pemhir-nan IK Ca.ri KR cliarahkan l';e..

pac1.a yang ilapat r.neriF:hasilkan konu,..'.itl yang berruamfaat
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hagi ma.syprakat banyak, menunjang eksport d.an memiliki

value added yan( afak tinggi ( Kanrvil Inclustri Sumbar;79)

Pusat-puset pertun'buhan inciustri fK C.an I{R di rcn

eanakan Bukittinfi6i, Kab. AFa.m dan Kahupaten Iain, Can

diusahakan pula lrusat-pusat IK clan IiR di pec'Lesaan aka,n ]tc

lengkapan fas-tlitas yan.-i merrlqrlfikinkan penlngkatan 1,crtr-rr-':-

buhannya.

Diusa.hakan pula peniiefubengan koperaej- irrdustrl ai.

pusa*, IK dan I{R peclesaan. Kansil Perin,:.[ust::1an Daerah TI(.

f Surobar, pad.a waktu 1ni telah menunjang usaha-usaha ko-

perasl tersebut deni,an, pemberian fasil-itas a.Iat-alat prg

duksi C.an kreflit baha-ll baku. Pemilikanr penterapkan dan

pen6embangan teknologi industri kecil dan keraiinan (yfr.

pacla.t karya) yane cr.apat menliangkat derajat peker ia/pene-

rajin a,:la jui;a" ilenrTa.pat perhat-ian ( ?ianwil Perincr.ustidan

Da.erah Tk.I Sumbar , 1g7g).

3, Keadaan Ienriapa.tan I(aryawan.

?enr1apatan c1j-maksudkan ialah pendapatan pokok yai-

tu yan6i d.iperoleh oleh Scseorang Cari pekerjaan utain?. (:'

formalnya)nya,. Di sampl-ng itu ad.a pen,lapatan sanpingan ,

yaltu JIa"n[ cl.i-peroleh dari pekerjaan non-forma] clail <iari

sektor subsis'l;en. F.ctiiln jenis pendapaf,an inilah bi1a. di

jumla-hkan a)',an me:rupakan pendapatan karyawan Can keluaf-

/:anJ:€t.

)

\^

..J
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Sebagaieontoh'seorangkarxrawanpekerJaanutamanyaada-

1ah pada sebuah perrrsahaan (sunber pendapatan formal) te-

tapi disamping itu 1a iuga mempunyai kios/kedai (sr:mber

pcndapa.tan non-f,ormal), dan tidak itu sa ja disamping ru-

mairnya ia iuga- menanarl sayuran a'tau rempah-rempa'h untul<

keperl,an memasak d.i. ri-apur, untuk kebutuhan sendlri (peg

rlapatan snbsrsten).. Jumlah pendapatan dari ketiga sektor

itulahpenrta'patrrn(total)seorangka.ryawan.Namunsesuai

dengan tujuan penel-i-tian, dalam laporan inl pembahasan di

fakuskan pada pendapatan karyrawan yang mereka peroleh da-

ri perusahaan saja (upair). Penclapatan (upah) atas jerih

payah dari perusahaa-n selanjutnya dlsebut pendapatan kar-

yawan, bagi sebagian besar mereka merupakan peirdepatan P9

pokok (lihat kemba-]i uraian mengenai pe1<erjaan karyawan) '

Distribusi pendapatan karyawan dleri perusahaan'

terfukissebagaimanadapatdilihatpadatabe].ffivI.Pen-
dapa.tanyangd.iterlmainitentusajatii}akhanya,untuk
pemenuhankebutuhanpriba.d'ikaryawanyan8trersangktrtan,

kecuali biLa karyawan ma.sih belum trerkeluarga atau ti-dra'k

mennprmyaita.nggungiawab'Bereasarkanha'silperhitung'ar:r

diperoleh, ternyata reta-rata peudapatan mereka itu seba-

nyak 3 np ,4 ,3BOr- iler bulan. Jika clibandin6:;ka'n penrlapate-r:

yanE mereka iterfrna. da'ri pcirusaha'an' dengan penriapatan to-

ta1 f,umah tang';a ( Rp.14 .71Or') naka kel-ihatan perbeilaa-n

rata-ratanya tirlak meyaltinkan ( t tritun6 kecil dari t ta-

be1 pad.a taraf kenercal'aatt )J /c)"
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Tnl bera-rtl hahwa, pada umumnya penc.tapatan rumah tang8a

karyawan urnumnya terga.ntung sepenuhnya pacra pencapatan

yang rnereka terima ctari perusahaan tenpat rnereka bekerja.

TABEI XXVI. Perbandingan PenrTapatan Karyawan yang

Dlterima dari Perusahaan rlan per:Capat-
a"n Total_ Rurnah Ta_ngga.

- :---::=:===========================================t==E==

f : Xl fxl fx? : Ketr.KI
(oOO ) :Pcrus:TotaL i :Perus :fota1 Peru :fot :

1-g
10-19
20-29
50-39
10-49
50-59
50-69
70-79

80

: - 272 -42 :

:-502-54;
z-29:-262
30105 "0122 :
:+212+25i
:'+8 z +24 i
r+39r+51:
:+B :+20:
z +lrO :+4O

116 150:

126 ttp.34.38O
1o8 :x- .14 .71c
262 t/

O rsDp.20.80

'5 
ttr* .21 ,42

48; v

153t
80:

200 I

219
225
229
r44
221
CA.+

211
.9

:8

14 z

27:
262
31 3

25:
12:
17r

tr

a.

1

-1

-1
o

+1

+2

+3

+t;

+5

171 z

100:
292

03
212

48;
117 z

,22
200:

= =========================================================

tsesar atau kecll_kah pendapatan inl ?. fni tergan .-

tung kepada kriteria ya.nii rLigunakan. Tetapi sebeh.rm klta ,

pakaikan terharlap kriteria tertentu, lebih baik kita" per-

hatikan ctulu pencla-patan perkapita ang6;ota., rumah ta:rill.a k..:f;

yawan tersebut. Untuk 1ni l-ihat tabel XXYIf .

N = 2165 2165 'l.la,|}l=rt*=rfri

C

a

a
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TABEI locvrr. Distribusi Pendapatan Karyawan ?er kapita

/ Bul-an
= = == = = = = == = = = = ==== = = == = = = = == = = = = == = = === = = ========= = = === = -- =

KI 2
(OOO-) : f : xl: fx', : f*1' : Keterangan

1- 4

5- 9

10 - 14

15-19
20-?4
25-29
30-54
15-79
40 - 1,4

45-49
50

224:
246;
. 44 .
. )J c

z 11 :

z 14 :
:8:
z15r

.)o

.La

.7
oJ

.Z
o.ta

:53

z -96 :

z -138 i
i-66 3

i - 11 3

z o711 :

: +8 |

:+10 :

3+ 6 :

:+12 .

:+15 |

: T = 20.?6Oo

i sD = 10?69

4

3

2

1

0
+1
+2
+3
+4
+,
+6 i+ 7frn,

384
114

132
'11
o

8

60

18

4B

75

156

N = z 165 2. : fx.t=2O92 fxr2=1o05 :
lr

2== = == === = = = = ==== = = === = = = = = === = == === === = = = = = === = = ===== ====

Berdasa-rkanhasil.perhitungand.iperoleha-ngkarata-

ratasebesarRp.20-760r-.Inlberafri,bahwasebesaritu-
Iah besarnya. upa.h rata.-rata- bila dipaka.ikan terhadap an3-

gota rirmah tangga. Apa arti pendapata'n sebesar itu ?'

Bila kita pakalkan terhadap angka garis kemiskina'n d'j' 'i'

donesia yaitu. 320 kg beras /oyang/ta-hun ( R.TumanBEoIr 1t'''''

da-nbilaharga.berascipa..kaiha.r'garJ.ipa.saranpal|.abuJ.:ir-r.

ini ( Llesember 1980) tllmana angka- garis }<emiskinan ?Rt':'

tercatat sebesar Rp"5.670r- (harga. beres Bp. 25O/kA), mal;c:

kar5rawanpad'drperusahaanlKclanKRini,akanjrerad'asoc.)"re

,1

t
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rata-rata di ata.s garis kemiskinan tersebut. Jumlah merg

ka yang beraCa di a-tas garis itu tcrnyata 11? orang (7o,9irtt

Selanjutnyabi}-akita,pakaikanterhadapupahmini*.

ma1 buruh ( minimal wagef)) untuk claerah Sumbar yaitrr rat-r'

yata lip.45Or- perhari ( Kanwil Dep.Na.ker, 1980 ) ate-u yani:

perbulannya sebeisar Rp. 11.25Or- (Aua" pu1.uh lima hari kerji"'.

perbulan), r'laka rata-rata upah perkapita anggota' rumah

t+gBa karyawan tersebut masih beracta- cli atasnya' Ferin -

ci-arr jr:mlah mereka, yang beracla di b.awah angka upah minimun

itu adale"h sebagai ].)erikut : beracla di atas upah minitn'"m

sebesar lgrlg ?6 atau 60161 9/o treraaa dii:awahnya' Demikian

pulalah halnya hila kita pakaikan terhadap ineome percapi

ta rakyat Sumbar, yaitu Rp. 61 '387 r- pertatrun ( Bappeda'

sumbar, 1glg),,atau j itp.5O00r- pe.rbulane maka secara rata-

rata penclapatan mereka akan berarla cli atas g*a^ ini''

perineian iumlah rnereka yang heracla di atas dan ci bawah

angkainkamperka-pitatersebutadarahsebagaiberikut:

Tgrig % berada diatas atau 20161 % Ai bawahnya. Seiragai

kesimpu}a1 ka]-au kita t'e.::clingkan rata-rata- pendapata:i l<'-''

yawan<!.enganangka-angkayangCi.jaCika-nsebagaikcrite::lji

tadi maka akan 1'sr'arla diatasnya""

Bila}rltamenganalisapenrla-.patanperkapitakaryl"r,;ar:

berrLasarkan jcnis industri ten'ipat mercka bekerja, rraka t-I-'j

'barannya acr.ala.h seperti terlihat paila talrel XXVIII herikt:-"

t
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TABEI

a---------
--------e-

KI
(ooo)

XlffIII. Perl:anclingan Penclapatan Perkapita Per-

hulan Anggota Rurnah Tangga (/'Rt) lnta-
ra KarYawan IK dan i{R'

================
: f-i x1
:IK IKR:

19? :
216 :

842
tro

Ol
43

40:
18:
48:
25r

108 i

= = = = = = == == = = = == == == = ====== = = = = = =
D

i {* 1-'.-1' -i ltutr,
:IK : I(R I IK:KH'

04
59
10 - 14

15 19

20-24
25 29

7o-14
55-19
40-+4
45-49

50

t12
222
212
z6
z4
.A

:5
:-
:-
.2

t3

212
224
221
.'tr
: 10

"t

: 10

:-
:1
a?

z -48
z -66
o -2 I

z-6
:o
:+4
: +10

:48
z -72
z -42

z 1.92 i
:198;

z 20:

:-
:50
: 'lO8

a

o

-4
-3
-2

0

+1

+2

+1

+/+

+5

+6

5

0

*tt
+20

48
6

0

+4

: +10

: +18

+6

+12

t5
1B

Jurnlati; 70 z 95 : - t-1O2 z-1OZ z 626 z 1n'O 3

================ ================================ =======--=

X IK = 20.541 t SD fK = 11,06

T = 20.927 ; SD = 12188
KR m

Hasil- perhitungan bercLasarkan tabeL n-xvIII, ternya

ta rata-rata penCapatan perkapita ;1'r't' karyawan pada pe

ru.sahaan IK sehesa.r lip. 20.547r- pada icl' S' 20'927 '- 
BcT-

ireiioman kr':pada angka.-an6ka ini, je}-as1.ali bagi kita ha"hwa

ra,ta-ratapend'r.:'patanper!<apltakaryar.lan.pa"ilatrlerrrsahaan

I(R bol,eh clikatalran sanaa seja. dengan pcnriapatan pada IK'
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Berbagai informasi menyangkut pendapatpn Jupah)
i ! r- ----t-^r-^* a ^}'^ no i lr, J€lI.-

karyawan inl crrs-pot tlikerrukakan setagai berikut' Berdas

kan riata sepertl tertera, pa.d.a tabe]. xxD(, dapat ci kemukg 
-

kan z

1. Cara penerimaan pendapa'ta'n (upah) cukup bew'ariasi

nemunya.nEpalingbanyak(56r16y")karyawanlilel1@31-

erathul-.ungannyarl:enga,n.statusnerekad.iperusaha-

., 
' an Jianfl ha.nya 7r2{$ saja .yang l:erstatus bulanan (tg

t'c1 )rJ' I1(. 2 ) .

?. Dari 165 or,-n6; karyawan' tercate-t hanya 40 ora'ng

yant menyatakan ailanya sistim leml:ur di perusahaan

nya. Di antar, *"'uX* i"i sebagian besarnya kf 'e/')
mentlapat lem.bur hanya kadanS4-kadang' Menurut in -

formasicTaripetugaspengumfiul'data'pe:r-"erlan1€':'r'-

hur hanya uita adanya perurintaan dala:n formasi ;ra"r;l

jauhlebihhesarclaripihakkdnsumerrnen5lenai.ha,;i]

produksi.suatuperusahaan'Bi].aperrrintaanscner,i:..

inlacla,nakaka'ryawanmendapatlembur,,danst).1.,a

liknya (tatel xxu,,)'

3. Sehanyak 45glZHio karyawan men6iatakan nahwa ni:l'ck:

'pernahmenC.apatkenaikanupahclaripcrusahaanCi''

tenrnpatmerekahekerja.Kenaikantcrsebutkcliiia..ba:l

di]-akukancl..llapbert-,.af,aipar.ia,siwaktu.Na.nunya-ii|:r

-il

I
I

:

i

,
l
'I

i

I

1
I
I
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*

tepbanyak (ll ,+O%) mereka memperoleh kenaika'nl gaii

sekal-i d.aLann setahun c].an .ker]ucl-ian disusul c'LenF:an

sistrrn kenai_ka.n tanpa arJ.anya waktu yang tertentu (ri

ha-t ta.l:eI XXD( .4.5[. Dasar pertimbangan bagi ]rerusa-

haan dafarrl kena.ikan upa,h cukup heryariasi pular E?-

nun yani. 1:er':la.sarkan keteranrpil"an karyawan ha-nya se-

banYak 2,12 % (ta't'el- XXDr '6) 
r -

4. Care- penrupa-han karyawan yangr'pallng banya-k ci l-aku-

rorntrpriken ucah terbesaf begi
kau lalah diengan jalan memberikan upa

pekeriiian tertentu d'i perusahaan dan sel-;a1i-knya'

Arti-nya terdapat pert-edaan pemherian upah' Ca-n ini

ci tentukan oleh jenis pekerjaan tertentu. cli pbryusaha

an itu ( tanet xxD('7)'

5. Hanya 32177,0/o karyawan yang mengatakan bahwa upah 3'r

merekateri.mac.ariperusahaanmf,sl.hbersisa,cliaripe-

menuhan kehutuhan makan an5ggota rumah tangga karya -

wan(Tabel]fiIx.g).Usahamerekauntukmend'apat}ia::

pcnghasilan }ainnya eukup lrerva,.riasi, tetapl yani. |:."

ling 'hanyak laLah t'ekerja sebagai peta'ni rii desan;":"

SehaliknyaSel.:an-Jak58,18%carirnerekake].ihata.nn-\I.

tiCak herusaha 1a8l , mereka hanya menyesuaikan sa-

jah'esarnyauirahyanf.;nerekaterirna-ctenrlankcl.'utuh-

arr kcluargi ( tanct xxlx"g)

''-qEa? .""1 '
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6.n.lrkhirn1/8., cien6;an upah yang mereka' terima dari peru-

sahaan jelas kelihatan }:ahwa hanya 6'65% saia Cari

merckq yang dengan upah tersebut 'clapat'memenuhl ke

t,r.rtulr.arr- casar yang sar:rpai kepada pernenuhan penCid'i-

kan ( Ta,hel XXil.1o)' l\mat menyedihkan"

TlrllEl XXIJ(. Informasi T,ain Tentang Penclapatan Karlrait'an

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = -- = = = = = = = = = = = = = -- = = = = = = = = = = = = = -- = = =

No.: Aspek (Varlrl;el), D a t a : f : % :I"et'
Yanc Diteliti

1 2 1 5 5:
1

2

1 z Carar:Penerimaan : o1 ?::lit.-lilIii3?uPah 
z oz riaP akhir

i{inggtl :

'. 03 TiaP akhir
hulan :

: 04 Tdk.ada aturan

Status: di Perusa: 01 Ha'rian

haan : 02 Ftinqeuan

: 05 Bulanan
: 04 Borongan

: O5 TapPastatus

7 : Ada &i,.-iakn}a sis; O, Arla i

tim l-crnbur i OZ I(ac1.anr<-karlang;

4 : Pernah tiflaknYa : 01 Pernah

nenilala-rni kenai- OZ IIidak pernah

kan uPah

97:
Q.r^ o

CoC

423
6:

123
65i
40:

22 17 r31

56,36, 3

$=

165

4 rB5

1r21

25 r+5
7 165

7 r27

39 r38
24 r25

14

26

z 35100 i I,,=

: 65r50 " t;(i

FL

71

3 fiJ rZA t 
";;z 55 r8O 3 '''"'

I

I

I

I

l
I

t

i
I

l
I

l

I

I

l

l
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.,1

1z 32 d 5 z5

5 : l{aktu peninjaman : 01 sekaJ-i sebulan:
kenaikan upa} : O2 SekaLi- 3 bulan;

z 01 Sekali 6 trulan:
: 04 S'ekali sota-hun:

: 05 Td-k.ada waktu z

tertentu :

6.2 Dasar per"timh

nienaihan upah

Keterampil-an
ka.ryawan :

Prestasi kerja:
Kera jinan/cli-
siplin z

ProCuks i/pena-
waran mening-
kat :

Huhungan priha
di:

Masih tersisa i
Pas-pasan z

Kurang sedikit:
I(urang sekali z

Z z 5c7Oz li=
7 z 12r9oz 5+

1+ : 25r00:
1E t 31 ,4Oz

14 z ?6rOO:

2 z 21122

17 : 18rO8:

11 z 13,852

5e, z 59 ,49 t

6 z 61382

z 65160z

z 14'r4o;

enf.en 01

o2

o7

04

05

$=
9lt

7 : Cara PenguPahan

B : Cukup tiCaknYa u-
pah/penghasilan :

yanfl diterima unt
tuk r,lefllenuhi ke-:
butuhan makan

g : Usaha Yang ditemi
puh untuk mcmPerg

1eh pcndapa.tan

lainnya

01 Ba-gia-n tertentu
men(,1apat uPah
terbeqar dan se
ha.liknya zB2

'. 02 fidak acla Per-
bedaan upah

01

o2

o5

o4

o1

o2

243

,4
53

28

30

32r772
J2 r12z
16,87 t
18r 18:

T.I-

4i=
I- -..

Bekerja tr-agi se
bai;ai petani z 20

Pec.a.rzang z .';

12 r122 .t1_
7 i.A o 1'f=r;
./ 1 t-'-, o t \/ /

01 I'finta l.antuan
orang tua

04 Buruh C.itennPat
1a,in

2 z 1r212

z 5 z 3,O1""
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1 z4:fi 6-T 2

: 05 Meninja.m Pada.
perusahaan

:. 06 Angfjota keluar
ga bekerja

z O7 Menyesualkan
saja hesarn3oa
upah Cenge"n k"e'

i:utuhan

1 ,2122

7r88:

63 z 18,1{32

: 08 T:LCak bcrusa.-
ha" 1a'5'-i " trr! 12,73 z

10 : Jenls kel:utuh : 01 I{akan z 54 z 121732

an clapat clipe- z 02 1+ Pakaian z 40 z 241252

nuhi : 01 2+ Perurnahan z 25 z 15'152 '
". 04 J+ Pencliriikan : ' 10 z 61662

z 05 zl+ Kesehatan z 6 z 3r7ot

== ==== = = ========= == = = = === == = === == ======== == = === = ==========

17

t

I
'I

I

I

I

i

I
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KESIMPUTAN DAN SARAN

Bal, ini perta.ma-tama akan diawali dengan penginventa-

r;-sasian kesinpulan-kesi-mpulan yanL: -belah cli peroleh ciari ha

sil irenelitlan clan trrembahasanl untuk kemudlan akan di kemuka

l.-anheheraira Seran sehurtrurr5ra.n Cen5ran kesimpulan yan8 clipero -

leh tersebut.

A. Kesimpulan.

1. Ha1-ha1 yang berhubunEarl dengan pendidikan tenaga keu-

sahawanan

?,. Keadaan pendidikan pengugaha (pimpinan perusahaan)

dan karYawan

1 ). Pendidikan Forrnel pengusaha cukup bervariasi mu

1ai dari yang tr tid'ak pernah sekol-ah tr sampai

kepa.da Sarjana t{uda Perguruan Tinggi' namun ra-

ta-tata.pendldikanmerekatersebutakanberadil

pada tingkat ?t tida-k tana't SIP tt '

2) , Rata-ratt pendidi_kan fromal karyawan sailla sepe-.

ti pimpinanr tetapi variasinya tidak bcgitu he-

tl

sar.

1). Hanya seba-nyak 5 % se'la pengusaha cia"n 6 )1" kav -

ya.wan yang memperoleh pendicLika'n non forma-l (

l<u-rsus Aatitran keterarnpilan irid'ustri ) '

7B
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Sisanya memperoleh keterampilan me}al-ul pendidikan

subslsten yang mereka peroleh secara turun temurun

dari generasi sebelumnya (orang tua/1.amili atati pini-

pinan perusahaan)r d.engan sistim penyampaian uji ct)-

.ba, sistim kejar ataupun sistim magang di perusahar,,.

4).lebih krirang sebanyak 57 % karyawan ingin menambah,l

meningkatkan keterampilannya, bila keseunpa"ta'n urttl']<

itU diberil<an kepada mereka, sedangkail Sisan5ra me1'a-

sa tid.ak perlu adanya usaha peningkatan tersebut, lia

rena keterampilan yang a.da/dlmiliki sekarang sudah

menadai untuk pekerjaan yang dijabat.

5).Sebanyak 75 7n karyawan akan mengutamakan penclidikan

untuk diri senciiri dan anakilY&r sedangkan sisanya m9

rasa bahwa situasi dan kondisi kehid.upan dewasa ini

pendidikan bukan merirpakan kebutuhan utam a'ya

5).Jenis pendidikan yang ri. isukai/digemari oleh karyawar

umumnya adala.h rr pencr.idikan formal tt.

T).Bahwa umumRya (lZ%) karyawan tidak mengetl.',hui bi.h-'r''

di caerahnya dewasa ini ter<lapat lembaga-l-ernbasa r-] -

diclikan non-fo::ma.l, ( berupa kursus / lat,'ltan kete'.n'

pilan ).

Ir. Badan/T.,embaga yang srennberj-kan penciiclikan tenaga- keiis'r-

hawanan

1 ). lembaga penclidikan fomral yaitu STM untuk industri
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perbengkelan (lranya seorang cliantara 165 orang responden)

2),lembaga pendictikan non-forma.l yan6 sempat clinikmati ol-eh

rosponCen (10 Oa-ri- 165 orang) ialafr lembaga yang ci.ikelo

l-a olch Dep. P rlan K, cLan Dep. Perinclustrian atau kerja

saJna ke r]uanya,

. lembaga-lernbaga J.ain yang acla yang bila suc1ah ditingkat

kan akan d"ape.t rnemba.wa kepada pdngerebangan IK clan IG di

Sumbat adala_h setta€iai berikut i

a). Diklat (Pendicllkan .el.an Latihan) keusahawana^n (entre

prerleur managerial Development) Sumbar

b). Kanwil/Dinas PerinCustrian Derah [k.I Sumbar,

,e). Diklat fPL (Tenaga Penyuluh lapangan)Industri kecll-/

ninas Perindustri-an Daerah Tk.I se Sumatera Barat.

d). Kelompok belajar pacia Pusat/?anti kegiatc,tt belajar

yang telah djbina oleh BlCang Penmasy Kanw'-L Dep' P

dan K Surnatera Barat.

e). PIKI (Pencliclikan rlan latl-han Keterampilan Industri)

Kanwil Dep. Nakertrans Daerah Tk.I Sumbar.

f). Pantl Karya Teruna, Kanwil Depsos Sumatera Barat'

E). Pusat Program PKK, Pemerintah Daerah Tk.i- Sumbar'

5).lembaga pendidlkan lnformal yaitu mmah tangga ata.u perg

sahaan tenpat kar5rs11v3n bekerja,.

c. Bentuk penyampaian pencli''-likan tenaEia heusaha"wa'nan

1).pana lembaga penCirlika.n formal; sudah tir-lak asing 1ag:i

,
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pada kita, karena kurikulum masing-masina; sekolah u -

mumkejuruanakanmemandubentu}tpenyampaianpencli.li'

kan tertentu.

2).paaa lernbaga pendidikan non-formal; iuga akan bervl:r+-

si, hal-r j-ni terSantung kephda prog:ram yang ditetapkr''-:

oleh masing-masing lembaga. Bila suatu lembai:a Eieiirill-

nyaipusatpend,j,dikandanfa,tihan}ceter'ampj-1an}<husu*'

maka para sasaran didik d|didik Can r:lilatih secara -'l-r1:.:

sunfl. Pernbe'rrian pencidil<en dan latihan keterarni;ila:l ';i'T

sebutrnungkinsajadenganceranahrdisi<upi'tarryajr-
wab, permainan, fielcl trip atau Latihan (arilt)'

seeara tida,k langsung ta.i:at pula di sa-unpaikan melalui

mas rnecia. Dj. surnbar. mass mecia itu, diantaranya itsu-

rat Kabarrt (wala.upun tidak ada rubrik khusus dan kontl.

nu)r n buku/brosur/ma.ja1ah It BfPIK yang lanp'rrng di

droP rlari Prolrsk BIPrK Pusat c

5).Pada lembaga pendidikan in-formal (subsisten); 4isairr-

paikan lanSsung o]eh suatu E;enerasi paca {:-enerasj-]:,t}. 
- 

.

seorang ayah/bapak akan meriyampllsan keteraapilprt i,-'- '

dimilikinyaparlaanaknyamelaluiruiicoha'beke::'ji"

sambil belajar ate.u sebaliknya, atau nelalui sist:ir: - --'

[ian8.

cI. Hrrbungan antara variabel penctlriil<an dengan : 1) p<;ndar:nt';:r

Z) besar kecilnya perusahaan r.ia1, 5) alat prcduksi perusa-

'haan.

I
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1). Terdapat hubunl:an yang berarti antara. pendidit<an for-

rnal karya.wan 
,denrran 

penciapatan yanE mereka terima da-

,riperus,ahaan.Dengankata.lainterctr"apatkecendrungE]-I

yans besar bahwa semakin tinggi penclidikan seseorall"

karyawanakansemakinbesarpulapendapatanyantic,..rir-

rolehnYa rlari Perusahaan'

2).Tida,kterdapathul-.unganyan6berartiantarapeniiic.i:.-',.:

formal karya"wan denf:an hesar kecilnya perusahaa'tt ten-

patrnerekabekerja...Kalaubei:itutirlakaila.kecend.Iui'...."

an yang bes'ar dimana- perusahaan yang besar a-kan menlln-

tut penelidikan karyawarr yanf lebih tinggi'

7). ferd.apat hubungan yang beranti antara penclid'ikan for -

malka.ryawan.lengannuoderntidaknyaalatprod'uksiyanS

digunakancliperusahaantempatmereka.bekerja.Ini
' berarti pula bahwa karyawan yanf berpendidil -n tinggi

akanlebihbanyakpersentasenyamenggunakanalatprccuk

. si yang mod'ern (memakai 
.tenaga listrik) yang suda} ber-

ran[,.tentupulamerekainiakanberadapadapertrsah.e,an

yanFr rnenggunakan alat prod'uksi mod'ercn tersebut'

z. rrariabc]-.rariaber yang clkaitkan den5"an pendidikan tenaga

keusahaula.nan

A). Keadaan lerusahaan c-lan tenaga keusahawanan

1).Urnumnya perusahaan IK Clan I{R yan5'i terkena sebagai sam'-

PeI, merupakan perusahaan perseorang;t yaxt: d'imiliki u-
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oleh buni putera. dan bersifat swasta.

2).Perusaha.an umumnye meng[:unakan aiat prccluksi- yang masi]r

bersifat radisional (tanpa mesin yang digerakan oleh'te

natra f.istrik). Walaupun acla Ciantara perusahaan terse

but lfan€. menggunakan mesin, tetapi terbatas hanya paiia

pakerjaan-pekerjaan berat sa ja.e seperti mesin peng,e'tror,

bubu't, gcrgaji Cair mesin iahit.

3). irlemani-; ba}agian terhesar tlari karyawan ter:.diri 'Jari

l-aki-laki (71/,), namun yang je1-as perempuan dapat ditam

punFr: clal-am perusahaa.n in1 walauprin hanya sebanyak +29 73

saja. Mereka inl a.kan kita temukan pa.cia perusahaan seper

ti suLama.n, konfeksi, anyaman, makanan, minuman, obat -
obatan clan tenunen.

4).Usia. kerja yang dapat Ci tampung pada perusahaan ini cr-1.

kup t,eyrariasi ya,itu rnulai usia mu.Ca hel-ia (o. bawa]:

12 tahun) sampai kepari-a yang sudah tergolong tua ( 55to

hun ke atas ). 01eh sebab itu rata-rata usia karya,wan ?,

gak ting.gi yaitu 18 tahun, 
.

5).Bahagian terbesar (69/") karyawan berasal rlari desan;r:,

selciiri. Tetapi kaLau kita i:-}:at riari propinsi asaL, ini.

ka hanya ! 1 fi sa}a yant: berasal clari propinsi cil luar'

Sunatera Barato '
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6).Buruh, merupakan i:ekerjaan uta.na r'Lari + 71% karyawan.

Dengan cl.emikian terdapat sebanyak + 27% dari mereka y''iir'

menjaCi buruh sel:agai pekerjaan sampingan' Pekeriaan h- '

tama-karyahran lainnya yang terbanyak adafah tani'

?).Bahagian terbesar cr-ari kerybwan (+ 659'r) suclah be:rkcl-ua-.'

fla ('b.erumah tan6ga), dan masih ter5toloug keluari,a kecri

(rata-rata anSgota keluarEa irer.rrrmah tan5l'ga anteir:," 3 -

4 oranE). Tipe k'eluarga t'*'*'yd keluarga inti (nuclear

familiSr) dan keluari'.;a tical< lengkap (in-completer! fani-

1v) '

b.usaha-usaha perusahaan fK dan I{R yan8 sudah, Seciang dan a-

kan Ci kembanP"kan

1).Usaha pen5Jemhane;an yanf: C;il-akuk'an oleh pimpinan perusa"'

haan umumnya menyangkut na.salah-masalah non-karyawan,

seperti pemssaran prorluksi, usaha mencapatka.n baha-ri l''a-

ku.

2).Bagian tertesar perusahaan (lly") tlttaX pernah mencl'a1--:"-r'

kan baltuan untuk pengemban5;a.n perusahaannya. Dar] :' '

rnendapat bantuan (2g%) , rnenFatakan t;ahwa i-'altuan 3 i'

mereka terima. hertentuk kreclit/piniaman yanE; diperi:l-''''-

atas jasa perl:ankan atau kc'perasi perusaktaa:a'

r---r-^-^ --'r ^r^ lr^-r.ri 1 fil-i nr,
3).Usaha. pengemhanilar yanf elilakul<an r,:1eh Kanwil/Dinas -'u-

rindustrian Daerah Tk.I Sumhar a.rlalah sel'agai ber:iku-t:

8o o . c o

I
I

l
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a). Peningkatan peranan lnCustri secara keseluruhan.

b). Pengembangan kearah keseimbangan strukturil (keseim-

bangan antara inriustri kecillkerajinan, Eenen6iah cl.an

besar), karena sekara:rg pengembangan letrih t,;erat pa.i'-:

IK / EIr. . IK /tR ha-rus ditingkatkan nilai out putnya "

e), Peningikatan peranan IK/KR d.alam peningkatan clan peue-

rataan penCapatan pendutfuk, penciptaan lapanl:a.n ker,i.1

clan pence5y,ahan urbanisasi ke kota.

a): Pengemban.rla.n ,le.n pernblnaan IKIG cliara.hkan untuk me-'-

Ia.ng)SenscanrnenEara.hkancayausahacaninisia.tifrna-

syarakat.

e ). perioritas pen':emhantian dan pemt,inaan IK/KR di arahkan

kepada pen6teml-.anf,an lnr:lustrl yanil, d.apat mengha.silkan

komofliti yang trermamfaa.t t,agi masyarakat banyakr IIle-

nuBjang expert serta yang memillki val-ue acl.'.:d yang a-

,rak tinggi.

f ). Mengusahakan pusa!-pusat pertumbuhan IK/ffi (akan) rfi

daerah fk.Il tertentu 11enp.";an pusat-pusat di peclese-21n

serta usaha ke, arah kelengkapa.n clan fasilitas yanl: ;',

mun54kinkan peningkatan pertumbuhannya'

g). .(rka.n di usahakan pula pengemLangan koi:erasi ind.lrsti:-L

d.i pusat-pusat IK t'lal I(R pedesaarr.
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c. Keaclaan- Pendapatan Karyawan

1 ). Penrlapatan rata-tata karyawan clari perusahaan aclalah

sebesarffp14.3BOr- per bulan dan tld.ak tercLapat /erbe-

c}.a-anyangberartiantararata.-ratapenclapataninirlc-

nEanrata.ratapendapatantota}rumahtanEgakarya'rva-n

(pendapatan total RP.54'73Or-)

2). PendapataB perkapita per bulan anggeta ruma'h tanfiga

karyawantereatatsebesarRp'20'760.--clantiCakpula

tercapatperbeda,anyaJlP-.:berartiantaratat,a-tatapen-

da.patan pa'1a. pc;lrusahaan IK/KR (ra'ta-ra'ta pendapatan

pada, IK = Rp.2O ,543r- dan IG = tlp' 2O'g27'-)'

3), Rata-rata pendapatan rJari perusahaan per kepita ?or't

ini beracia di atas anpika garis kemiskinan (Cf) di In'jirl

rresia., begitu iuga akan berada di ata's upah mini-mum

(Ult) buruh untuk daeralr Sumbar cla.n mel-ebihi pula an6-

kainkamperkepitalPK)penrl,ur.ukSumateraBarat'

Jumla-hnerekayangberpendapatandiatasSaris-ga::i-s:

penisah(kriteria-kriteria)ituadalahtTO'91?!(i
atas GK, 3g,1g % ai atas UM dan ?9 J9 % di atas ILi"'

B. Saran - saran.

1. Betrerapa Saran sehubungan clen54an penr1id'j-kan tenaga- k'

usahawanan

d. Karena ternyata rrahwa h*tya 5 % saja pengusa-ha e.ta-',r



h

87

6 % satra karyawa-n yang memperoleh pencli6ikan da.n kete

rampllan dari pusat-pusat pendirlikan non-formal maka di

rasa amatlah perlu peningkatan di sektor pendidikan nCIi1

formal ini. Feningkatan pendi<likan di sektcr pendidlk1n

r.on formal, terutama yan8 berkaltan deng.an pendidikan

- Can keterampilan tenaga keusahawanan Ci sektor IK dan IG1'

d,iutaruakan segj- perluasannya (penlngkatan kwantita's ), ii':j

hinSga. jumlah pimpinan r]a,n karyawan pen5lusaha ake:i l-ebih

banyak memperoleh kesempatan pendrdikan tersebut. Te-ntu

saja peningkatan segi kwal-1tas, iangan di abaikan, kare

na aCa kemun6lkinan bahwa kala.u penCidlkan d.an keteranpi-

1an yang di berikan paca pusat-pusat latihan tersebut

tidak akan membawa kepacia pengembangan keterampilan yang

telah d.imiliki oleh pen5;us'aha dan atau karyawan, maka me

reka. tentu tictak akan menerlmail1r&r

Ka:Irena pendidikan informal (subsisten) kelihatannya nc-

metTang.- peranan pentin5; 5agi pelg*.saha cla.n kar5rvuan di

sektl.r IK clan KR ini, maka perlu d.iperhatikan suatu sis-

tim penclekata.n pendidikax di sektor pendlilikarr in-foruial

ini. Minirna.l suatu 6:enerasi paca suatu saat perlu menda-

pa.tkan penriii]lkan dan keterampilan yang memadai ci sektor

perusahaan IK <jtan F\R ini, untuk kemudian diharapka.n Sene

rasi mereka kelak.
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c. walaupun para pimplnan clan atau karyawan perusaha,an 
.su--

dah memil-iki keterampllan Calam usahe.nya' namun keeinta*

an mereka terhaflap penclidikan formal amat besar. Untuk

itu, pernerataan memperoleh kesempatan pendirtikan teruta-

ma tragl anak-anak kita clari golonp:an ekonomi lemah, pei*

1u ,litingkatkan.

2, Saran-saran tentang Bac|an/Lenbaga yang merlrberikan pendiCi-

kan tenaga keusahawena"rl

3", Dari kesimpulan ye.nF. tclah ci kemukakan ternya-ta tercla-

pat bermaeam lembaga/baCan yans memberikan pengetahuan

keterampilan incustrl ini, wala.upun ada yang meniadikan-

nya sebagai program khusus atau tidak. Tentu saja dirasa

akan lebih bermamfaat (efisien dan efektff) bila ada prgi'

ram yang terpadu clan tuntas. Kerjasana antar lembaga ,

yang clikoordinir oleh Kanwilplnas Perlnd-ustrian Daersh

fk.I Sumatera Barat dalam penSelolaan pendldika'n clan Itc-

teranpilan di sektor IK/KR d,lrasa akan leblh balk , l|*eT':. :

diklat keterampilan inctustri dikelol-a oleh suatu l-erl'r'i:

/ba6an khusus. Diklat keterarnpila-n lainnya Ci kelcfi . u*

la oleh lernbaf,a-/ha.1an tertentu pu1a. Suatu bentuk ite-;:j';'

sama anta.r Departemen (misalnya antara Dep.I'erlnCustriar'

Dep. P dan K, Dep. Nakertrans, Dep.Scsj-al, Dei)' DAf?n ir';

55eri, ilalarn pengelola.an iliklat ketersmpilan inCustri pe::

1u di pil<irkan. Sebap;ai contoh telah clirnulal a':ranya ker-
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jasamaanta.raDirjenlndustrikecilrlep"Perindustrian

rlan Xirjen FlsoR, Iep. I' da.n K *alam pengelolaan prog -

ram Ciklat bagi TIl, ind'ustr1'

b. Di sarnping acl.anya suatu sistin kerjasama antar 1emb3g3

ya-n8menEelcl,adikla'tketerarnpilaninrtustriini,d.irarse

acla baiknya jutla kita meneontoh(mengikuti) pro€rann y.?-ni.;

telah ctikenal sebagai berhasl] ci c'laerah l-ain, setraga-i

contohrkita munflkin perlu menEiikuti Bala'i latihan Ke ju-

ruan Inclustri (grxr) nya ujung }anclan6.: karena lembaf,a

1ni terbaik di Ind.onesia ( Sk. Hal-uan tgl' 24 - 1- 81 '

hal.VIIr). sasara-n cidik BIKI adalah anak-anak putus se-

kolahdansudahcl.ilaksanakandibeberapakotadilnrlone-
sj-a; Jakarta, Ivleclan, Palemhorlgr Band'ung' Yogyakarta dan'

Solo (Sk. Haluan, tgl 24-1-81, hal'VIII)'

c. Mel_arui pendirlikan formal umum hend.aknya dapat dicipta-

kansuatuketerampilankhueusbagisiswa,terutamac,.j-tu-.
jukanlragisiswayangtlcakakanmelanjutkanstudinyake

tingkatyanslebihtinggi.Eemberj-anketerampilankhusus
,li biiang salah satu usaha yang tersedia atau yan8 cla'pat

ciar]akand"itenFahma-syara.katd'lmanaanakbersekolahper-

1u dipikirka.n oleh masing-roasing lembaga fornoa'1 (sekolah)'

Menin6-:katiea'njumla,hpenriidikanfc.,rmalkejuruansertafiem-

pert,anyak jenisnya ya:rg sesual rlengan kebutuhan masyara-

kat pengusaha perlu pula menda'patkan perhatlan'
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1. Saran berkenaan dengian bentuk penyampaian pendldikan tena-

ga Keusahawanan.

Ierlu Cikemhangkan suatu bentuk penya.mpaian penriidi
' kan dan keterampilan, climana. sasara.n didj-klklien clapat be-

Iajar sambil L'''ekerja. atau sebaliknya bekerja sanbil be1aja,r,

S lstlm penyampeian penditlika.n yang da.pat menemui sasaran

clidik di'fernpatnya- yai'tu ba-E:i sasaran didik yang berada di

desa-clesa yang tiCak mampu rnengunjungi pusat-pusat pendirli

kal rlan keterampil-an rlitempat tertentu (biasanya di ibu ko

ta) ata.u ya.ng belum mengerti tentang peranan pendidikan clg

1am usahanya, perlu i-,ula, kita pikirkan sambil menin6;katkan

sistem yang telah arla (sistirn keiar paket A nya Dirjen

II€OR Dep. I dan K )

4. Saran tentang hubungan antana yariabgl penclidikan (formal)

ctengan pencla"patan, besar kecilnya perusahaan clan alat Fro-

rluksi perusahaan.

Karena terrnyata aCa pengaruh pendidikan terharlap

penc.lapatan seseorang clari perusahaan, maka setlap tenaga.

keusahawururi henCaknya cl.apat pula. menikmati pendidikan frI
rnal (umurn apalagi kejuruan yang relevan rLeniJan biclang usa-

hanya). Seba.linya para tamatan lembaga. fcrmal (SD, SII,SIA

rlan IT) henclaknya akan ciapat diusahakan cleh perusahan-j)e-

rusahaan IK c1.an IGt ini agar mereka bersedia i;ekerja cLisin.i "
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Daya tarik dari perusahaan-perusahaaa 1ni perlu clipikir-
kan a6rar para tamatan lemba.ga formaf (Uiasanya beracLa di

kota) akan bersecr.ia kembali clan bekerja di perusahaan-pe-

rusahaan di desanya, c .

5.Saran sehubungan denga.n penisa.haan IK ctan I{t.
' Dengan mengana"lcgikan bahwa kalau' karyawah yerr.::,

l:erpendidikan tinegi akan memperoleh penclapatan (upah) i'.r'.

lebih besar, maka pcngusaha yan,S berpenciiclikan tinggi aka-rr

besar pula pendapatannya. Bj.la penciapatan pengusaha dj-ja*

dikan sebagai inrlikator maju mundurnya perusahaannya, ma-

ka akan terliha.t t-,ahwa faktor penClClkan akan menentukan

peng.embangan perusahaan. Untuk itu, jika pengusaha ingin

mengembangkan perusaha.annya, maka pendidikan tenaga keusa

hawana.n akan mendapat perhatian utama. Ien6:an tenaga-tena

gp. yang terdidlk ctan terarnpil semua permasalahaa 'erusaha

3.n seperti masalah pemasarafi, pernnoctralan, memperoleh bahan

baku, akan dapa.t terpecahkar.

Fengembanga.n perusahaan (If aan IC.t) mel-alui peninS-

lcatan penciicLikan tenaga keusahawanannya, selanjytnya akan

menjacti penarik pula bagi calon-calon tenaga kerja terdi-

dik (tamatan lembar+a pen,:lidikan formal). Ili samping iturter
nyata pula ba,hwa ani1il perusahaan IK Can IOt ini terhaclap

penCidikan eukup frliyak pula. Parla perusahaan inl da1;31

:l,i tainpung para out put sekolah (drop out atau tarnat) aan

{n
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sebagian diantaranya ada yang sed.ang.bensekolah; malah

ada diantara anak/pemuda yang sementara bekerja di perg

sahaan-perusahaan seperti ini, untuk mencari modal demi-

untuk melanjutkan stuctinya ke1ak. Untuk itu eksistensi

perusahaan ini, perlu dipertahankal dan dikembangkan.

I
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Trc;kasi I'cnelitian

Waktu }enelitian--
Anggota Peneliti4n

d.cngian ketentuan sei-'a5; ai loerikut:
1, Tirr.ak boleh menYirnPanil cI'aIi keranl-lka penelitian sebagaima'na ter-

c,Lipcrg:unal<an sePe rlunYa .

?arlang, 1 Oktcber 19'q0

An.GUtsERlIIrTt KDH TTNGIIAT T suit/"rl';'L'-gi\RAf 
IGIAIA DmXKTOiLAT SOSiirl

r'olrrr* 
rtd'

set,ut diatas. .^s ea_n.,t_a maks yang akan cl;"
2. Mcrnltcri taHiXa"n kedart'tnilan serta maksurl r:enelitian-

lakr:r.nakan C.enpan n,urr,,*3,iiik;;..{tir".t-9""at keteranga"n yanfl hcrni-

t5nr?f ;*rrsi[,iit 5ifr tniliaw;Iqai*:tsil?triilliii:. 385?ilft ,,. ir': - 
-

falkan p*"".f, iurr"ilti"nny."X6pa4a -femeiintah Daera'h setemtr'at

s fi:n:ti#;s:.la5i3l"T.lu*"I.Iu'i"Iiit!1lr menshormati- arrat I ;

) ' ';[t- "Stiit[' ket'iasaan rnasybra'kat . 
setemnat '

4. . i{claporku* ii*=if penot iii;""y; ( l . 
cxampfar) keparla Gubcrnu:'

la Daerah Tingkat f Suratcra"laiil-^-c-g'-niriXt'oiat Sosial f:'i- 'r '-;

D. Eira. tcrjadi Buatu J,e*yf*pin6aan-penvf,i,piiiiiniielingEarr''n 
te''r: -

dap ketentuan-ketentu::n tirrsetut'Ciatas, maka surat Iictera'liL1'r'""

Bekcmeneasi- ini a.kan Silcgl]r-E }:emhaii-^r,.. 
'.,.'ra-i *oncrr"n'i 5 crk.; '

6. Surat Keteran6an,4i.eko-r6fiiffi i;;-il"1aku m*lai tanggal 5 Ok';:l

s/a 5o NoPemher 1980'

Demikia,nlah surat Ke 1;eran5,ian/iiekomendasi ini rliberiltan unr;u;':

Kepada : .-Yang be:rsangkutzrn

TEMBUSAN i = A. NAWAW I SYATHS =

1 teata

1

,.. r



.l

EMBUSAN :

i, iiciiteri Dalam Negeri cQ. Dm.JEN sosrol-di Jakarta-.---2, IAKSUS PANGKOPKAMTIBIA SUltlBAn a RtrAU eq. Apn I I+tef di PaCangi. lf,\llAPOl III SUMBAIi di Fadang.:. KiiJATI SUiviBAR di padang
':. Ke'bua BAPHEDA lroplnsi Dati I Sunbar di padang
' . iiekti:r II(IP ?adanli di Padang

r- . Br.rpa.t-i- KnH Tl{ IT. Agam, 50 Kota, Tanah Datar, Padang ?ariaman
sawah l,untof,ii junjun6, vialikotamaclya K]jH Tk.ir Bukittinggi,
i'ayakumbuh, Faclarig.

2



DAT'TAIT 3 ANGGOTA PEI\iEIIII }ENI}EIGTA].; PEN}IJ}II{'AN

IENGEII{BANSI.N IKKR Df IAEITAH

SUMATERA BARAT.

-===============================================--============
,rr . 1T 

^ 
NI /i : JAIIATAN : KXTETUNGAN-- i r o rL 5r rl fl

1 t lrs. ,Nrilusfida.r ,Nasution ; I'etua Pelaksana:

2: .frs, il. Suardi M : Wk1'Ketua. :

3 : llrs. Marnis Nawi : AngEota

+ : irs, Ivl.Syarif Samari : Anr64ota :

5 : lrs. Jamaris ? Anggota 3

6 : Irs. SYarifuddin ; Anggota :

7 : Syafri Ilyas 2 Anggota :

,

6 : Sutarman Karim : Anggota :

9 : Agussali-m : Anggota :

10 z lvtLzen Zat : Anggota ;

11 :Azrnan, :Anggcta 3

= == ====== ======== = = = =j
----- ---=:===L--'

/

Padang, 1 Oktober 19e

An. GUMRNUR IGPAI,A ])AEIiAIT TING]CJ.T -

SUF{ATtrRA BLRAT I(Ef'AL IlIREKTOhi""r

SOSTAI IOIITIK

TfID

A. NAUIAWI SYATI{A +



!

lanpiran 2.A a

,r'CF.l,i i L 1. AKNlilIl IEi'.?ERINIUSTRIAN
?. I(ANIEP mRINDUSTRIAN

PE}OMAN WAWANC]\RA

tentang

}3IKIG.

DiLaksanake.n atas izin Gubernur
Daerah Tk.I Propinsi Sumatera Ba-
rat No. tg1.: _

lg1 Wawandara :

dari jam _s /d._Waktu
Kenegerian

Kecamatan',

Kab. /W.oaya
fnterviewer

Iroyek ?enefitian fJIKKR
Suniatera Barat
IKIf laiiang

1

l

*l
t



01 Jenis lerrrsahaan IKKR yan6 ada * L

Jenis }erush: Jumlah i lokasi

i::::::f ::::: :i:: ::i:::i:::i:::::i:::Il?31 ITn:histri Faryawan;TRffi
0l.Makanan
02.Itlinuman
05.Batu Ba-

ngunan
04,Pertenu-

nan/Tkks
05.Anyaman/

Ierabot r.t
06.Perbengkg

1an
07.Obat-obatan
OS.Iertukan5lan
0g.Aparbesi
1 O.Konstruksi
1 1 .Iereetakan
12.
13,

* cLinodifikasi dari laporan tahunan Kanwil Dep.Ferindustriar:i
flaerah Tingkat I lrcp.Sumatera Barat 19i9'

Oe.Jenislerush'IKKRyangmane,kahyallFm''m5qkindikembanS:kant:i'-
wllayah anda I
O2.1 Seiara kualitatif : 

--

A2. 2.Se cara kuantitatif ;

jl
I

-

)

I

l

l

i

l

I

I

l

i

i

l

i

I

.



\

,

o7, Bagaimana 'bentuk pengernbang,an IKiiR yanE dilaksanaka3 crtiaera"h

ancla ?

03.1. MenrLidik'tenaga kepengrrsahaan

O7.2. Memberikan bantuan kredit
Ql;S.Memberikanbantuanpen8urusa"nmend.apatkankreditdari

pihak-Pihak tertentu
A1.+.Memperlancarpengurusanrnend'apatkana],atprr:duksi
01.5. Memperluas areal pernasalran prod"uksi

01.6. Memberikan bantuan bahan haku dan bahan b':ltltu

07.7. I{emperlancar''penr:urusan urendapatkan bahan baku Can }='h'''
bantu

03.8. Flemperluas . 
a.reaI r|an melokalisi-r perusahaan-perir-isahaa::'

yang seJen].s

" O5.9, PeninF-lkatan pengawasan cl'an h-i-m1;ingan

03.10. 
- 

-

04. Jenis dan bentuk peni:em.bangan pend.iiiikan tenaga kepengusaha,an

yang cLil-aksa.nakan di wilLayah anc'Ia ?

04. 1 . T.,artgsunri

O 4.1 .1 . cetarrtah/cliskusi
O 4.1 .2. latihan keteranf ilan/workshop
04. 1 .7. Pena#ara4-Penataran
04.1.4. kursus-kutrsus
O+,i.f . MenCiOik i"""g" paita sekolahfl-em1ra-ga '-endidikr"i

fornal
SAKiViA
SIMA

._-FTI

04.2. Tidak langsune;
04.2.1. surat kahar
O 4.2 . 2. Iia j a-1ahl-'::csur'/buletin
01,2"1. Buku

04"2.4. 'TV

O4.2.5. Ra,r-l.ic

04.2.6. I"ikn
o+.2.'l .

i

a

04.1.5.
04.1.5.
04.1 .5 "
04.1 .5,
04.?.5.

s

1

2
7
4
5

a
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05" lembaga-lembaga/tsadah-baaan yant3 memberikan pendid.ikan tenaga
kepengusahaan disektcr rKI{n di sumatera Barat B

C5.1 .Status lembap:a 1-endidikan 3

05.1 .1 Pernerintah
05 "1. 2.Subs iCi
05.1.J Swasta

05.z.Ieparternmn'yang rnemberikan pendi_rllkan j
05 . 2. 1 ..llep,l-eieindus trian
05 .2. 2 "Iep.. P dan K-
05.2. I Ilep.Iala^u'r Negeri( Insp.Pend.}iasyarakat iraerah Tk. .l )
C5.2.4 }e,p.Sosial
05.2.5.Iep.Naker
05.2.5 Non Ieparternen yaitu:
05.2.7

06. Jenis pusat-pusa.t keterampilan yang manakah pernah diberika:r
pada tena6la kepengusahaan disektor IKKR

So": Jenis Pendd.Ke'berampilan: Sudah: Sedang: Akan : lokasi

05.1 Pusat ]atihan keteranpi-
lan inrlustri di deerah
tertentu

06.Z:Pusat latihan ketera-m-pilan ke1il_ir:6
06 .3, Kursus /ft<W.lnone industri
05.,l,Beng:ke1 kerja
'-r6 rj
05.6"
a6 "7

t

l
I



"ts

5

07. BiCang (pendidikan) keterampilan industri yaxtl manakah yanf
sudah, sedang dan akan diberikan pada tenaga kepengusahaan'

No.: Jenis Keterampilan industri: sudah : sedang akan

1z
,
1z
4.i
tr.
6z
7z
8z
O.

103
11 z

12:

MakananTtUinuman

Tenunan,/sul-a-nan

Ferabot
Perh engke lan/pe rtuka-ngan
Konstmksl /ban8unan
Apar besi
Batu ban6unan

Anyauran

Keramik
Obat-obatan

{
*



lampiran III

:,,1*.? I TENGUSAHA IKKR

PTDOI4AN IJAI.JANCARA

tentanl

P3 IKKR

Di]-aksanakan atas izin Gubernur

Daerah Tk.I ProP. Suilatra tsaret

Nl' 
-+---Tg1. ulathncara

lJaktu

Kenega;:ian

Kecamatan

Kab/kodya

Intervieuer

Proyek Penelit$q P3 IKKR

Srffatfa tsarat

{KIP- Padang

t

a
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01. Jenis Perusahah Induqstr,i yaog anda pimpln ielah

".,....i

02.

t

03.

Eentuk Perusahan yang anda pimpin :

('t ) peroranqan

(z)nr/nrv , . 1

(s) cv

(a) rirma
(s) 

-

Kebangsaan yarg memiliki perusahaan enCc ini
(t) Indonesia asLi
(2) UJNI Asins yaitu:
(S) ur\r denoan bantuan dana bangsa Asing;ioitu:
(a) tLltitt kerjasaja dengan LINA;raitu den4en br',ngsa 3---

04. Jumlah karyauan.pada perusahan yang rnde pimpin

Nc. B Status

1 . Deulasa

2. Anak-anak

ekerja
tetap

er 'tidak
tetap JumlaheI

L p

:.j

l,
I
'.!

.

e



frH" l
-fL 

i&i:
$'jj

-zll j
",4
t 

':' 'i

a

05. Usaha-usaha pembinaan/pengcmbangan yang bagaimanakah yang sudah,

eed*tg dtau yang akan diJ.aksanel<an di sektor fndustri di daerah and:,

ini ?.

Nl. JENIS USAHA

PETVIBI TSAAN
an

t i.jak

ada us.,

I. Indqs'ErjL sendi:IL;

1. Kualitas Produksi

2. Kuantitas Produksi
i

3. Pemasaran produksi
4. AIat produksi

5, Fermodalan

6. Tenaqa kerja
7. Perluasan areal flisik persh.

B.

o
J'

10.

1"

2.

3.

II. lr!g"!"i_ se je_]1is at#l pr.n. .j-e5r3.,s-s

06. Pernlhkah anda menerima bantuan untuk pengembangan Perusahan ancla

'l . Pernah yaitu berupa B

2. Dari siapa

3. Tidak pernah

sedang6

IljAKTU
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07. Jeni$ Pendidikan untuk Tenaga Kepengusahaen disektor IKkR yang mana..

kah yanq sudah, sedang dan tlkan anda Boro*h ?

LIAiITU PENGA I LAN Badan,/1gr:-'-
Ng.; JENIS PENDIDIKAN

1. Formal 3

ah n baga irani
menfteril<i "

1.1

1.2

1.3

1*4

1.5

1.6

1.?

1.8

1.9

SKKP

S(KA

ST
STIVl

SAKIIA

STIYIA

-#H-

2. In Formal- i
-*2.1 Latj.han keterarnpilan/uerkshop

2o2 kursus

2.3 Penataran

2.4
NE

*
3. _9ubgielen e

3.1 KaCerisasi
I

endatangkah tenaga thli
pendidik) Perusahan

enuqaskan karyauan ke Pe-
rusahan lain(bekerja sambril
bsla jar )

3.4 lvlenyekolahkan calon ke Pe-
rusahan lain (Ueta.1ar saja)

? 27'
(

3 tnl

orrru 
yang meri,berikan pendidikan per rf,reno isikan pada kolom ini

trper oranqanrr

t

-

Cadang
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08. Bidang Keteramp?t"n Industri manakah ysng paanah anda terima dan atau

karyauan anda ?

Badan

!ang memberiken

a erape
endd mendapa

kursus Iatih an
sus

I a
' ,l r : .. :
it .,'l

',.i
Iama

( tat,

1.

2.

3.

4.

5.

t?

il

It

2t

6.

7.

B.

o

10.

11.

lZt

13r

14.

15.

Industri rut 
"nun

-lt- minuman '

-rt- batu bangunan

pertenunan/ texstil
ony.man/Pur*ot
rumah tangga

Perbengkelan

obat-obatan

pertukangan

apar besi

konstruks i
petcetakan

Tidak pernah mendapatkan

09. Setelah adanya katyawan/pengusaha nendapet pendid.ikan keterampilan,

apakah ada peningkatan di bidang usaha ?

6. Ada yaitu peningkatan di bidangs

a. produksi (kualitas dan kuantitesr\
b. penpsaran Ic, tenaga kerja
d. permodalan
et pLrrluasan a88a perusahaD
f . a1a't produksi

b. Sama saja dengan sebelum rnendapat penddkan keterampilan

Co flalah perusahan menjadi merosot, sebab 3

.No. I Bidang Keterampilan



'i.l--5

!

10. Bagaimanakah bantuk penyampai4n pendidil<an oteh Badan/Lembaga yang

memberikan PcnOidikan keterampilan disektst. ir$ustri pada anda dan

atau karyat.ran anda ?

''*-c-"*
]ENI ETERA I LANi.lo. BENiTUK KETERA|YIPILAN "tat :

1 !=gnqq_gngs

1.1 dengan ceramah

1 "2 latihan praktek

1.3 ceramah + praktek

1.4 pengoilah langsung

1.5 ,a

2. TiQak langsuqqfmemakai media)

2.1

2.2

2:3

2.4

2.5

2.6

2.?

2$)

R adio

TV

Suratkabar
flajalah

Buku

resCp-resep

I
I

i
I

I

t-

11 . Baqlimana distribusi/penyebaran ang!<atln katerampilan karyaulan peruij

anda ?

No. Tingkat keterampilan s Jufirleh : Keteranqan

05 06 o7 08o41

'1. Un skilled labour (nelum skil)
2. Semi ski$d ipbour (setengah

t,erdidik )

3. Skilled ]abour (sudah terdidik)

CaLatan: untuk Peuailan
ffit""i daf tar i,,.i
nama resPonden sesutai
komposisi kehalian (s

{

a

i-i :ri l).. -,.-.j.- l. ....



.-{;?i'{ft:'lr'iEE
'n ,; r\-.-

. \'"

I,aupira+ IVi

tOBM t Karyauran

:f i."t :.1i

t

a

PEDOwIAN ldlAlJAllCARA

Tentang

PENDEKATAN PENDlDIKAN TTRIIADAP FENGETVIBT{GAN

lNDUSTRI KECIL DAN KERAJii':Ai{ RAK.YATI

DI DAERAH SUlvlAT,lA PAiFTT

Dilaksanakan atas izin Glrbernur

Daerah Tk.f Sumatra Barat

No. B tgI. s*_*

tf
TqI. llauancara

Uaktu

Kenagarian

K ecamatan

Kabupaten /Koay^

Peneliti

LP - IKIP Padang.
1 980

C dari iem S.d. rr.rib.

,d'

'-, 
I

l, ,{

.j

I
I
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KCDE RESPONDEN 3

I. ]DENTIFIKAS] RESPONDEN

01.

02.

i\Jama Hesponden ( jika dapat diketahui)
Jenis Kelamin I (t) Iaki-laki

(z) perempuan

Umur
Tempat lahir t Desa/Kampung 3

Kecamatan B

Rat./Kodya B

Propinsi
Tempat tinggal sekarang g

Pendidikan terakhir
Br Formal :

03.

04.

05.

06.

tahun

(r)
(z)
(3)
(q)
(s)
(o)
(z)
(e )

tidak pernah sekelah
SD tidak tamat
SD tamat
SLP tidak tamat:
SLP tamat:
SLA tidak tamat:
SLA tamat :

b. Non formal(keterampilan )
(Oii"i setelah mendapat
informasi dari pengusaha
/karyar,lan yus )

(t) un skill
(Z) semi skill
(3) skil1

07. Pekerjaan B

;. utama/tetap r

b. Sampingan yaitu s

(o)
(z)
(B)
(e)
(loi

(r )
(z)
(5)
(+)
(s)

etani
edagang
elayan
uruh
eg. neneri

pBg, suasta
AER I
pensiunan
profesi (seniman)

p
p

n
b
p

(
(
1)
2)

q

I

I

I

-,]

I
i

I
I
i

i
I

i

i
I

i

:

i

I

I

i



II. KOTVIPOSISI ANGGOTA RUTVIAH TANGGA

0g Daftar keluprga

Ne.; Hubungan dengan Kepala Keluergo Jumlah

Kepala keluarga
IsteriAuami
Anak

Kemanakan

Saudara

, Ibu/Bapak, ( kan.dungy' mei*-ua,'
u""g" iain yaitu :

II. KEADAAN PENDIDIKAN KiiRYAIJAN

09 Usaha-usaha pengembangan

an perusahan.

No. B JENIS PENGEIYIBANGANJ

1. Kualitas produksi

2. kuantitas produksi

3. pemasaran produksi

4. alat produksi

5. permodalan

6. keterampilan karyauan

7. perluasan area/fisik perusahan

perusahan yeng manakah yang dilaksanal<an pimpin-

1.

2.

3.

4.
tr

6.

7.

su
I]JAKTU tidak ada

usaha

8.
o

10.

i sedang I Akan
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10.r JENIS pENDIDIKAN UNTUK TENi\GA KEPiI\li,:U9;:iHnAN DISEKT0R IKKR YANG wlijN'lK'iH

YANG SUDAH. SEDi\N G DAN i\KAN ,rrNU,', PEil0LEl-l ?
adan i'Ja

i\io..; JENIS PENDIDIKAN yg. mumberikan

1. [g"@
1.1 SKKP

n,.2 SKKA

1.3 S T

. 1.4 STlvl

1 .5 Si\Ktril

1.6 STwii-\

AKT

J

I

e-6

1.7

1.8

1.9

1.10

2. E Formal:

2.1 Latihan keterampilan/
uorksh'rP

2.2 Ku""r"

2.3 Penetaran

2'4 

-

.EL.J

.. .ru=rilf
3.1 Kaderasasi karYauan

3.2 Pengusaha mendatangkan ahli
(pendidikan) keperusahan

3'3 Pengusaha menugaskan kar-
yauJan ke Perusahan lain un-'
tuk belajar sambil bekerja

3.4 Penqusaha/non P"ngusaha ma-
nyekolahkan calon ke Peruslr.

.- Iain untuk belajar

*rrru 
yang memberikan pendidikan per orenlan isikan pada kolom ini

rlperoranganll .

J

akan-"1'l

-.rY'
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1 BIDANG KET RAIVIPI YANG lvliNiiK,lH Y,.N ! F'ERN.].H ANDN TERITVIA ?

BIDANG KETERATIIPILAN BADA N/LEi,',tB r', c i /0R G .
YANG wltllSERIl(;:,ll

[tlalranan

lvlinuman

obat-obatan

Pertenunan

Konfeksi

Itnyaman

Prabot

Perb engke lan/K ons tq uks
sulaman

Apar besi
Batu Bandf,nan

t

No. 3
INDUSTR

BEi'^,PA KAL]

I.
2.

3.

4.
tr

6.

7.

8.

9.

10.

11 .

12.

13. I
14. Tidak pernah mdtnperoleh

12. Setelah anda atau kary^r^n/p"nqusafrl leinnya mejndapat pendidikan keteram-

pilan, apakah ada peningkatan di bideng usaha s

12.1 Ala yaitu peningkatan di bidang : (a),produksi (kualitas-kuantitas)
(u) pemasaran

(c) tenaga kerja
(a) permodalan

(e) perluasan area Perusahan

(f) alat Produksi

12.2 Sama saja denqan sebelum rnendepot penddk. keterampilan

12.3 fulalah perusahan menjadi meiosot, sebab B

I
I

l

1

I

I

I
i

?i

1I RATA-RATA
I L;1wlA PENPDK

I

I

i

I

i

I

i

i
I

I

i
I

i

I

I

I

I

I

i

i
,

i

I

I

I

I
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13. BAGAIIYIANAKAH BENTUK PEtljY,:,I.IP,ii..i] FEI'IDIDIK.lN OLEH BADAru/TTME.IC,i YANG IVIEIVI-

BERIKAN PENDIDI*AN KETEIII'IPIL,.li Yi'iNG ,'\NDA wIILIKI SEKAR;NG r ,ry.

'j

No. c Bf NTUK PENYAIYIPAiAN PEN-
DIDIKAN

LancsunS;

denEan leramah

tatihan/praktek
ceramah + praktek

pengolah langsung

2. TlQak Langsunq (memakai rq

Radio

TV'

slratkabal
Buku

ReseP-lgsgP

l\a jalah

Ketcranqan a

SENIS ERATVIPI LEN
09 10 11

prabot

per*en gk e I an/kons truks i
sulaman

apar besi

batu ban$lnan

01 o2 n3
'I

-.1

4

1.1

1 ,2,

1.3

1.4
aC
l.J

\

2.1

2n2

2.3

2.4
2.5

2.6

2"7

2.8

01 .

02.

03.

o4,

05.

06r

07.

08.

o9t

10.

11.

makanan

minuman

cbat-obatan

pertCfiunan

konf eks i
anyaman

1.

I
I

I

l

l

r

i

I

i

l

L

i

i

l

l
I
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14. Besarnya pendapatan rumah tangge/bulan

14.1Pendapatand.aripekerjaarrutama,/tetap(forrra1)Rp.-'
* 14.2 Pendapatan dari usaha sampingan (in-formal)* Rp.-:

14.1 Pendapatan dari sektor subsisterr*1..........e Rp.---.
,Jumlah ..........

{
Rp.-

Pendapatan informal yaitu pendapatan yang diperoleh seLain pendapatan

utama/tetap(formal) o Contoh, biLa responclen pekerjaan utamanya rrtanilr

maka pekepjaan di perusahaan (menyuJ.am dsb) sebagai penghasila[ san-
pingan (informal) atau sebaliknyal

Pendapatan subsisten ialah pendapatan yang diproduksi sendiri untuk
kebutuhan sendiri; misalnyd s&flrr-sayuranr ubi-ubl.ano

{.

+ti

,
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15. BERApAKAH BESARNyii pEI\iGELUARAN RUIYIAH TANGGA HARi/vllNccu/eulnNr/

TAHUN YANG INI z (prnrIRtAN)

JENIS PENGELUARAN NILAI
RP.

Harian :

Kebutuhan dapar

-beIan 
ja/ja jan anak-anal<

[igg.,"n.s

kebutuhan utk mandi, cuci'

pakaian

kebutuhan makan (neras,}

kebutuhan minum (koPi,

teh, qula )

Sayur-sayuran

buah-buahan

hasil ternak
(tetur, daging)

Bulanan:

rekreas i,
tabungan t

hiburan
julo-j u1o

Tahunan:

pakaian anakristeri-,
sendiri atau keluarga

diri-
1ai-n

JENIS PENGELUARAN

USAHA SENDIRI
I.,iAR GA

RP.
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$. ..: ilEADAAN PERUSNHAAN INDUSTRI

1fu tesfcnaefi &t*e llo. .....o pada oaftar keluatgE

1?t Senis perusahaan tempat anda bektBrja ialah ..........rf.or.co.c.e
1Bt Nat?a perusahaan tempat anda be*e"fr iaf"n o....oorof*r......o..1O

!P. Tempat/lokasi perusaha#envP*t ala bekegJe z

l K"n"g""ianr*<fmpUng 3 r.... ... ..... r o olo r.Io. o o o r tlr .......... .. o

KeCam*n i ...o1rloon.l..1.o.for..... Kab/fOOya I .... .o...rrcfoa

30. ALamat teftPad per$sahaan teniPat anda bCkerja :

fit Jalan ...* o.... o o o ofto r|t " " o olc$t t " ' t " " " ' o t ' ' c " t t t "

21, f,enis asil pr;duksi posusahean tdrrpat artda Fekerja' ialah t

(tl .1i1.........o{.... (2) .4"t"t""til" F) "tt" ttttttt"'

22. JlfiI{il hasil produksi rata-ratl perusahaan tempat anda bekerja

(perkinpn)

Ukurun : JLH Prod ! Rlta-rata
Hargaft*uanNql} t :*rs piloDuKsI B

SATUAN * (ht. bl. th i

1.

2.
.r.

&

: ......ao.aa..o.co 3

,t

t aa..rr....qc....o 3

i."...o! i:a...rrrolo33 .....aaaaaa"tt'l

.r.....3 ....f.o....f| l..... " t troio*l

......S1 r.t1.i}...f..2 o.oo.|or'1""t'

...1..rt of.1.ooooo.fB .rrl)e..."ltt"i

3 or...............*

! {r.roorfo..c..... i

23. Atat #
terdiri

oduksi yanq digunakan dalam perusahaan tempat anda bekerJa
t.darl 3

No* : JENIT ALAT

UKURAN/TENAGA

t rrratt/ttp (px)c

Jumlah

SATUAN

1 a : Alat-a1at memakai :
mesin listerik ?

Dr

b.

Co

3 ooo.l.... 3

aa...a.oa.o.ac. 3 ooorri*ato 3 aa.aa""tt"""ttt"tot'

. . . . t fi|r . . . . e . 3 [r o r r o o o o {c . . . . . c o o r}o o e e

$

*

.-1

ii

.l
I
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2, ! Blat-alat yang ticlak
memakai mesin listrik 3

Er a.a.. ....a..o13

4a I'.ebongsaon

h.eua aaaaaaao.a aa.ca.a.la ta.aa:a.... a

Go aaraa..eaao...a.aaaat.o?aaa.c.a !

!
2 yang memiliki perusahaan anda bekerja 3

Indonesia AslL

Uarga Negara Inddrnesia Asing yaitu 3 rr.....r...'..,....'^
trlNl dengan bantuan dana Asj.ng yaitu dari :

UJNI kerja sama dengan UJNA yaitu dengan bangsa 3 O.....r.
a . a a a a a a a r I a a a a . a a a a t . a a a a a a a a a a a a a l a a . a a a a a a a l}

f,,gnis Kelamin r STATUS PEKERIA t Jumlah

-_*._*(r)
_ (2)

*-* (3 )

.*** (a)

"-_*. (s)

25. Sifat pemi}ikan perusahaan tempat anda bekerja :

Perusahaan Asing yaitu ;

Ferusahaan {engan mendapat bantuan pemerintah (subsidi)

Ferusahaan Srrlasta

Perusahaan suasta dengan modal asing

(r )
(2)

(3)
(a)

(s)

25. Jumleh tenaga kerja karyarrran pada perusahaan tempat anda bekerja

Ntlr I Golongan lQsys- s

. bran L : P eTETAPiT.TETAP:

1r t Detasa

2,tAnak-anak
ca a

a
c

JUmiah 3 ...oooc.o.....oc. 3 ...ooo; t ....o..c...6r

2?r Lemenya anda bekerja 6 hari yang lalu ;

Go g;-rnift &

b. Selasa =
cr Rabu =

jam

jam

jam

)Ur

Br

f.

..t+a....ea.aa

aaaaaaaaa6aac

Kami.s =

Jum ! at=

Sabtu =

jam

jam

jam

.'n;*' .i 
" 
- . . .,.. ,4: . rf 1' "+ 

-
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29.
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Bulan yang Ialu anda bekerja = ...e. o..... heri

Adakah rrraktu istirahat diberikan di perusahaan tempat :nda
bekerja ? *
Bila ada kapan rrlaktu istirahat tersebut ?

Setiap sesudah 4 jam bekerja terus menerus
tersehah kita asal target tercepai
tidak ada r,laktu istirahat

30. l'\dakah pimpinan perusahaan anda mernberikan uaktu menunaikan

shalat termasuk shaLat Jumrat bagi karyauan yanq beragama Islani .,

selaIu
jarang, diL:erikan hanya bila pekcrjaan tidak begj-irr
banyak atau mendesak
boleh pergi sholat tetepi uraktu itu diganti
tidak diizinkan

(r )
(2)
(s)
(4)

(r )
(z)

)
)
)
)

-(r
(z

-(s_L4

(s)
(4)

31. Anda mulai bekerja diperusahaan jam

UPAH KARYAIJAN

32, Anda menerima upah dari perusahaan B

setiap hari selesai kerja
tiap akhir minggu
tiap akhir bulan
tergantung pada keinginan kito saJa

33. Berapa u.pah yang anda terima bulan yang lalu a

No.: JENIS/BINTUK UPAH

dan selesai jam oo"ntrlIB

VI.
J

I
1j

.

BESARN YA,/R F

Harian tlvlinqouan sB ulannan
1. t Upah pokok :
2. s Tambahan (flringe benefits s

Br rrakan di perusahaan 3' 8. minurnam/rnakanan ringan g

c, pemelitraraan kesehatan B

d" transport 
B

Be lembur 
B

f. natura (kainrberas dII) B

g. lain-Ialn (tunjangan-tunjangan

JUIVILAH sRP

\
or'tr '-':""lt'"'" 

, rl
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34. Anda diperugahaan termasuk pekerja i

-(r 

) harian

-(z) 

buranan *

-(3 

) borongan *

_(+)
. 

-(s) 

honorer

35r Bila anda suatu kali mendapat kerja lembur, besarnya uang lembur

yang anda terima = Rp ....../jr*. Bagai mana pembayaran uang lem..

bur tersebut oleh pit'fak perusahaan anda ?

untuk setiap jam kerja dalam batas 7 jam = 2 x up.biasa
lebih dari 7 jam bekerja = 3 x upah biasa
lama ulaktu kerja x upah sejam biasa
untuk jam pertama kerja = 1* x dan jam selebihnya 2 x
tidak ada ketentuan ya[g tetap, tergantung pada keadaan
keuangan dan kepentingan perusahaan

56, Pernahkah perusahaan anda meninjau kebijaksanaan mengenai kenaikari

upah karyaulannya ?

a. pernah

b. tidak pernah

37 o Bila pernah kapan dilakukan ?

Gr sekali sebulan
b. sekali tiga bulan
c' sekali enam bulan
d. sekali setahun
e. tidak pernah dilakukan

38, Apa dasar perusahaan menaikan upah anda/katyaulan lainnya
peningkatan pendid Lkan/keLerampilan
prestasi
kerajinan/Oisiprin
hubungan pribadi
produksi meningkat

39. Bagalmana sistim pembagian kerja diperusahaan tempat anda b,eksr.ji','

Semua pekeljaan cibagi atas B

-( 

t ) bagian-bagian tertentu, yang diker jakan oleh orang ter-
tentu pilla
tidak ada pembagian kerja yang tetap
bagian tertentu saja yang selaLu dikerjakan oleh orang
tertentu

J

(r )
(2)
(s)
(+)
(s)

9o
b.
Cr
d.
Glr

P.

(z)
(3)
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40r . Bagaimana sistim pengupahan masing-masing pekbrjaan tersebut ?
(t ) oagian tertentu' mendapat upah yang rebih besar danbagian tertentu mendapat upafr yanf kecil

-tzl 

tidak ada perbedaan upah

41' Bila ada perbedaan upah, golongan mana yang mendapat rJpah yang
terbesat dan yang terkecil ? ,

Yang mendapat upah yang terbesar ihJah bagian ........ besarnya
upah pekerja dibagian ini = Rp ....--/iam/hari/buran. Dan m'n.*
dapat upah terkecil iaLah pelterja dibidang 3......................
dengan upah sebesar = Rp / lan/nati/oulan.

42- Dari keseluruhan upah yang anda terima darl perusahaan, apakah
sudah dapat memenuhi kebutuhan makan anda dan atau keluarga anda'
untuk setiap bulannya ?

masih bersisa
tidak lebih dan tidak kurang
kurang sedikit
kurahg sekaLi

(r )
(2)
(3)
(4)

4t a Apakah Jalan keJ.uar yang anda lakukan bila upah yang anda terima
dari perusahaan tidak mencukupi untuk memenuhi kebutuhan makan
tersebut diatas ?

-(t 

) mencari tambahan pqrghasiran dengan jaran beker ja
sebagai

*(2) menyesuaikan makanan dengan besarnya pendapatan (upah)

-(3) 

' 
c t c t o o'i o o c o o.. a. a a.. o a t.... a. a.. a. aa r. a. . a a a.. a a e c a a r r r'

44. untuk memenuhi kebutuhan makan, pakaian, p"rumahfn, pendidikan,
kesehatan, apakah anda dan atau anggota kel-uarga anda ikut bekerja? ,

--( 1) yar, isteri/suami beker ja sebagat . sG. ....................
dengan pen_ghasilan rata-rata perhari Rp ............
anak bgker$a sebagai ..... ....... ?.. ..........'......
dengan penghasilan rata*ata perhari.
Anggota keluarga lain yaitU oor...........a.........
bekerja sebagai ofr. o..... r. o p€oehasilan perhari =
Rp a...c....a!.....

_(2) tioat< ikut bekerja.

*
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45r Di samping pekerja36-pekerjaan tersebut di atas apakah masih ada

penghasilan lainnya yang diusahakan sendiri di rumah untuk kebu- '

tuhan sendiri ?

-(1) 

ada, Yaitu beruPa t a.

.b.

*.

-(2) 

tidak aoa

46. Dari penghasilan total andi tersebut apakah sudah ada dapat memer

nuhi kebutihan di bauah inl ?

No. c Jenis kebutuhan : Ithdr.oukup : kurang sdkt ; kurang sekali

3 makanan
e pakaian
: Perumahan
: Pendidikan
tK esehatan
: Lain-lain

4?, Bila dati pendapatan total- anda dan atau anggota keluarga anda

sudah dapat .disisakan da*i kenutuhan makan, keb-utuhgtr lain yanq

anda utamakan terlebih dt'lu ialah :
sandang
perumahan
pendidikan * r

kesehatan
Iain-lain yaitu 3 c r r.. o ..o................|. " t " t *t "'

PENDIDIKAN KETERAIVIPILAN

48, Apakah ada kesesuaian antara keterampilan dengan pekerjaan ancia ?

kila-kira harga=Rp,..

kj,ra-kira harg€aRp. . c

kira-kira harga=Rpo..

i

I

i

I
i

1

)
l
I

l

I
l

l

l

i

I

l

l
j

"1

i

I

I
I

I

I

1

I

I

I

i

I

l

a

a

1

2
3
4
5

6

(r )
(z)
(s)
(+)
(sl

E a

No. 3 JE*IS PENDIDIKAN/
Keterampilan

c Janis Pekerjaan Yang Dijabat
t seka?ang

1

2

3

4

a

o

a

t

*
*
t

a a a a a a }'a r a a a

aaaaaaaaaaaa

atc.a.aaaaaa

t

a

a
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49. tsb anda PerolehiBagaimanakah keterampilan menqerJakan pekerjaan

-(l 

) penqalaman langsung (uji coba)

_(2) balajar dari orang tua atau famili atau orang lain

bil bekerja)

-(S) 

diPeroleh dari latihan

-f4) 

diPeroleh dari kursus

- 
(S) diperoleh dari bangku sekolah

€0. Dari mana atas usaha silpa ketenampil-an tsb' anda peroleh ?

(t) dari usaha sendiri
<

-(2) 

dari oranq Lua'

(sam-

-iF

(S) aari flamiIi atau orang lain yang ahli

51.

(+) dari perusahaan atau atas prakasa perusahaan

-(s) 

dari atau prakasa Erang kampunq

-(o) 

dari badan gurasta dl |.tar perrJsahaan 
"

-(z) 

dari Pemerintah

BiIa atas useha gendiri Can atau atas usahu o""ngrlbadan lain anda

mendapat peningka}an keterampilan ataupun pendidikan umumt apakah

atas dasar ffri anda akan diberikan pekerjaan yang lebih baik di-

peiusahaan tempat anda bekerja ?

-(t 

) Yur tentq sa ja

-(2) 

belum ten*l sebab 3 l;;i.o.o"l"""""'ro.." "c"t"

-(s) 

tioat< sgbab t or..""tG"t""""'"t"'"'c"t'

Dibandingkan dengan teman-teman sekerja menurut anda 'apakah

anda termasuk

-(1) 

unskillet labour

-(2) 

semi skill

-(3) 

skilled

Dengan keahlian yang anda miliki sekarang apakah anda merasa

betah untuk tetap bekerja p3da perusahaan tersebut ?

-_(r 
) merasa betah dan akan tetap-beker ja disini

(Z) Uif. ada kesernpatan untuk bekerja yarE lebih baik saya

akan Pindah

-(s) 

...ootoo'ooGe" "t""""'''"""t"""""cotoc'o'o'

52.

53.
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54. Apakah anda terus berusaha meningkatkan kualitas pendidikan/t'.te-

rampilan anda agar menjadi lebih terampil dalam bidang pekerjaan

anda ? t

terus berusaha

akan berusaha b-ila ada kesempatan

tidak berusaha lagl

55. Bila ada kesempatan menambah pendidikan/k"t"rumpilan yang sesuai

dengan bidang pekerjaan yang anfa jabat sekarang, apakah anda

akan memanfaatkannya ?

-( 

1) ya, tentu eaya

_(Z) tidak, sebab untuk pekerjaan sekarang l<eterampilan sudah

memadai

56. Pendidikan untuk siapakah sekarang yang anda utamaf<an ?

-(t) 

Pendidikan diri sendiri

- (2) pendidikan generasi saYa l

.--(3) pendidikan diri sendiri dan qenerasi saya

. _(+) sesual dehgan penghidupan sekarang, pe.ndidikan tidak

menjadi utama

57r.Jenis pendidikan yang mana menurut anda yanq paling sesual untuk

anak-anak anda (sekarlsng atar,J untuk masa yang akan dataaaf)

_(f ) Pendidikan yang 'diperoleh dari sekolah (Formr:l)

---(2) Pendidikan yang diperoleh dari pusat-pusat/sanggar

(s) Pendidikan yang saya usahakan sendiri untuk anak sendiri

yaitu meneruskan keterampilan yang saya miliki pada

anak (Subsisten)

(a) rcrmal, sampal tk ..r....r.. * in - formal

-.(s) 

Formal , sampal. tk r......... * SuGisten

.--(O) Informal, yaitu sd<edar anak tidak menderita 3 buta

(aksara angka, pengetahuan dasar) dan latihan kursus

keteramPilan + Subsisten

(r )
(2)

(3)

i

I

L

I
i

i

l

l
I

I

I

l
1

l

)

1

I

l

\,;{
i
I

1

1

;
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58. prJsst-pus at/sangqar kegiatan pendidikan masyeitakat manakah yang

anda ketahrir'yanO memberikan tatihdr/kur=us kete;ampilan diseki.

tar industri ?

-(r) 

K.K.t{. (kursus keJuruan masyarakat ) vanJ dibina oleh

...6. o o... .. o o... dan berpusat ditingkat : ( ) kenagari':n

( ) kecamatan, ( ) t<auupates/1<,oayar'( ) Propinsi

-(z) 

p,L.K. (Panti Latihan Karya ) yung dibina oleh . .c.o....
ditingkat' : opt..t!r..'.....ot..cc......o

_(3) PKu ( Panti Keterampilan ulanita ) atau PKK yal're dibint:

olgh 3 ..occco...............', ditingkat" "" ""ttt'

. (4) S.K.B. Sanggar K.egiatan Belajar ) y"ng dibina oleh ..c...

...oo coco.o.o.c". ditingkat 3

-_(S) 
. .. a o ......... a..... o. r,,r. a... oo a........... o.. ... o. o e .

-(s) 

Tidak tahu satupun

59. f,ika anda mengetahui adanya pusat-pusat/sanggar diatas, baqaimana-

kah sumbanqannya terhadap keterafilan anda dan atau karyauran

perusahaan industri lainnYa ?

sumbangannya besar dan bermanfaat

tidak melihat surnbangan atau mamfaat yang berarti
BoIeh dikatakan tidak ada sumbangan atau manfaatnya

tidak tahu

t

-(t 

)

_(2)
_(3)
_(4)

i

*

o


