ABSTRAK

HARBI SADRI. (16052068):KETENAGAKERJAAN BAGI PENYANDANG
DISABILITAS DI KOTA PADANG (STUDI
HAK PENYANDANG DISABILITAS DALAM
PERDA KOTA PADANG NO 3 TAHUN 2015

TENTANG PEMENUHAN DAN
PERLINDUNGAN HAK-HAK PENYANDANG
DISABILITAS).

Penelitian ini dilatar belakangi oleh minimnya penyandang disabilitas
mendapatkan kesempatan kerja di Instansi Daerah Kota Padang dan Pemerintah
Kota Padang dalam memenuhi kuota 2% mempekerjakan penyandang disabilitas
belum maksimal. Serta perluasan kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas
daam bentuk usaha mandiri yang produktif dan berkelanjutan serta
pengembangan usaha ekonomi penyandang disabilitas melalui kerjasama dengan
pelaku usaha lain dan melalui pengalokasian sebagian proses produks atau
distribusi pelaku usaha lain kepada disabilitas masih memiliki permasalahan
daam prosesnya. Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh gambaran
mengenai bentuk implementasi Perda Kota Padang No 3 Tahun 2015 tentang
Pemenuhan Dan Perlindungan Hak-Hak Penyandang Disabilitas, Pasal 29 huruf a,
b, ¢, d, dan faktor yang mempengaruhi proses implementasinya.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif pendekatan deskriptif
dengan teknik pengumpulan data, observasi, wawancara, dokumentasi. Teknik
penentuan informan menggunakan teknik Purposive Sampling, terdiri dari
BKPSDM Kota Padang, Dinas Sosia Kota Padang dan DPRD Kota Padang serta
beberapa disabilitas. Teknik analisis yang digunakan adalah langkah reduksi data,
penyajian data, penarikan kesimpulan dan verifikasi data.

Temuan penelitian ini menunjukan bahwa tujuan dari kebijakan pemberian
kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas adalah untuk meningkatkan
kesgahteraan, eksistenss dan peningkatan lingkungan kerja yang lebih balk.
Sedangkan tujuan dari kebijakan melakukan perluasan kesempatan kerja melalui
pengembangan usaha ekonomi penyandang disabilitas adalah untuk membangun
kemandirian dan meningkatkan kesgahteraan disabilitas. Berdasarkan temuan
pelaskanaaan kebijakan yang dilakukan oleh Pemerintah Kota Padang belum
maksimal. Faktor yang mempengaruhi pemberian kesempatan kerja adalah faktor
kepentingan dan faktor letak pengambilan keputusan. Sedangkan faktor yang
mempengaruhi pengembangan usaha ekonomi disabilitas adalah faktor strategi,
dan kejelasan pelaksana kebijakan.
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