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This research was conducted based on the problems encountered in the
learning process of Organization and Management Subject. Researchers found that the
learning process management organization subject has not been able to optimize
students' thinking abilities as a result, learning runs monotonously. This certainly has
an impact on the ability of students to understand learning material and students'
motivation in participating in the learning process.Through this research, a
competency-based contextual learning model was developed in the subject of
Organization dan Management. This model is also called the KOBEKO learning
model. The purpose of developing this KOBEKO model is to help educators to
develop their potential and make the learning process more meaningful. The
development of this model follows the ADDIE model. Data is collected through
questionnaires, interviews, and tests to understand and apply the principles of this
consistency learning model. Data were analyzed using qualitative and quantitative
methods to obtain a KOBEKO learning model book, lecturer book, and student book.
This model is tested for validity, practicality, and effectiveness by experts;
organization and management, learning design experts, linguists, and users.The results
of the development consist of (1) a KOBEKO learning model book, (2) lecturer book,
and (3) student book that is valid, effective, and practical. This model book can be
used by lecturers in helping students optimize their abilities, interpret learning and be
active and critical. This research also proves that the KOBEKO model is more
effective than the conventional model that is often used by lecturers. Thus this
KOBEKO model can be used as one of the models in the learning of organization dan
management subject in Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi.
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Penelitian ini dilakukan berdasarkan masalah yang ditemui pada proses
pembelajaran Organisasi Manajemen. Peneliti menemukan bahwa dalam proses
pembelajaran mata kuliah organisasi manajemen belum mampu mengoptimalkan
kemampuan berfikir peserta didik sehingga pembelajaran berjalan secara monoton.
Hal ini tentu berdampak pada kemampuan peserta didik dalam memahami materi
pembelajaran  dan  motivasi  peserta  didik dalam  mengikuti  proses
pembelajaran.Melalui penelitian ini dikembangkanlah sebuah model pembelajaran
kontekstual berbasis kompetensi dalam mata kuliah Organisasi Manajemen. Model ini
selanjutnya disebut dengan model pembelajaran KOBEKO. Tujuan pengembangan
model KOBEKO ini adalah membantu pendidik untuk mengembangkan potensi
mereka dan membuat proses pembelajaran menjadi lebih bermakna. Pengembangan
model ini mengikuti model ADDIE. Data dikumpulkan melalui angket, wawancara,
dan tes untuk memahami dan menerapkan prinsip model pembelajaran KOBEKO ini.
Data dianalisis menggunakan metode kualitatif dan kuantitatif sehingga diperoleh
buku model pembelajaran KOBEKO, buku pedoman kerja dosen (PKD), dan buku
pedoman kerja mahasiswa (PKM). Model ini diuji validitas, praktikalitas, dan
efektifitasnya oleh para ahli; Organisasi Manajemen, ahli desain pembelajaran, ahli
bahasa dan penggunanya. Hasil pengembangan terdiri dari (1) buku model
pembelajaran KOBEKO, (2) buku pedoman kerja dosen (PKD), dan (3) buku
pedoman kerja mahasiswa (PKM) yang valid, efektif, dan praktis. Buku model ini
dapat digunakan oleh dosen/pendidik dalam membantu peserta didik mengoptimalkan
kemampuan mereka, memaknai pembelajaran serta aktif dan kritis. Penelitian ini juga
membuktikan bahwa model KOBEKO lebih efektif dibanding model konvesional
yang sering digunakan oleh dosen/pendidik. Dengan demikian model KOBEKO ini
dapat dijadikan salah satu model dalam pembelajaran Organisasi Manajemen di
Sekolah Tinggi [lmu Administrasi.



