ABSTRAK

Perbedaan Internalisasi Budaya Organisasi pada guru
PNS dan Non PNS di Bukittinggi

Oleh : Siti Miniati

Internalisasi budaya organisasi pada guru PNS dan Non PNS di
Bukittinggi. Tujuan dari penelitian adalah untuk melihat perbedaan
internalisasi budaya organisasi pada guru PNS dan Non PNS di
bukittinggi, penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif
dan komparatif. Sampel yang digunakan adalah guru smp yang
berstatus PNS dan Non PNS di Bukittinggi, sampelnya terdiri atas 30
subjek guru PNS dan 30 subjek Non PNS dengan menggunakan teknik
random sampling. Penelitian ini menggunakan skala DOC (Denison
Organizational culture) dengan nilai yang didapatkan a= 0,825. Data
diolah dengan menggunakan teknik statistik #-test ome sample
kolmogorov-smirnov. Hasil uji hipotesis memperoleh nilai p= 0,01 (p<0,05),
hal ini menunjukkan bahwa terdapat perbedaan internalisasi budaya

organisasi pada guru PNS dan Non PNS di Bukittinggi.
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