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Salah satu indikator yang digunakan untuk mengukur pembangunan ekonomi adalah
penyerapan tenaga kerja. Pertumbuhan penduduk yang sangat besar setiap tahun tentu berdampak
pada bertambahnya jumlah angkatan kerja dan tentunya akan memberikan makna bahwa jumlah
orang yang mencari pekerjaan akan meningkat, seiring dengan itu tenaga kerja juga akan
bertambah. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh upah, investasi, dan pertumbuhan
ekonomi terhadap permintaan tenaga kerja di Sumatera Barat. Penelitian ini menggunakan data
sekunder berupa deret waktu dengan periode pengamatan 2013-2017 dengan objek penelitian
sebanyak 19 Kabupaten/Kota di Sumatera Barat. Data yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik
(BPS), Analisis data menggunakan metode regresi panel dengan program eviews. Adapun hasil
penelitian ini antara lain upah berpengaruh secara negatif dan signifikan terhadap permintaan
tenaga kerja di Sumatera Barat. Sedangkan investasi dan pertumbuhan ekonomi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap permintaan tenaga kerja di Sumatera Barat. Dan faktor yang paling
dominan berpengaruh terhadap permintaan tenaga kerja di Sumatera Barat adalah faktor
Pertumbuhan Ekonomi dimana faktor tersebut memiliki nilai koefisien regresi yang paling besar

diantara faktor lainnnya.
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