
ABSTRAK 

 

Persepsi Karyawan atas Implementasi Kepemimpinan Transformasional  pada PT 

Pertamina Cabang Veteran Padang. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan pada PT Pertamina 

Cabang padang. Penelitian ini menggunakan satu variabel yaitu kepemimpinan 

transformasional. Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif, yaitu menjelaskan dan 

meggambarkan berbagai hal yang menyangkut dengan kepemimpinan transformasional di PT 

Pertamina Cabang Padang. Populasi pada penelitian ini adalah semua karyawan di PT 

Pertamina Cabang Padang. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah survey dengan 

menggunakan kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan 

Transformasional pada PT Pertamina Cabang Padang tinggi. 
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