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ABSTRAK  

 

Hayatul Hikmah Johan, 15043079/2015. “Pengaruh Kejelasan Sasaran 

Anggaran,  Akuntansi Pertanggungjawaban dan Latar Belakang 

Pendidikan Terhadap Kinerja Manajerial di Satuan Kerja 

Kementerian  Perindustrian Padang”. Skripsi. Padang; Jurusan 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

Pembimbing : Dr. Efrizal Syofyan, SE, M. Si, CA, Ak 

Penelitian ini bertujuan 1) Sejauh mana  kejelasan sasaran anggaran berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial. 2) Sejauh mana akuntansi pertanggungjawaban 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial. 3) Sejauh mana latar belakang pendidikan 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial  dan 4) Sejauh mana kejelasan sasaran 

anggaran,  akuntansi pertanggungjawaban dan latar belakang pendidikan berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja manajerial. Desain penelitian Desain Kausalitas. 

populasi dari  penelitian ini  35 orang dan sampel 35 orang. Data yang digunakan 

adalah 1) primer, 2) Data sekunder. Hasil penetitian ditemukan 1) Nilai  t hitung 

2.771  dan nilai  (sig = 0,009< 0,05), maka variabel kejelasan sasaran anggaran 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial. 2) Nilai  t hitung 5.593   dan nilai  (sig = 

0,000< 0,05), maka variabel akuntansi pertanggungjawaban berpengaruh terhadap 

kinerja manajerial. 3)  Nilai  t hitung 2.647 dan nilai  (sig = 0,012< 0,05), maka 

variabel latar belakang pendidikan berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Dan 4)  

Berdasarkan uji F diketahui bahwa nilai F hitung 723.770 dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,000 (p<0,05).  Hal ini berarti secara bersama-sama variabel Kejelasan 

Sasaran Anggaran, Akuntansi Pertanggungjawaban dan Latar Belakang Pendidikan 

Berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial di Satuan Kerja Kementerian Perindustrian 

Padang. 
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