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Abstract: 

This study aims to examine the effect of regional commitment, the role of APIP and 

organizational culture on the effectiveness of the implementation of SAKIP. This 

research uses Agency Theory. The sample used in this study is Solok City and Solok 

District with a total sampling method. This study uses multiple regression data 

analysis techniques. The results showed that the commitment of regional officials had 

an influence on the effectiveness of the implementation of SAKIP. While the role of 

APIP and culture does not affect the effectiveness of the implementation of SAKIP. 
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Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh komitmen perangkat 

daerah, peran APIP dan budaya organisasi terhadap efektifitas penyelenggaran 

SAKIP. Penelitian ini menggunakan teori agensi. Sampel dalam penelitian ini adalah 

Kota Solok dan Kabupaten Solok dengan metode Total Sampling. Penelitian ini 

menggunakan teknik analis data regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa komitmen perangkat daerah mempunyai pengaruh terhadap efektifitas 

penyelenggaraan SAKIP. Sedangkan peran APIP dan budaya organisasi tidak 

berpengaruh terhadap efektifitas penyelenggaraan SAKIP. 

Kata kunci : Efektifitas penyelenggaraan SAKIP, peran APIP, budaya organisasi, 

komitmen  perangkat daerah. 

 

 


