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Pengaruh Komunikasi Vertikal dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Guru 
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         Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi vertikal dan 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja guru di  SMK Negeri 3 Padang. Penelitian 

menggunakan tiga variabel yaitu Komunikasi Vertikal, Lingkungan Kerja dan Kepuasan 

Kerja. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode deskriptif. Populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 79 guru dengan pengambilan sampel menggunakan teknik 

total sampling. Sehingga didapat sampel sebanyak 79 orang guru. Teknik  pengumpulan data 

menggunakan angket penelitian. Data yang telah terkumpul dianalisis menggunakan analisis 

regresi berganda, untuk melihat komponen yang paling dominan pengaruhnya terhadap 

kepuasan kerja guru di SMK Negeri 3 Padang. Hasil penelitian ini menunjukkan: 1) 

komunikasi vertikal berpengaruh positif  dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru di 

SMK  Negeri 3 Padang dilihat dari nilai sig. 0,000 < 0,05.  2) lingkungan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru di SMK Negeri 3 Padang dilihat dari nilai 

sig.  0,000 < 0,05.  3) komunikasi vertikal dan lingkungan kerja secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru di SMK Negeri 3 Padang 

dilihat dari  nilai sig. 0,000 <  0,05. 
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