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ABSTRAK

Kinerja gtrrtr-gurtr SD dapat tergarnbir parlir penampilan mereka bail< tlari
pcnanrpilan unjuk I<emampuan aknrlemik tnaupun kcrnampurrn profcsiorprl I<1s.su.sny,

ntettgaj:r mata pelajaral yang sesuai denga.n keahliannl,a rnasing_nrasing atau sesuai

rlengun tugasnya sangat dilentukan olelr berbagai {irlrtor, turtar:t lain latzu- trclal<asg

pendiclikeur,'pc ngalaman dan I ati han.

Keputusan Mertteri Pendidikan da-n l(ebuclayaarr Indonesiir no.0g54i1/l9gg
telrta-ug pelringkatan l<ualifikasi pendiclikaa guru SD du.i Sl\4.'fA nrenjarli Diplonra II.
Peningkatan kualifikasi gunr SD ini cliiutzrkan cli dua ternlrut yai(u pGSD tirtap rnukil
durr univcrsitas i'crtrrrka (ur) dcrrgan bcliria.jur,l< jauh.

T'ujuan peneliti:ur adalah untrtlc nrcngunglrup kinerja grrru SD talratap D-II
penyeta'tun UT. I(irrcrja 8uru dalirnr rnclakstrnal<al tugas sclriu'i-hu-i rlengarr aspcli
antara Iairr (l) kehadirzrr gunr yang rueliputi, polaksiuraan tugex nrLlngajir, I<esa(lar-a1

al<an tugas, dan kehadiran dalam rapat maielis guru clan kepala sekolah (2) pc:mt-ruatan

rencana pernbclajtuan (3) pelaks'anaan program lrarian yan.g clitusngksn dslsrn bentuk

llenyanrpaian tt5'tran, llcuyampaian tnateri, pelaksa.nua-n nretode clan pernanlhatan

tnedia perrrbelajaral (4) Evaluasi pl-ogrimr har-ian yang clituanglczur clalarl bentul<

eval uasi tu.j uur p e m be I :rj ar.an.

Dari analisis data yarg dilalnrkan tenrngkap clatam kehadir:rn di sel<olah selaftr

(69,4o/o) hadir di sel<olnh. dalatn tnclalrsalal<an tugus nrengaju. jika bcrlra.lnilgirr g.r-rr

selalu rtrernbcritahu. 8tu'tt tidak ruerasaterpaksa unLul< rnelal<salakan tugas sehari-luu.i

dan gu'u juga mcltgltadiri rapat rnif elis gunr yang cliaclatr<zrn secara berl<ala.

Dalzun percnciulaan tqiuan ;lernbelajaran {?7,70,6 menyalakan sclirlrr mcmbuirt

rellcant tujuiur penlbelujur:n sebelunr pelaksaliral pembelajartur. dalarl perepcanaul

materi penrbelajara;. (75%) guru selalu membuat' rencana matcri pernbelzfiu-arr.

Kernudian (69,9%) gunt tncnyatrftan selau mcmbuat rencana rntrlorle pcnrtrcla.iar;ur

sebclunt pembelajaran lrerlangsung. Seclan gkan (509'o) gruu selalu nrembuat re,rcanr
nredia dengan tttetnanttud.tcan alat belaja'yang arlt di sekolah sebagai surnber bclajar.
Ber{<ena:rn dengan rencana evaluasi girru setalu membtrat rencan?l evaluasi (66,6%)
untuk mengetalrui tingkal penguasaan sisrva

Lebih lanjut dalorn pelaksanaan prograrn harian guru clalam menyanpirikan tu.juan

pcnrbolajuran seltrltl diarnJrkrur puda susruim yang sudah rlitclapl<arr c.laliun asalisir
nrateri/Gl3PP (63,8a/o). Dalam penyampairm materi penrbelajar.m (75%) guru sctalu
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lllcll.qgullal(all illclodLl clilu'altk:rn pacla prrncapa.ian tujuan. Darr tlal:un pcnrarrlraatarr

trletlia pelnbeltrjiran (55.-5?t') gut'u selalu rnernaufaatkan lirrgkrrngan r-eliolah scbagli

nleclia bclt{ar. serla (19,.t9ir) guru $Lrlalu rnemarrfaa(l<an orang lairr scbirEai nrccliir

belaja'.

Iicntrrdiatr <lulirttt I<r:cialarr cvaluasi progr'ilnl lrariiur yzrug disanrp:tilcirn, cunr

sclalu melal<ttkarr r:valurr.si lcrhadap tujuan perrrlrelajariul yzuts sudah clisampail<ir.n

(7 7,Z"r'<,)guru l uc nvt(uk:rrr sc l ir l r r s;c suir-i clc ngm nurk: r'i yang tli aj url<un

Sccat'a kcsr:luntlt:trt <l:r1rat clil<atrrl<an kinerj:r grrrt SI) lanrirtan DII Ul' di l<ota

l)adang nrasih [relunr olltirnal l<arena rnerrernui kenclalzr-l<crrrlala clirlam nrcluksrmal<arr

tuqas, perlu dikaji clettri rnerrirrql<atl<rur nru{u purn<[icliltarr, di im(zrrarryzr.

1. Karetra clalarn mcnrmusl<an a.nalisa rnateri/GBPP lcru-arg mempr-.rhalil(,ul

sarana/alat yiulg rlipakai rlaliun pctnlrelajaran, henclirlinl'a grnr rlapa(

ntentperhatikan srrnrnn/alrrt yrrng claprrt menclukrrrrg terliilisanunya. penrbelajararr

cleugan bajl<, sclrirtgeir Itrjua.n pcnrbelaiiu'an yang srrttuh dirunrusl<irrt rlirpal

dipaharni dan dinrcnscrli oleh sisrva.

?. Pemanl'ualan uAr-il surntrcr tliur lingkungirn sc.liolirh scbirgai nrc<litr llcrnbt:luiru'iur

alatr scbagtti <lriutg vang akirrt ruertttliurtu rrntrrk;lelrcapaian trriuun sangirl ltcrlu

dipcrhatikm oleh eut'tt, l<'alcn:r hal ini al<itn dapul rncrr4rerrrrucliilr sisrvr r.lalanr

Inemahami nrateri l,ang telah nl,rt-elia l.erinra.

3. Dilihat clari lrasil cvaluir.si l)rotram hrriiur hanya sctrag[xn kr-.cil .guru yang bclurn

Ittelaksartitl<:ut clen.eart baik. trValaupurr dernikiiur quru perlu memperhatil<al tcknik

dzur prosetlttr rlcrtgan l<arallter-istik rnaleri penrbclzf irr:ln yang rlisajikiur.



I(ATA PENGANTAIT

l(cgiatan 1;cnclitian rrrcrrdul<ung pcngcrubattgatt ilttttt scrl.a tcraPatttrl'a. Dalarrt lrtrl irli,

Lclrrbaga Pcrrclitian Univclsitas Ncgcri l)adnng lrcrusalta rttcttdorottg doscn unl.ttk Itlclal<ttl<alt

pcnclitiarr sclragai bagian intcgral dari kcgiatan mcngajartrya, baik )/allg sccara langsung dibiayai

olch clana Ulrivclsitlrs Ncgcri [)aclang ntaul]un darra clari stttnbct'lairt yalrg t'clcvatt:rtatr llcl<cria

sarla dcngzrn irrstansi tcrl<ait. '

Schu$ungan clcrrgan itu, l,.cnrltaga I)cnclitian Urrivcrsitirs Ncgct'i [)ltclatrg bcl<ct-iirsatttlr

clc6ga11 piprltinarr Univclsitas, tclah nrcrrrlasilitasi pcncliti ttttLttk tttclal<sattitl<art llctrclitian clctlg,att

-ittclti Kinarju Gttrtr ,\cfurlult Du.t'ur [,ttltt,run D-ll l'arn,ctur'(t(ttt 14clttlui (ltrit,ct',s'ittt's"l'L:rlttrlitr tli
Parlung, lrcrdasarkarr Surat I']crjarr.iian [)claksattaan l)cttclitiatt Notttor: 260l.ltllll(LJIttrtirr/2003
Tan_egal 05 Ir4ci 2003.

l(anri nrcnyarrrbrrt gcrnIira usaha yang dilakul<an pcncliti ttlll,uk tttcttiarvab llct'bagai

ltcruiasalaharr ltcrrr[apgurran, liIusgspya )/ang, bcrl<aitan dcngatt pcrtttasalitlrirtt pcttclitiatt [crsctrttt

cli atls. Dcugarr sclcs:rirrya llcncliLiarr ini, nraka Lcntbaga l'cnclitian Urtivcl'sitas Ncgcli l)aclltrtg

al<an clapat rncnrt:crikan inlbnnasi )/al1g dapat dipakai scbagai bagian upaya pcntirtg dan

konrplcks dalanr pgrrirrgl<atarr rnutu pcndidikan pada utnutnnya. Di sanrpirrg ittr, hasilpcnclitiarr

ini.iuga dilrarapl<arr scbagai lralran rnasukan lragi instansi tcrkirit clalatn rattgl<a pcl'lyusr.rrlal'l

kcbijakan 1;ctnbart guttatt.

I-lasil grcrrclitilrr ini tclalt ditclaalr olch tim pcrcvir.r usul datt laporatr pctrclitiarr l-crrtraga

Pcrrclitian Urrivclsitas Ncgcri Paclang, nar'!1un denrikian karctta scstl:lttt scbab tcknis, pcttclitiitrr

ilri bclLrrn clapat cliscnrirrarkarr sclringga nrasukan dari doscn scttiot'trcluttl clapaI ditartrptrrrg.

SupggLrhpun dcnril<iarr, rrru<ialr-nrtrclahan pcnclitian ini bct'ntanfaat bagi pcrrgcrttllltiiglttt ilnttr p:rlkr

unrulirnya cian peningkatan nruttt staIakadcrnik Universitas Ncgcri Padang.

Pacla l<cscrtrpatarr ipi karli ingin rrrcngucapkan tcrilna kasih kcpada bcrbagai pilral< yflrrg

prcrltrarrl.u l"cplaksarranya pcrrclitinrr ini, tcrutarna kcpada pirlpirtart lctntraga tcrl<ait yilrtg tncrr.iiltli

objcl< pcncli[ian, rcspondetr 1,ang rncnjadi sampcl pcnclitiatl, dan tirrt pcrcviu Lcrnbaga l'cttcliLiirrl

Urrivcrsitas Ncgcri Padang. Sccara kltusus kanri merryarnpaikarr teritra kasih kcpada Rcktor

Univcrsitas Negcri Paclarrg yang tclah lrcrkcnan nrcnrbcri batttuan pcndanaatl bagi pcllclitian ini.

I(a6ri yal<i1 tapla dcclik.ri ,1.,', I<criasarna yang tcrialin sclartta ini, pcnclitian ini Iidak al<art cla;tat

clisclciril<arr scbagairlana yfl11g clihalaltkarr datt scntoga kcljasatna yang bail< ilri al<art nrcniadi

lcLrih bail< lagi di nlasa )'ang al<itn clatang.

'fcrinrtr l<asih.

Padang, Novcrubcr' 2003
I(ctu:r Lcrn ba g:r Pcnclitiitlt
Univcrsitas N ri Pltlartg,

. Agus It'iartto
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BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAIIqNG MASALAH

Persoalan guru di Indonesia adalah terkait dengan rnasalah-masalah kualifika.si yang

rendah, pernbinaan yang terpusat, perlindungan profesi yang belum mernadai dan

persebarannya yang tidak merata sehingga menyebabkan kekurangan guru di beberapa

lokasi. Segala persoalan gum tersebut timbul oleh kai-ena adanya berbagai sebab dan

masi ng- masing s'al ing mempe ngaruhi.

Profesionalisme guru dibangun melalui penguasium kornpetensi-kompeterrsi yang

secaranvata diperlukan dalam menyelesaikan pekerjaan Kompetensi-kornpetensi penting

jabatan ggnr tersebut adalah: kompetensi bidang subtansi atau bidang studi, kompetensi

bidang pembelqjaran, kompetensi bidang pendidikan nilai dan bimbingan serta

kompetensi bidng hubungan dan pelayanarvpengabdial masyarakat. Pengerubaugan

profesionalisme guru meliputi peningkatan kompetensi, pelingkatan kinerja

(performance) dan kesejahteraan.'G*, sebagai profesional clihrntut untuk senantiasa

meningkatkan kemampuan dan kreatifi tas.

Dalam kaitan pencapaian tqiuan pendidikan nasional, strategi peningkatan mutu

penclidikan merupakan salah satu :upaya untuk meningkatkan sumber daya manusia

Indonesia dalam menghadapi tantangan masa depan. Untuk mewujudkan peningkatan

mutu pendidikan, khususnya guru Sekolah Dasar (SD) rnerupakan faktor penting untuk

ditingkatkan kemampuan dan pengetahuannya dalam melaksanakan tugas sehari-hari

(dalam proses bel4iar mengajar) karena guru merupakan pelaksana pendidikan yang

langsung berhubungan dengan anak didik dalam situasi proses belqir mengqiar.

i



7.

Sekolah Dasar memegarg peranan penting dalam duniapendidikan sebagai ponrteqi

utarna membangun jenjang pendidikan berikutny4 apabila pondasi tersebut tidak baih

maka bangunan selanjutnya menjadi kurang baik pula fuIzkr- jelaslah pentingaya

kedudukan para grrru terutarna guru SD. oleh karena itu mutu gunr perlu ditingkatkan

sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologr pada era globalisasi

dewasa ini. Hal ini sesuai dengan apa yang dikemukakan oleh Rarf (1992:10)

Peningkatan mutu pendidikan tidak mungkin berhasil tanpa peningkatan peruran dan

tanggung jawab guru mereka adalah tenaga kependidikan yarg sectra lfiusus

diangkat oleh pemerintah dan diberi tugas untuk membimbing mengqlar dar

melatih peserta didik.

Maka untuk meningkatkan mutu pendidikan hendaknya dimulai da.i peningkatan

kemampuan dan pengetahuan yang sudah dimiliki guru dm calon guru Jika guru itu

memiliki pengetahuan dan kemampuan yang tinggi tentu hasil kerjarya atal prestasi

kerjanya efektif Sejalan dengan hal ini Cooper (1977)\ menyatakan bahwa guru yaog

berkualitas mampu mengembangkan materi pelqiilm, menggunakan metode yang tepaf

mampu menenfukan sasaftm dan sumber belqiar yarg tepaL memitih srana dan prasarana

yang tepat dan mempu mengevaluasi hasil belqjar.

fuitra tahun 1972 dut 1980 penelitian yang ditalorkan di Amerika Serikat tentang

perilalar guru yang berkaitan dengan perolehan prestasi anak didik smgat berkaitaa

sehingga kesimpulannya guru yang efektif adalah indivi&ral yatrg mempunyai skill

(keahlian) tinggr, secara konsisten dryat meng[asilkan prestasi tinggi amk didik di atas

normal yurg diha4kan, Rauf (1992:15).

Sehubungan dengan hal di atnq, pemeritrtah melalui Departemen pendidikan dan

Kebudayaan melakukan peninglcdan kualitas guru SD dri hnlifil€si SMTA (Sekolah

Menengah Tingkat Atas) menjadi berkualifikasi Diplomztr PGSD stau DIJ PGSD. Hal
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ini mertpakan cra atau langkatr dalam usaha meningkatkan mutu pendidikan glru SD

khususnya dm peran sertapendidikan pada umumnya

Berdasarkan Surat Kepuhrsan (SK) Menteri Pendidikan dan kebudayaan (Mendikbud)

No. 0854/011989 ymg menyatakan bahwa" Penyetaraan Guru setara D-tr dilaksanakan

oleh direktorat Jenderal Pendidikan Dasar dan Menengah bekerja sama dengan Direktorat

pendidikan Tinggi melalui program bel4iar jaral( jadt'' (pa"ul 6 ayat l). Untuk itu

Universitas Terbuka (UT) yang menyelenggarakan sistem belajar jarak jauh diberi hrgas

untuk melaksanakan program penyetaraan D-II sesuai dengan SK Dirjen Dikti no

16/Dikti/Kep/l990.

Jumlah gtrru SD di kota Padang yang mengilkuti program D-II penyetram W
sebanyak 1596 orang (sumber data Dinas Pendidikan Propinsi Sumatera Barar tahun

1999/2000), peuyelenggaftBn pendidikan berlangsung selama l0 tahun.

Berdasrkan wawencara dengan salah seorang penilik TIUSD dan seorang kepala

sekolalr masih ada yang belum optimal kinerja guru tamatan D-II penyetnaxt UT.

Dengan temuan demikim peneliti tertarik untuk mengadakan penelitiur, guna melihat

secara lmgsung kinerj a gunr sD tamatan D-II penyetaraan ur.

B. IDENTIFIKASI MASALAH

Berdasrkan hasil wa,vmcara di atas, makapenulis mengidentifikasi masalah dengan

membuat pertmyaan, apakah gunr tamatan D-tr UT memperlihat kinerja yang baik bila

ditinjar dari pelalomaan fugas sehri-hari, membuat persiryan mengqia, penguasaan

materi pembelqiaraq penggruusn metode, petrggutreqn media, dur pelaks anafrtevaluasi

anak didik dalam pembel4iran

C. PEMBATASAN h,IASAI-AH

Untuk menghindui agu pembahasan ini tidak terlalu mengambang maka peneliti

berikut ini akan membato"i masalah kinerja guru ymg meliputi: pelalsmq,,r tugas
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sehari-hari, pembuatan ratrcangan pembelqiara4 penguasaan materi qiar; pelaks ffiaan

pembelqjrur.

D.RUMUSA}I MASALAH

Sesuai dengan pembatasan masalah di aras, bagaimana kinerjagrru tamatan D-II tiT di

kotaPadang?

E. ASUMSI DA}.{ PERTANYAAN PENELMAN

1. Asumsi

Dengan rumusan masalah di atas, maka peneliti berazumsi sebagai berikut:

a menggunakan kurikulum yang sama

b. jenjang pendidikan guru yang sama

c. tempd mengajar sama-samadi sekolah dasar.

d sama guru kelas.

2. Pertanyaan Penelitian

Berdasarkan permasalahan di ara.s, maka pertanyan penelitian yang aka.u dijawab

melalui penelitiar ini ini adalah: bagaipxsa kinerja gr:ru SD yang telah mengiktrti

program D-II penyetaraan UT?

,. q : ir i

lititl;- fli.:.,,. ,
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TINJAUAN PUSTAKA

A. Kemampuan Guru

Berbicara tentang kualitas guru merupakan suafu yatlg sangat sulit utttuk diukur'

kualitas itu, sesungguhnya tidaL dapat dilihat hanya dari dari perilalru guru yang

bersangkutan, melainkan sevogyarya dilihat juga dari bagainrana hasil belajar siswa yang

diajarnya, serta mampu menyelesaikan persoalan-persoala:r yang mtmcul dari sis:wa-

Hasil belaja- itupug tidak hanya sebatas kelulusan dari sekolah, tetapi seyogyiulya

meliputi bagaimala siswanya itu berperilaku clalam l<ehidupa:r sebagai individu, artggota

keluargn, warga negariL bahkrur warga clunia, dctigan d,".mikian, berbiczu'tt l<ualitas

kemampuan gum itu merupakan upaya tiada berujung dart pada gilirannya kualitas

kemampuan guru itu akan merupakan tidal akan pernah dapat dinilai. Ini berarti bahwa

ciri guru yang baik sulit untuk di-iabarkan akan tetapi penjabalan diri p1u'u yang baik itu

perlu dilakukan untuk keperluan pengembanSan Program pendidikan.

Ciri atag profil guru yang baik itu dapatdidekati rnciiriui pemikiran tnengeniti

pemampuan guru atau kompetensi dasar yang diharapkan dimiliki oleh guru. D.A Tisna

Amijaya (1980:a) mengemukakan tiga kompetensi dasar pada umunrnya, yaitu mencakup

(t) kompetensi pribadi atau kompetensi personal, (2) kompetensi protbsional, dan (3)

kompetensi masyarakat atau kompetensi sosial. Kemarnpuan pribadi maksudnya adalah

kemarnpuan guru dalarn menata pribadi yang baik untuk segala hal, karena guru adalalt

yang digugu dan ditiru, terutama oleh siswanya apalagi siswa SD, kemampuan profeional

maksudnya kemampuan guru dalam profesinya sebagai pengembang ilmu pengetaltuan

seperti kemampuan guru dalam mempersiapkan maleri arizr, pengelolaan kelas,

penggun?um strategi, metode dan media pembelqiaran bagi siswanya Kemampuan

masyaraliat atau kemampuan sosial adalah kemarnpuan gtru dalarn bermasyarakat dan

5
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lingkungannya baik di sekolah maupun di rumah, sehingga pribadinya adalah pribadi

yang disenangi oleh masyrakat oleh masysrakat banyalq dri semua golongan umur dau

tingkat kesejahteraan sosial.

Cra lain untuk mendekati profil guru itu dengan menelaah kinerja ggru

(perforurance) yang diha'apkan dari gr:ru dalam melaksanakan firngsi dan peranannya

sebagai gurq akan tetapi kinerja itu sesungguhnya dilahr belakangi oleh beberapa

kemampuan dasar yarg seyogyanya dimiliki dan ditetapkan dalam kinerja ihr. Dengan

perkata"t lain kinerja merupakan salah satu unsur pokok dalam keseluruhan kemampuan

protbsional yang perlu dirniliki oleh gru'u yang baik. Charles yohnson (19g0:2)

mengungkapkan seluruh komponen profesional guru ada enam komponen pokok yaitu:

l. trfinerja (perforrnance). komponen ini merupakan seperangkat perilaku nyata yang

ditunjukkan oleh guru pada waktu dia memberikan pelqiaran kepada siswa Jadi

kineqia ini dapat dilihat dalam rangka interaksi belqiar men[qia" 4tara gunr dan

siswa kinaja guru pada umumnya tampak tiga kecenderungan, yau\itu (a) yang

terpusat pada gunr, (b) terpusat pada sisw4 at"u (c) terpusat pada bahan pel4iaran.

Peda dimensi lain, kinerja guru ini dapat dibedakar (a) menekan segi proses interzksi

guru-siswa atil (b) menekan hasil yang diperoleh siswa

2- Ferguasaan nmteri pelajaran yarg hans diajarkan ke@a dswa penguasann

materi ini sesungguhnya bukanlah hanya serpihan materi yang akan diqiarkan kepada

sisw4 tapi juga penguaszmn terhadap sosk tubuh disiplin ilmu yang menjadi sumber

materi pelqiran itr. Dengan demikim tubuh disiplin ilmu itu guru akan mampu

memilih materi pelqiaran yang cocok untuk disanpaikan kepada siswa

3. Rtguasaan larrlasan prrofesional kegrnran dan pndidikan Komponen ini

mencakup pemahanan dan penghuyaril yang mendalam mengenai fitsafat pro6si

kegrnuan datl kependidikan, lmdasan-lmdasan pedagogis dri guru dalam
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membimbing siswa kearah tujuan pendidikan tertentu dan landasan psikologis dari

perbuffin belajar mengqiar, pemahaman terhadap siswa berserta lingkungannyq hal

ini berftaitan pula dengm pemahaman penghayatan keade,I 6lill gll2snna sosial

budava yang mewadatri perbuatan belajar rnengqiar ihr-

4. Rrgrpsaan lxoses.foses pergajaran dan perdidikan Komponen ini mencakup

seperangkat kemampuan guru dalam melaksanakan prose belqia' meng{r yang

mengandung segi pendidikan. Proses berlangsung mulai dari perencanaan,

pelaksanaan sampai pada pengawasan dan penilaian program, proses, dan hasil belqiar

sisw4 sehrang-kurangnya dalam rnata pelajaran atau bidang studi yang di4iarkan

guru yang bersangkutan. Kedalurnya termasuk bagaimana guru membud persiryan

rnengajar, mengelola kelas dan sebag'ainya

5. Rrguasaan cara-cara urfdr nnrryesraikan diri. Komponen ini mencakr-p cara

menyesuaikan diri dengan suasana lingkungan kerjany4 termasuk siswanya- suasana

belajr mengajr, kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidarg pendidikan

dan pengqjaran, dari perubatran kebijaksanaan serta peraturan dalarn bidang

pendidikan dan pengqiaran. Dengan demikim penyesuaian diri menyangkut kesediaan

belqia' sepanjang hayat, kesediaan untuk berinovasi, lreatilitas dan kemampuan

berantisipasi terhadap keadaan dimasa datang

6. I6pribadian Komponen ini menyangkut sistem nilai yang dianut guru, sikap-

sikapnya dan mind kepada hal-hal yang berkaitan dengan kemanusia.m, pendidikan

dan pengajran Kedalam kornponen ini termasuk keterbukaan, sikaP empati,

kewibaraan, dan sebagainYa

Keenam komponen di atas tidak boleh dipandeng sebagi pilihan-pilihm yan$

terpisah, melainkan hrus dipmdang sebagai suatu keterpaduan yang menjelma dan

bermura pada kualitas kinerja guru yang diperftirakaa meuunjang keberhasilan siswa



8

dalam bel4iar. Disamping ihr, proporsi setiap komponen dalam keseluruhan kemampuan

tidak sama besa'tergantung pada penekanatrnya Dengan demikian kualitas kemampuan

guru itu setidaknya dryat dilihat dalanf' melakukan tugasnya dengan memperlihatkan

tingkah laku nyata yang didasani penguasaan bahan, ketahanan proGsional, penguasaan

proses, dan kemanpuan menyesuaikan diri dan di atas segalanya didasari oleh sikap

pendidikan yang mantap" (Drji, 1980:9).

Beberapa ha.sil penelitian mengenai kemampuan guru memberikan butir-butir

perilaku guru yang diharapkan dimiliki oleh guu. National Assocation (Houston et all;

1988: -s4) Dalarn penelitiannya di Arnerika Serikat mengungkapkan 10 macam tugas yang

harus dilakukrr sehari-hari yaitu: (1) menjaga agtr siswa selalu melaksanakan tugasnya;

(2) mencatat kehadiran siswa (3) menyesuaikan rencana kerja dalam kegiatan kelas; (a)

memantau kegiatan di lar sekolah; (5) merencanakan pelqiaran; (6) mendiskusikan

pekeriaan dengan rekan sejawat $) memberikan penyuluhan kepada sisw4 (S)

memberikan respon pertnyaan kepala sekolal4 (9) mengadakan pertemuan dengan orang

tua sisw4 (10) menghadiri rapat gunr.

Kamala Arora (1978) mengadakan penelitian mengenai perbedaan antara guru

yang efektif dengan guru yang tidak efekti{ memberikan kesimpulan mengenai ciri-ciri

guru yang efektif antara lain: (1) memutuskan untuk menjadi guru sejak kecil; (2)

berminat untuk meqiadi gunr karena menghargai pekerjaan guru; (3) memutuskar untuk

menjadi guru atas kemauan sendiri; (4) bersedia melaksanakan pekerja.m mendidik selain

mengqian; (5) berminat untuk mengihti pendidikan dalam jabat-n; (6) mendapat

kepuasaan tentang pekerjaan sebagai gun1 (7) kepuasam kerja bukanlah semala-mata

karena faldor finansial, melainkan terutama dalanr hal meryeroleh hasil ke{a yaag bailq

pergaulan intim dengan siswa dan teman sejan'at (8) tidak berkein$nan untuk

meninggalkan proGsi gunr; (9) memihak sikap posittf tefuadq guru dan profesiny4

r.. r-].i". .:i ;l ,{ i
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siswa, relasi, gurll sltesaoa demokratik di sekolah, inovasi dalam pengqjara4 memahami

alat bantu pengqjaran untuk meningkatkan kelanca'an proses belajar mengajar.

Menunrt Mill (1993) " Kualitas kinerja kryawan dipengaruhi keterampilan krrtq

motivasi kerja dan lingkungan kerjd'. Dengan demikian berarti bahwa seseorang akan

menunjukkan kinerja yang baik apabila ia memiliki keterampilan yang cukrry untuk

melaksanakan tugasnva dan memiliki motivasi kerja yang tinggi serta lingkungan kerja

yang kodusif sehingga memungkin seseorang bekerja lebih baik, begitu juga sebaliknya

tidak dapat diharapkan kinerja yang baik dari seseorang yautg tidak memiliki

keteraurpilan.

Hasil penelitian Ponco Dewi (2002), Kinerja gunr SD dapat terganbar pada

penampilan unjuk kemampuan akademik marpun profesional khususnya mengaiar mala

pelajran yang sesuai dengan keatrlianya dan sesuai dengan tugasnya sangat ditentukan

oleh latar belakang pendidikan. pengalaman dan latihan yan*s didapatnya Kemampuan

guru mengqir dapat dilihat dalam satuan pel4jaran yang dirancang dan dilalaanakan.

Kemampuan dalarn membual satuan pelqjaran bukan yang dapat dicapai tanpa harus

belajm- Salah safu program untuk rneningkatkan kemampuan dalam membuiat satuan

pel4ja'an adalah progra.m D-II PGSD.

B. Guru Tamatan D-trTutorial

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi telah mempengaruhi pola hidup dan

pola pikir manusia yang secara implisit terkait dalam perkembangan pendidikan. oleh

karena itu pengetahuan dan keterarrpilan tenaga kependidikan hanrs selalu mengikuti

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi tersebut

Cffiu sebagai ujung tombak peningkatan mufu pendidikan perlu menyesuaikan

kemarnpuannya sesuai dengan tunhsan masyarakaf sejalan dengan itu pulalatr kualilikasi

guru SD yang semula lulusm SLTA perlu ditingkaikan menjadi lulusan Diploma tr
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PGSD. Sementara kualifikasi yang diharapkan dari gunr tamersn program D-tr PGSD

sebagai disebutkan Kanwil Depdil.tud (1991:l?) Keputusan Mendikbud No: 0854/1989

trnggrl 30 Desember 1989 Bab tr pasal 3 menyebutkan kualifikasi guru tarnat:ri.program

Diploma II PGSD adalah sebagai berilort: (a) memiliki silat kepribadiar sebagai waxga

negfra Indonesia cendikia dan mampu mengembangkanny4,&) menguasai wal,va.san

kependidikan khususnya fdng berkenaan dengau pendidikan Sekolah Dasaq (t)

menguasai bahan ajar untuk sekolah dasar serta konsep dasr keilmuan yang menjadi

sumbernya; (d) mampu mengembangkan program pengajaran untuk Sekolah dasar; (e)

Marnpu rnelaksanakan prog?m pengqiaran untuk Sekolah Dasan sesuai dengan

kemampuan dan perkembangan anak usia Sekolah Dasar; (f) mampu menilai proses dan

hasil belajar mengqiar sisr,va Sekolatr Dasq (g) mampu berinteraksi dengan sejawat dan

masya'akat serta anak usia Sekolah Dasar; (h) mampu memaharni dan memanfaatkaa

hasil penelitian untuk menunjang pelaksanaan tugas sebagai guru Sekolah Dasar.

Dalam era globalisasi &wrsa ini pemerintah sedang meningkatkan usahanya untuk

memperbaiki pendidikan nasional menjadi suatu sistem yang lebih serasi dm menunjang

kepada program-program pembangunan nasional. Selunrh sistem pendidikan sedang

mengalami perobahan dan penyesuaian kembali, yang dicari adalah efektifitas,

produktivitas. relevansi dan efisiensi dalmr mengelenggarakan pendidikan Menurut

Sutisna (1989:a) tercapainya suatu sistem pendidikan adalah: (a) mampu melayani

kebr$uhan masyarakat berkembang akan pendidikan dalam ilti kualifikasi serta

menjamin lahirnya para lulusan yang secar kualifikasi memenuhi hrapm masyrakat

(efehifitas dan produktifitas) (b) menyeleng:guakan pendidikan yang dilihat dari segi

program kurikuler serta materi dan jenis pengalarnan bel4iar yang

mengisyrdkan selaras dengro dunia pekerjaan ymg yang akan dimasuki oleh pra

lulusan (relevmsi); (c) mendayagunakau tenag\ dana, fasilitas da teknologi yatrg
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tersedia secra optimal bagt terciptanya tujuan-tujuan pendidikan yarg telah

ditetapkan (efi siensi).

Pendapat di atas dilanjutkan oleh Tilar (1991:a)) bahr,rradewasaini duniapendidikan

kita mengalami empat krisis pokok yakni: .tualiras, relevmsi afnrr gfigisnsi eksternal,

elitisme dam man4iemen. Kemudian Tilaa' (1991:44) melanjutkan lagi bahw a tenaga

pendidik adalah: Dalam masyaralet indushi moderen sosok guru bukanlah seseorang yang

perlu dikasihasi, seperti dewasa ini karena cihanya yang agak merosot. Ggru dalam

masyarakat induski moderen adalah seorang profesional karena mengemban misi suatu

industri sbategi dasar, guru dalam masyarakat itu adalah resmi dalam a.ti moderen. Ia

menguasai sains dan teL'nologi, ia membawa peserta didik kepada pengenalan sains dan

teknologi itu dan lebih dari itu ia adalatr sosok personifikasi dari moral dm agama

Dalan hal di afzs maslll dilanjutkan oleh Tilaar (1994:78-?9) masyuakat Indonesia

dewasa ini sedang menghadapi sosok masa depan atau masyarakat industi antara lain: (a).

mementingkan kualitas; (b) sangd mengutamakan persaingan untuk mencapai kualitas

yang semakin meningkat; (c) sejalan dengan munculnya nilai untuk mencapai yang

tertai menghilamgkan nilai-nilai primer pargguyuban dan seiriag dengan itu

munculnya nilai megryolis; (d) kehidupan politik berdasarkan Pancasila yang lebih

ma-tang kesatuan dalan keragaman budaya semakin meningkat; (e) meningkatkan kualitas

hidry yang lebih merata dengan terpenuhinya kebutuhan dasq (f) muaculnya tata nilu

banr seperti intelektualisme laeati[, juga Indonesiaisme dan individualisme yarng

menyertai masyrakat indusbi.

Jelas de4gan beberapa pend4at di atas untuk meningkafkm kualitas pendidikarl

maka kemempnan dan pengetahuan pfiagrrru , terutama gunr SD hrus ditiogtcatkar da.i

kualifikasi SLTA ke kualifikasi DiplomaD-trPGSD dalam mengfradryi laisis pendidikan

yang telah diuraikan di atas untuk mewujudkan tercapainya fujuan pendidikan atau mutu
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pendidikan Berbicara mengenai mutu pendidikan Thaher (f998:13) mengemukakan

banyak fhktor yang harus dilihat, tapi yang paling penting dan utarna atlalatr:Kualitas guru

sebagai tenagapengajar yang tentunya amat besar pengaruhnya dalam pembentukan opini

siswa Cara bupikir murid sedikit banvaknva terintervensi oleh stvle yang dipakai dan

diterapkan sang guru. Tryi bukan berarti kreativitas murid terkungkung atzu tidaL bisa

bebas dan berkembang. Jangankan sempif terutama pendidikan di sekolah dasar vang

menpakan pondasi bagi seorang untuk melangkah ke jenjang pendidikan selanjutnya

Berhasil atat gagalnva seorang pada pendidikan tingkat menengah dan tingkat tinggi

sangat dipenganrhi oleh pendidikan yang diterimanya di SD. Mutu guru biasan!,a diukur

dari kualifikasi jenjang pendidikan yang ditempuhnya Kendati tidak selamanya bisa

dijadikan patokan, ada guru yang kualifikasi pendidikannya tidak tinggi tapi punya

wawasan yang luas dan berorientasi kedepan. Namun adalah kenyataan orang yang

produk per-quruan tinggi berbeda cara berpikirnya dengan tamatan SLTA.

Untuk merealisasikan pendapsl di qtes. maka bagi guru SD diwajibkan untuk

mengikuti pendidikan penyetaraan program Diploma D-II PGSD di Universitas Terbuka

(UT) melalui belqiar hrtorial dengan buku modul, karena dengan bel4iar di IIf ptra guru

tidak meninggalkan tugas utramanyaatatboleh disebut pendidikan dalam jabatan

HaI ini sesuai dengan kutipan oleh Kanwil Depdikbud (1991:16) dalam keputusan

Vlenteri Pendidikan dan kebud yaan Indonesia No.0854/0 llgSg tanggal 30 Desember

1989, tentang pengadaan dan penyetaraan guru SD dijelaskan Ppnyeta'aan grru sekolah

lasar sdalsh pen5'elenggaraan pendidikan dalam jabatan guru SD yang sedsng berdinas

an belum memiliki kualifikasi pendidikan Diploma II sehingga berkualifikasi

:ndidikan Diploma II PGSD.

Dai pendapat di atas jelaslah bahwa penyetarazr D-tr PGSD untuk ggnr SD

rhtjuan untuk meninglratkan muh\ ftssrnmpuan dan kuatitas pila guru SD yang telah
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berdinas, supaya memiliki kualilikasi pendidikan setara diploma tr PGSD' Disanping itu

tujuan yang hendak dicapai melalui progmm D-II PGSD adalah sebagaimana dijela'skan

di da)arn buku katalog uT Penyetuaen D-tr guru sD (1991:1) tujuan yang hendak

dicapai melalui program penyetram adalah meningkatkankualifikasi dan kemampuan

profesional gqru SD agar dapat melaftsanakan tugas sezuai dengan perkembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi.

Selanjutnya manfaat diadakan penyetraan D-II bagi guru sD menuntt wardani

(1992:a) diantaranyu (a) memperoleh kesempatan untuk mengulangi dan medalami

kembali pengetahuan yang telah diterimanyaselama di bangku sPG/If G atau sederajat'

sehingga dqrat meningkatkan kemarnpuan terutama dalam proses belqiar mengajar' (b)

mend.apat pembinaan yang berhubungm dengan profesional; (c) adanya rasa percaya diri

paraguruterhadaptugasdantanggungjm,ab,sehinggadapatmenimbulkansemangat

dan kegairahan ker-ia yang tinggi; (d) daPat memanfaatkan serta menggunakan alatmedia

pendidikan sebagai sumber dalun menunjmg keberhasilan kegitan belzjat mengajar

sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di ma'sa sekarzng dan masa

yang akan datang; (e) dapat menperbaiki cara meng4iar, persiapan mengqiar' metode

mengajar, dan serta cara mengevaluasi hasil trelajar sebagaimana yang diharapkan oleh

tujuan pendidikan itu sendiri'

Adapun sasaran didik dari penyetaranD-tr PGSD adalah semua guru SD yang

tersebar diselunrh wilzyatr Indonesia eu tanah air tercinta ini, mulai dari kota sanpai

kepelosok desa yakni guru yetr8 belum memiliki kualilikasi pendidikan Diploma PGSD'

Mereka diharapkan dapat mengikuti program ini sesuai dengan fasilitas bel4ir yang

tersedia trya meninggalk ^nnya sehri-hri sebagai 8uru kelas' oleh karena itu

dipergunakan pendidikan dan sffiegi belqiar jrak jauh (BJJ) yarg proses belqiar
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mengqiarnya mengandalkan kepada proses belqir mandiri dengun sistem modul yang

dikombinasikan denga belajar firtorial dibaryah bimbingan paatrffor.

Kegiatan belajar tutorial menrpakan benfuk intervensi akademis yang diterapkan

dalam sistem belaja' jrak jurrh ymg dikelola oleh suatu tim dalam rangka memberikan

bantuan dan bimbingan belajar kepada pra maha.siswa Kemudian Udin.S (1992:2)

mengemukakan: " kegiafan tutorial atau futoring secara umum dapat diartikan sebagai

hantuan belajar''. Dan menurut pendapat Wardani (1992193:13) adalah: (1) memotivasi

mahasiswa untuk belajar; (2) membanfu mahasiswa dalam memecahkan pemahaman

materi dalam modul; (3) men,ggalalftan kerjasama antar kelompok mahasisw4 (4)

memperluas wawasan mahasiswa tentang konsep yang sedang dipelqiari melalui arena

berbagai/bertukar penpplaman antar rnahasiswa dan tutor; (5) mMenantang mahasiswa

untuk menjadi kreatif dengan menyediakan berbagai sumber belqja6 (6) menyajikan

contoh-contoh kegiatan yang menantang murid untuk aktif

Proses hrtorial menggunakan pendekatan CBSA sehingga mahasiswa merasakan

bagaimana menjadi sisrva dalam pendekatan CBSAs dengan demikian diharapkan

mahasiswa mempunyai penghayatan pelalcsanaan CBSA' dan sebagi tempat tutorial

digunakan adalah gedung SD. Pengelolaan futorial adalah Kakandepcam setempat, dan

tutorial bersifat waiib diikuti minimal 75o/o dui frekuensi yang ditetrykan.

C. KerangkaKonseptual

I
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TUJUAN DA}.i N{,ANFAAT PENELTTIAN

A. TUJUAN PENELMIAN

Penelitian ini bertujuart untuk memperoleh garnbaral kinerjaguru SD rneliputi

1. pelaksanaaan tugas sehari-hari

2. penrbuatan persiapan rnengajar'

3. penguasaan materi ajar

4. pe laksanaan pembelaj aran

B. MA}IFAIAT PENELMLA.N

Penelitian ini disamping untuk mencapai tujuan di atas, diharapkan berguna bagi:

l. Sebagai masukan bagi penilik TK/SD dan kepala sekolah untuk meningkatkan

pembinaan terhadap guru secara optimal.

2. Sebagai masukan bagi Universitas penyelenggara pendidikan prograrn D-tr UT.

3. Sebagai masukan bagi pengambil kebijakan dalam pelalisanaan purrnbelajaran.
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BAB IV

I\.ffiTODE PENEI-ITIAN

A Jenis Penelitian

Sesuai dengan permasalahan yang dikemukakan sebelunurya malca penelitian ini

bersifat deskriptif Karena penelitian ini menggambarkan apa adanya tentang sesuatu

gejala atau keadaan.

Surahmad (1994:140) mengatakan ciri-ciri metode deslaiptif yaitu:

1. Memusatkan diri padapemecahan masalah-masalah uyang adapada masa sekarang,

p ada nrasalah- uras al ah aktual -

2.Datayang dikumpulkan mula-mula disusun, dijelaskarq dan kemudian dianalisa,

karena itu metode ini sering juga disebut metode analitik

Dari pengertian diatas penelitian ini akan mendeskripsikan kinerja guru-guru

tamatan DII penyetaraan UT.

B.Tempat Penelitian

Penelitian ini dilalsanakan di SD Padang"

C- Populasi dan Sarnpel

1. Populasi

Populasi penelitian ini adalah seluruh guru SD di kota Padang yaag tamatan Dtr

Penyetaraan UT berjumlah banyak 1589 orang (Diknas kotaPadang).

2. Sampel

Sampel menrpakan sejumlah individu yang mewaldli populasi. Yusut, (d"l*,

Suri, 2000:29) mengemukakan bahwa sampel adalah populasi dan harus mewakili

(repsentatif) dari populasi tersebul Hal ini berarti bahwa sampel adalah cuplikan atau

wakil dari popula.si yang menggarnbarkan ciri-ciri dari populasi tersebu[
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Untuk menentukan banyak rffiryaag akan diambil dalam penelitian, tidak ada

ketentuan khusus yatrg mengafurnya HaI ini sesuai dengan pendapat Hadi, (dalam Suri,

2000 :29) sebagai berilmt:

Sebenrnya tidak ada yang mutlak tentang berapa persen sarryel yang harus

diarnbil dari populasi. Ketidattentuan yang mutlaj itu tidak perlu menimbulkan
keragu-raguan pada seorang penyelidilg yang paling penting dapat menunjang
tujuan yang diharapkan dari penelitian

Pengambilan sampel dilakukan dengan rnenggunakan teknik ratrdom sanrpling,

sehingga didapatkan sampel sebanyak 240 orang (15%) dari populasi seltuuhnya

D. Jenis dan Sumber Data

1. Jenis Data

Jenis data yang dikumpulkan dalam penelitian ini adalah data primer, yakni data

langsung dari responden (guru-gtnu SD) kota Padang yaflg terpilih sebagai sampel.

Data berkenaan dengan kinerja guru dalam melaksanakan tugas sehari-hari yang

rneliputi kehadiran guru" membuat program pengajaran, membuat satuan pelqiaran,

penguasaan materi pelqirrr, penggunaan media dan zumber belajar,&n penampilan

guru dslam mengqiar.

2. Sumber Data

Sumber datadalanpenelitian ini adalah guru SD yang terpilih sebagai responden.

E. Alat Pengurpul Data

Untuk memperoleh data yang diperlukan dalam penelitim ini digunakan angket

Sebelum diadminishasikan kepadarespondeq argket tersebut telah diujicobakan-

F. Teknik menganalisis data yang telah diperoleh digunakan teknik perseutase dengan rumus

sebagai berilart;

f
P= -----x100Vo

N
I
I
I

I
I
I
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B.qB V
HASIL PENELITL.\N

Pada bab ini akan dikeurukakal desh'ipsi dan pernbahesut tentartg kinerja gu'u sekolal

dasar di kotapadang yang meliputi: (a) kehadirur dalarn rnelaksanaktur tuga*s sehari-hari; (b)

pLlrencanaan pernbel.{'aran, pelaks'ana:r11 lysmsslajar:u,; (c) petal<sanaan evaluasi.

A. Desh'ipsi Data

1. Kehadiran Dalam Melaksanakan Tugas Seha'i-hari

Kehadiran guru clalam melaksanalian tugzrs sehari-hari nrcliputi l'lehadiran di

sekolah sesuai dengan perafurzur yarg berl'ai<u; kehadiran dalan melaksattakan

pembelajaran; kesadalan clalam melaksanakan tugas strbasai guru; dart kehadira.u dalam

mengikuti rapat dengan kepala sekolah dan majelis guru. Deslu'ipsi mengenai kehadirar

guru dalam melaksanakan tugas sehari dapat dilih'at pada tabel berikut:

Tabel I
I.lehadiran Dalam Melaksanakarr Tugas Sebagai Guu

di I(ota Padang

Tabel 1 menunjukkan bahwa 69,40/o guru selalu hadir di sekolah sesuai deugan

perzhrran yang berlaku, sementara. 13,8o/o sering, sebagian kecil lain jarang, 8,33o/o

No
Kehadiran guru di
sekolah

Selalu Sering Jiu-ang Tdk Per Jurnlali

f o/-7tt f Q/o f o/o f n)/-7i
t-l

tl,/l/o

1

2

3

4

Kehadiran di sekolah
sesuai dengan peratur
an yang berlaku

Memberi tahu jika 
1

!i*H-*hadirke I

Mengikuti peraluran
karena terpaksa

Kehadiran rapal
kepala sekolah dan

maielis gunr

166

133

70

160

69,4

ss{

8,33

66,6

34

60

L7

39

I 13,8

25

I1,1

16,6

27

27

I-1

I 1'7

11,1

I 1,1

5,5

11,1

20

20

1 80

t4

8,33

8,33

7s

5,5

I z.to

240

240

?4 0

100

100

100

I00
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tidak pernah" Kehadiran di sekolah dalam melaksanakan tugas sehari-hari merupakan

salah safir yang memperlihal kinerja gunr.

Dalan melaksanakan pembelEnn- jika seandainya ada sesuatu hal yang

menyebabkan guru tidak dryat hadir ke sekolalu dalam ini 55,5% selalu guru

memberitatru ketidak hadirannya kepada kepala sekolatr, 25olo sering ,lt,lo/o jo*g ,

dan sebagian kecil 8,33% lain tidak pernah memberitahu kepala sekolah.

Dari kesungguhan guru dalam mematuhi peraturan sekolah 8,33olo selalu merasa

terpaksa dalam mengikuti perahran, ll,lo/o sering , 5,-5olo jarang, dan 7-5% tidak merasa

terpaksa rnengikuti peralu'an sekolah.

Salah satu kegiatan sekolah yang harus diikuti gunr adalah rapat mqielis guru,

dalam hal ini 66.6a/o selalu mengikuti rapat majelis grrrq 16,60/o selalu, dan 11,1Yo

jarang mengihrtiny4 dan sebagian lainnya 5,59o tidalc pernah mengikutinya
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2. Perencanaan Tuj uan Perubelajatan

Tabel 2
Perencanaan Tujuan Pembelajaran yang Dilakukan oleh

Guru SD di KotaPadang

Tabel 2 menunjukkan bahwa hampir semua guru SD kote Padang 77,7o/o selalu

membuat rencana ttliuan pembelajaran sebehrm melaksanakan kegiatan pembelaiaran,

sementara 8,339/0 ntenyatakan sering dan sebagian kecil 8,3396 menyatakan jrang dan

5,soh tidak pernah melakukannya merencanakan tujuan pembelqiaran sebelum

pelaksanaan pembelajaran merupakan suatu hal yang sangat penting, krena akan

merttberikan rah bagi guru dalam merealisasikan kegiatan pembelqiaran yang akan

dilaksurakannya

Dalanr hubungannya dengan penyusunafl tujuan pembelqjaan di atas, mal<a.69,40/o

gnru selalu menyezuaikan fujuan yang direncanakan dengan GBPP, semerilra 13,ff/o

menyatalmn sering dan sebagiam kecil sisanya 8,33o/o menyatakan jzlrzrrg,8,339o tidak
=.*%,

i , .," , _-,,.",:.rl:i,r*,&i{ f

4

No
Kegiatan yang
dilaksanakan guru

Selalu Serins Jarang Tdk Per Jumlah
f o/o f o/q f o./o f o/o f %

Merencanakan tujuan
pengajaran sebelum
pembelajaran berlang
sung

Perencanaan didasar'
kan pada analisa
materi/CiBPP

Perencanaan disesu
aikan dengan petun-
juk pelaksanaan

Perencanaan
mempeftimban.qkzur
kemarnpuan sisrva

Perencanaarr

mempertimbangkan
alaVsarana yang
tersedia di sekolah

186

140

t66

87

68

7 I ,7

69,4

69,4

36.1

27 ) 7

20

34

20

8(j

73

6rJJ

13.8

8,33

33,2

30.5

20

20

??

34

60

8,33

8,33

I1,1

13,E

25

14

20

27

39

39

55-)-

8.33

I 1,1

16,6

16,6

240

240

240

2.40

240

100

100

100

100

1tr0
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pernah melakukannva Penyesuaian rencana terhadry tujrun yang akan dicryai dengan

berpedoman kepada petunjuk yang ada, maka ini akan mendapu memberikan rah yang

lebih jelas dan lebih spesifik lagi didatmr merealisasikan suatu rencana-

Kemudian tujuan pembelajarm ymg akan direncanakan juga haruslah tidak terlepas

dari kurikulum, dalam arti katz rambu-rambu pelaksanaenlz sudah dirumuskan dalam

analisa GBPP. Hal ini dimaksudkan agar setiap guru yang akan melaksanakan tidak

menyimpang dari petunjuk pelaksanaannya Berkaitan dengan hal tersebut, dari tabel 2

terlihat bahwa sebagian grau 69,40/o menyatakan selalu menyesuaikafl rencana tujuan

pembelajaran dengan peturduk pelaksanaan, sementala 8,33%o rnenyatakan sering dan

sisanya ll,lo/o menyatakan jarang dan 11,1% tidak pernah melakukannya

Tujuan pembelajaran lebih lanjut akan diiabBrkan dalam uraian materi pembelqiaran

yang akan seyogyanya rencara fujuan yang disusun tersebut disesuaiakan dengan tingkal

kentampuan siswa Apabila tujuan pembelajaran yan-q disampaikan tersebut tidak

ter.iangkau oleh kemampuan sisw4 maka ini akan mempengtruhi optimal tidaknya proses

pembel4jaran yang dilaksanakan. Berkaitan dengan hal tersebrd dari tabel 2 terlihat

lralrwa 36,10/o guru menyatakan selalu dan 33,30lo menyatakan sering . hanya 13,89/o

menyatakan jurr& serta 16,6Yo menyatakur tidak pernah.

Penrmusan tujuan pembelqjaraan yurg baik hendaknya juga memepertimbangkan

alat pembelajaran yang tersedia di sekolah, ini dimaksudkan agar fujuan pembelajaran

tersebut lebih operasional sifafrry4 sehingga guru dan siswa lebih memahami dan mudah

nrempelqiarinya Ddam kaitannya dangan hal tersebut 27,'lo/o gunr selalu membuat

rencana tujuan pembelqiaran mernpertimbangkan ald pembelqiarm yang tersedia di

sekolalr, sementara 30,5o/o menyatakan sering 25o/o grttt menyatakan jarurg dan 16,60/o

tidak pernah melakukannya
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3. Perencanaan Materi Peurbelqi rat

Tabel3

Perencmaan Mderi Pembelajar?tn yang Dilakukan oleh

Guru SD di Kota PaAzng

Tabel 3 di atas rneuunjukkan bahwa sebagian besar gtuu SD di kotaPadng7so/t' selalu

membuat rencana materi pembelajaran setrelum melaksanakan pembelqiara' sementra

5.5Yomenvatakaaseringl1,l9ojmangdan8.33%tidakpernahmelakukannya

Berkaitur dengan perencanaan materi penrbelajaran yang akan dilaksanakan oleh

guru,jugaharusberpedomanpadaanalisamateri(GBPP)yangtelatrdismun.

Berhubungan dengan hal tersebut, maka 69,40/o grru selalu merencanakan materi

pembelajaran berpedoman pada analisa maleri, sementara !l'lo/o menyatakan sering

13,89/o jarang dut 5,5o/o tidak pernatr melakukannya

Mempertimbangkafl alokasi waktu yang telah ditentukan adalam GBPP pada kegiqtqn

perencanaanmateripembel4iransangatpentingsekalidilakrrkanHalinidimaksudkan

agar pelaks m?anpemberim matewri nantinya sesuai dengan junrlah waktu yang tersedia

pada masinSmasing materi tersebr4 sehingga nantinya setiap maleri yang disryaikan

beraldrir sesuai dgngm watdu ymg tersedia Sesuai dengan tersebr4 55'5Vo gunr selalu

JumlahTdk PerJSelalu o/ofo/ofo/of%f%f
yaugKegiatan

dilaksanakanNo 100

100

100

240

240

240

8,33

9,33

s5

70

IJ

z0

I 1,1

13,8

11,1

27

27

341I,1

5._s

25

IJ

)'1

60

69,4

55,5

75180

t66

133

Merencanakan malert

sebelum
pembelajaran
berlangsung

Peretrcanaan maten

berpedoman Pada
analisa materi

Perencanaan materi

memperhatikan
alokasi wakfir

I

,)

.1
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meilvesuaikanreflcananrateripembel4irmdenganalokasiwaktuyangtersediq

sedurgkan 25% lagi menyatakan sering 11,1% menyatakan jarang dn 8,33% tidak

pernah.

4. Perencanaan Metode Pembelajaran

Tabel4

Perencanaa$ Metode Pembelajarm y-ang

Guru SD di KotaPadang

Tabel 4 setidaknya memberikan gambran ahwa sebagaian gttr.u telah menentukan

dan merencanakan metode pembetqiran sebelum melaloanakan pembelqirm' dimana

50%o menyatakan selalu merencanakanny4 27,7o/o menyatakan serirrg serta 8,337o

menyatakanjarang dan 13'8P/o tidak pernatr melakukannya

Dilakukan oleh

JumlahTdkPer
Selalu o/ofo/of%fo/oFolof

yangKegiatan
dilaksanakanNo 100

100

100

100

100

100

240

240

740

240

240

240

I3,E

16,6

((

E,33

5 5

13,8

34

14

l4

40

34

20

rei

11,1

8

,t1 I

E.33

33

I 1,1z7

52,

27

20

)fi

4627,7

27,7

16,6

l3,E

)1 1

27,7

39

66

66

66

66

14

36,6

55,5

36,6

6e9

50

66,6

120

133

160

166

88

88

Perencanaan
menentttkan metode

yang akan digunakan

Ntemilh metode

memPertimbangkan
kemamPuan saYa

Memilih metode

disesuaikan dengan

materi Yang akan

diajarkan

Memilih metode

memPertimbangkan
kemamPuan slswa

I\{enenttrkan metode

disesuaikan dengPn

alokasi waktu

Merencanakan
metode Yang diPakai

bervriasi

1

)

3

4

5

6
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Dalanr pereilcarraan metode yang telah ditentukan, maka hendaklah guru

memeprtimbangkan kemampuan yang mereka mitiki' kri dimakzudkan agu nantinya

gur tidak mengalani hambatan dan kendala dalam menggunakan metode yang telah

direncanakannya dan sisrva juga lebih memahami drr mengerti seandainya guru

mampu dan profesional menggunakan metode tersetrut' Dari tabet 4 dapat digambarkan

bahrva 36,Lo/o guru kelas menl'atakan selalu merencanakan metode pembelajaran

dengan rnempertimbangkan kemampuan yang mereka miliki dan }7,Tlornenyatakan

sering, sementara itu 8,33Yo menyata-kan jurrng dan 13,8% ticlak pernah melakukannya

untuk merencanakan dan menentukan metode yaflg akan digunakart dalam

pembelajaran, maka guru juga harus memperhatikan kesesuaian metode tersebut

dengan materi yang telah direncanakannya Hal ini diharapkan adanya sinlaonosasi

antarametode dan materi pembelajaran yang direncanakan dengan mateti yang telah

ditetapkan. Sehubungan dengan hal tersebut 55,5%o guru selalu menyesuaikan metode

pembelajaran dengan materi yang telah dibuatnya dan' 77 
'7o/o 

menyatakan sering'

Sementara l!,lo/omenyatakan jarang ftlan 5,57o tidak pernah melakukannya

Ivletode pembelqjaran yang baik itu joga haruslah sesuai dengan tingkat

kemampuan siswa sehingga siswa mudah memahami dan mempel4iarinya

sehubungan den-ean hal tersebut 36,60/o guru selalu merencanakan metode

pembel4iaranden.ganmempertimbangkankemampuansiswadrr-Z7,TVo.menyatakan

sering. sementara Ll,*o/omenyatakan jarang dan 13,8iolo tidak pernatr melakukaru

Kemudian lagi dalarn perencanaan metode pembelajrm ymg ditalcukan tersebut

guru haruslah memepertimbangkan waktu yang telahditentukan Ini dimaksudkan agar

datatrn pelabnaennya nanti metode pembelalnut ihr tepat mengenu sasran yaitu

tujuan pembel4irm itu sendiri. Dalam kegidru lebih dari sepmrh 66'6yo grrru selalu

merencanakan metode pembelqiaran dengan memepertimbangkan waktu yang tersedia
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dan 16,65 menyatakan sering sementa'a ll,lo/o menyatakan janmg dqn 5,5%o tidak

pernatr melakukannYa

Dalam pere1rcqnenn metode pembelajaran gr:ru tidak terpaku kepada sebuah

metode pembelqia'an s4i4 tetapi juga menggunakan beber4a metode pembelqiarut

yang lainnya secara berva'iasi. hi dimaksudkan ag7- perencana'n metode

pembelajaran tersebut tidak bersifht monoton. Sehubungan dengan hd tersebut 69'9/o

guru selalu merencanakan metode pembelqjaran secara bervuiasi dan 13,ff/o

menyatakan sering sementara 8,33o/o menyatakan i?rrmg dan 8,33Vo tidak pernah

melakukannYa

5. Perencanaan Media Pembelaj aran

Tabel -5

Perencanaan Medi a P e mb e I qi aran yang D i I akukan oleh

Gunr SD Kota Padang

ftr i I tvl- r l'1 t. d".
r I fid*..4td

;7rl

No
tsehadiran guru
sekolah

di Selalu Sering Jarang Tdk Per Junrlah

f s/o f o/o f o/_7tt f o/o f o/o

1

2

3

4

Merencanakan media
sebelum
pembelqjaraa
berlangsung

Merencanakan
pemanfbatan ntra
sumber sebagai

media bela1n

h{erencanakan
pemanfaatan
lirEkungan sebagai

mediabelqiar

Merenca'naltan
pemanfaatan alat
bel4ir ggfuqgai

sumber {

93

t4

46

L20

38,8

ss

t9,4

50

93

60

87

73

38,8

?5

36,1

30,5

34

120

'73

JJ

13,8

50

30,5

13,5

20

46

34

t4

8,33

teA

13,8

5,5

240

240

240

240

100

100

100

100

tf ir'r '/" j f..s$JlB$ -
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Tabel 5 di atas menunjukkan bahwa 38,ff/o guru selalu merencaaakan media

pembelajaran sebelum melaksanakar proses pembelqjaran dan 38,8Plo menyatakan sering

Serta 13,ff/o guru menyalak an jarmg dan 8,33o/o guru tidak pernah melakukannya

Dalam kegiatan perencanaan media pembelqiaran aspek lain yang perlu dilakukan

oleh guru adatah rnerencanakan bagaimana memanfaatkan orang tain dapat dikatakan

sebagai media pembelajaran. Hal ini dimalcsudkan agar perencanzmn media pembel4iaran

yang dilakukan dapat lebih berkembang Sehubungan dengan hal tersebut 5,50/o guru

menyatakan selalu merencanakan pemanfaatan orang lain sebagai media pembelqiaran

sisrra dan 25oft, yang menyatakan sering. Sefta -50% guru menyatakan jarang

memanfaatkan orang lain sebagai media pembelajaran dan \9,4o/o guru tidak pernah

melakukannya

h{erencanakan pemanfaatan lingkungan di luar sekolah sebagai media pembel4jaran

jug. merupakan hal yang sangBt penting dilakukan dalam perencanaan media

pembelajarut; knena faktor ini juga akan memeprl<a7,s terhairy pemehanan konsep

yang akan diqiarkan. Sehubungan dengan hal tersebut dari tabel 5 terlihat bahwa l9,4yo

guru selalu memanfaatkan lingkungan luar sekolah sebagai media pembelqiaran bagi

siswa dan 36,10/o yang menyatakan sering Sementara itu 30,5o/o guru jarang

memanfaatkan lingkungan sekolah sebagai media pembelajarm bagi siswa dan 13,8Plo

guru tidak pernah melakukannya

Kemudian masih dalun tabel 5 terlihat batrwa 50p/o guru selalu merencanakan

pemanfaatan peralatan sebagai media pembelqiaran dan 30,5026 guru sering Sementara itu

13,8o/o guru menyafakan jarang memanfa.dkan peralatan sebagai mediapembelajrm dan

5,57o gunr tidak pernah melakukannya

6. Perencanaon Evaluasi Pembel4ira
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Tabel6
Perencanapn Evaluasi Pembelqiarm yang dilakukan oleh

Guru SD di KotaPadang

Kegiatan evaluasi dilaksanakan secara kontiniu agar dapat meqiamin reliabilitas,

validitas maupun objektivitas hasil evaluasi yang diperoleh.Berkaitan dengan ih4 maka

guru seperti ymg terlihat pada tabel 6 menggambarkan bahwa 66,60/o gunr selalu

merencanakan evaluasi unfuk mengetahui tingkat kemarnpuan siswa M* kegiataa

pembelajaran dan L6,6%io guru menyatakm sering Sementra itu 5,5%o guru metryatakan

juang dan I 1,1%o tidak pernah"

Merencanakan evaluasi pembelqiarm harus mencakrry penentuan teknik evaluasi

yang sudah ditetrykan dalam aadisa sebelumnya Denean penentuan teknik yang baik

grrru sebagai pela}sma akan mudah dalarn melalkukan evalnasi dalmr mengukur thgl€t

ftsmnmpuar siswa Sehubungan dengan ifu 36,6Yo guru selalu memperhatikan teknik

No
Kegiatan yang
dilaksanakan guru

Selalu Sering Jeffaas Tdk Per Jumlah
f o/o f o/o f o/o f o/o f o/o

1

2

J

4

5

Merencanakan
evaluasi mtuk
men-eetahui tingkat
penguasiurn sigw,a

Rencana evaluasi
mencakup penentuan
teknik yang
ditetapkan
Rencana evaluasi
disusun bervariasi
sesuai dengan
kemampuan siswa

Rencana evaluasi
mempertimbangkan
alat/suana
pembelajaran ymg
ada di sekolah

Rencana evalua-si
rneruperhatikan
alokasi walfir

160

86

t20

46

147

66,6

36,6

50

teA

61,1

39

86

28

80

46

16,6

36,6

Ll,2

13,3

19,4

t4

34

46

68

27

{\

13,8

19,4

27,7

11,1

2'l

34

46

46

20

1l,l

13,8

19,4

reA

8,33

240

240

240

240

240

100

100

100

100

100
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evaluasi yallg sudalr ditetapkan sebelumnya dan 16,60/o guru menyatakan sering

sementara ifu 13,8p,/o guru menyatakanjarang dan r3,golo tidak perndr

Dalam merencanakan evaluasi pembelqirar seyogyanya ddisesuaikan dengan tingkat

kemampuan siswa yang natinya dalam pelaksanaan evaluasi bisa terlaksma dengan baik

Berkenaan dengaa hal tersebut pada tabel 6 terlthat bahwa 50% guru selalu da)am

merencanakan evaluasi pembelajaran disesuaikan dengan tingkat ftsrnampuan siswa dan

lL,l%o guru menyatakan sering. Sementara l9,4o/,t guru menyatakan jarrrrg dan 19,4o/o

tidak pemah.

Rencana evaluasi yang dilakukan oleh guru juga hanrs memperhatikan sarana/alat

pembelajaran sekolah yang dapat mendukung terhadap pelaksanaan evaluasi nantinya,

sehinpiga dalam pelaksanaan akan mudah dilaksanakan. Dalam tabel 6 terlihat lg,4g(,

guru selalu mempertimbangkan sarana/alat yang ada di sekolah untuk mendukunc

pelaksanaan evaluasi dan 33,3-5 guru menyatakan sering sementara itu ?7,?o/o grru

menvatakan j**rg dan 19,4a/o tidak pernah.

Kemudian dalam penyususnan rencana evalusi guru harus memepertimbangkan

ketersedian waktu yarg sudah ditetapkan dengan banyaknya materi yang akan

dilaksrrakan' sebab dalam perencanaan tarrya merryerhatikan alokasi waktu pelaksanaan

evaluasi akan sulit dilaksanakan. Berkenaan dengan hal tersebu t 61,10/o guru selalu

memperhatikan waktu dalam menyususn rencanaevaluasi dan l9,4vo guru menyatakan

sering sementara ifu 11,1% g,ru menyatakan jarmg danE,S3yotida^k pernatr.

7. Pelaksanan Tujuan pembelqiaran
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Tabel 7

P e laksanaan Tuj uanPe mb e I qi ran yang D ilalnrkan o le h
Guru SD di KotaPadang

Penyampaian tujuan pembelajaran sebelum pembelajaran berlangsung penting

sekali dilakukan oleh guu. Ini dimaksudkan agar sisrva dapat mengetahui pengetahuan

atau keterampilan rya yang akan mereka peroleh setelah mempelqiari suatu bahan yang

diberikan oleh guru. BerLaitan dengan hal tersebut daki tabel ? terlihat bahwa 27,7o/o

srgu selalu menyampaikan tujuan penrbelqia'an sebelum berlangnya pembelajaran dan

77,To/oguru menyatakan sering. Sementara iil 27,7Va guru menyatakanjarang dan 16,60/o

guru tidak pernah melakukannya

Tujuan pembelqiaran yang disampaikan seyigyanya juga harus diarahkan kepada

pencapaian sasaftn yang telah digariskan dalam analisa materi (CBPP). Berkenaan

dengan hal tersebut dalarn tabel 7 terlihat bahwa 63,80/o guru selalu melaksanakannya

sezuai dengan apa yarg telah ditetapkan dalam GBPP dan 16,60/o guru menyatakan

sering Sementra ifu 11,1olo guru menyatakan jarurg dan 8,339'0 gunr tidak pernah

melakukannya

No
Kegiatan yang
dilaksanakan guru

Selalu Sering Jarang Tdk Per JumIah

f i/o F o/o f o/o f o/o f o/o

I

2

J

Menyampaikan tuju-
an sebelum pembela-
jarun berlangsung

Penyampaian tujuan
diarahkan pada sasar-
ar GBPP

Penyarnpaian tu_iuan

berpedoman pada pe-

tunjuk pelaksanaan

66

153

r76

27,7

63,8

52.,?

67

40

40

7't 1

16,6

16,6

67

z7

47

27,7

I1,1

19,4

40

z0

77

16,6

8,33

1 1,1

240

240

240

100

100

100
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Tujuan pembelaja'an yang telah disusun dan direncanakan pada dasrnya berfungsi

sebagai"blue print for the actioni', bagi kegialan pembelajaran yang akan dilaksanakan.

Dengan demikiar pembelajaran yang dilalarkan hendaknya mengacu kepada tujuan

pembelajran yang telatr disusun sebelumnya Dari di atas terlihat bahwa 52,70/o gtnu

selalu berpedoman pada petunjuk pelaksanaan dan 16,60/o guru menyalakan sering.

Sementara itu L9,'lo/o guru menyatakan j*ang dan lL,lo/o Suru tidak pernah

melakukannya

8. Penyampaian Materi Pembelaj aran

Tabel8
Penyampaian Materi Pembela{aran yang Dilakukan oleh

Guru SD di KotaPadang

Pelaftsanaan kegiatan peny4jim materi [pembel4iaran menpakan hal yang sangat

vital sekali datam pembelqiaran penS.ampaiam materi pembelqiran yaug tarya.terencan4

terkoordinir dal sarna sekali tidak berpedoman kepada rencara yang telah disusun

sebelumnya akan menimbulkan kekacauan dalam pembelqjarur- Untuk itu agar

pembelqiaran dryat be{alan lancr dan tercapainyatujuan pembelqiaran ihr sendiri, maka

seyogyanyalah guru dalam menya.ryaikan materi pembelqiaran berpedoman kepada

No
Kegiatan yang

dilaksanakan guru
Selalu Sering Jarang Tdk Per Jumlah

f o/o f o/o f q/o f q/o f o/o

1

)

3

Penyampaian maten
berpedoman pada ma
teri yang disussun

Penyampaian matert
disesuaikan dengaa
petunjuk pelaksanaan

Materi yang disampai
kan diarahkan untuk
mencapai tujuan yang

ditetapkan

180

152.

tt3

75

63,8

47,2

6

34

46

2,7

13,8

19,4

20

27

54

8,33

11,1

22,2

34

27

2?

13,8

1 1,1

1 1,1

740

240

240

100

100

100

:. :t.r.- - -,.,- t'i; j ,5.4{AAI
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rencana sebelunmva Berkenaan dengan hal tersebut dalam tabel 8 terlihat l5o/o gru
selalu menyampaikan maleri pembelajaran berpedoman kepada rencana yang tetah

disusun dwt2,7a/o guru menyatakan sering. Sementara ifug,33o/oguru menyatakan j3.62ntg

dan 13,89/o guru tidak pernah melakukannya

Untuk menjaga agar peny4iiaan materi dapat berlangsung secara logis, sistematis dan

laonologis, guru se:/ogyanya ntempedomani tata wrtan atau prosedgr pelala anailt

pembelajaran itu sendiri. Dari tabel 8 terlihat bahwa 63,ff/o guru selalu menyampaikan

dan menyajikan materi pembelqiaran sesuai dengan prosedur pelaksanan yang ada dan

13.80.'6,quu men\Iatakan sering. Senrentara itu 11,I9lo guru metryatakan jarang dan l1,lo/o

guru tidak pernah melakukannya

Penyampaian materi pembelqiaran seharusnya juga diarahkan untuk mencqai

sasaftrn yang telah ditetapkan sebelumnya Ini dimaksudkan bahwa dalam menyarnpaikan

materi hendaknva meneakup apa yan-q menjadi sasran dalam analisa materi (ffipp).

Berkenaan dengan hal tersebut dalam tahel di atas terlihat 4'l,Zo/o guru selalu

menyampaikan materi pembelqiaran diarahkan untuk menunjang pencapaian sa.saran

yang telah dirurnuskan dalam GtsPP dan 19,4o/o guru menyatakan sering. Sementara ifu

?2,294 guru menyatakan jarang dan lL,lyo gru tidak pernah melakukannya

9. Penggunaan htedia Pernbel4jaran
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Tabel 9
Penggunaan Metode pembelqjaran yang dilakukan oleh

Guru SD di Kotapadang

l!{etode pembelajaran yarg disusun sebelumnya merupakan acuan brg, guru untuk

kegiatal pembelajran yang dilaksurakannya Dengan demikian metode pembelqiaran

yang digunakan hendaknya berpedoman kepada rencafla metode sebelumny a atan sesuai

dengan a-ualisamateri (GBPP) yang telah disusun. Dari tabel 9 terlihat bahwa 33,3o/o gtru

selalu menggunakan metode pembelqjaran sesuai dengan pedoman yang telah ditetapkan

dalam GBPP dan 33,37o guru menyatakao sering. sementara itu l9,4yo guru menyatakan

jarang dan 13,ff/o guru tidak pernah melakukannya

Di smping itu dalam pelaksanaan pengguna?n metode pembelqiran hendaknyajuga

dirahkan menunjang pencapaian tujuan yang telah dirumuskan secara optimal. Dari

tabel 9 terlihat bahwa 66,60/o gunr selalu melaksanakm d^n l6,6Vo guru menyalakan

Selalu Tdk Per Jumlah
No

yangKegiatan
dilaksanakan f o/o f o/o f o/o f % f o/o

I

)

3

4

_5

berpedoman pada ana
lisa GBPP

Penggunaan metode
diaralrkan pada peca
paian tujuan

Pelaksanaan metode
menggunakan alat pe
raga di sekolah

Penggunaan metode
disesuaikan dengan
alokasiq'akhr

Penggunaan metode
digunakaa trervariasi

Penggunaan metode

160

rt3

106

139

80

66,6

47,2

M,4

58,3

33,3 EO

46

6A

73

60

33,3

16,6

30.5

25

25

46

27

40

34

27

19,4

11,1

76,6

13,9

11,1

34

13

27

27

14

13,8

I I,l

I1,l

5,5

s5

240

240

240

2.40

240

100

100

rca

100

I00



33

sering. Seutentara itr.r tl.lozt, guru menyatakan jarang dan 5,5o/o guru tidak pernah

melakukannva

Untuk menunjang pelaksanaan penggunrum metode pembel4iaran agar lebih mantap

dan berhasil, maka diperlukan juga menggunakan alai,'strana dan prasarana sekolah yang

dapat mendukung terhadap suksesnya metode yang digunakan. Berkenaan dengan hal

tersebut dalam tabel di atas terlihat bahwa 47,2o/o guru selalu menggunakan alalJsarana

sekolah dalam melaksanakannya dan75o/o guru menyatakan sering. Sementara ifu 16,6%

guru menyatakan j arang dan I i, |-qlc guru tidak pernah melakukannya

Dalam ltal penggunaarr metode pembelajaran yang dilaksanakan.seyogyanva juga

harus disesuaikan dengan waLtu yang tersedia atau waktu yang telah ditentukan dengan

harapan bahwa metode yang digunakrr tersebut berjalan secara lancar dengan efektif dan

efisien. Dari tabel 9 terlihat bahr*,a 44,4oA guru selalu melakukan dan 30,5% guru

tnenyatakan sering. Sementara itu 13,8%0 guru rnenyatakan jarang dan LL,Lo/o gUru tidak

pernah melakukannyz

Dalam hal variasi penggunzum metode pembelqjararU dari tabel 9 terlihat bahwa

58,3%0 gunr selalu melakukan dan 25o/o guru menyatakan sering Sementara ifu 11,1yo

guru menyatakan jarang dan 5,5%o guru tidak pernah melakukannya

I 0. Pemanfaatan Media Pembelqi anan



34

Tabel l0
P e erna-o thatan Me di a P e mb e lqj aran 1'ang D i I akukan o I e h

Guru SD di KotaPadang

Seperti halnya metode pembelajaran. maka pemanfaafan media pembelajaran yang

dilaksanakal juga harus berpedoman kepada rencana yang telah disusun sebelumny4

yang nantinyadapat menjadi pedoman bagi guru daiam menetapkan setiap pembelajaran.

Dari tabel 10 terliha bahwa 47,2o/o guru selalu memanlbatkan media pada waktu

tnenvampaikan materi pembelqja'an dan22.2o/o guru menvatakaa sering. Sementara itu

22,?o/o guru menyataLzn jarang dan 9,3%o gtru tidak pernah melakukannya

Dalam pelaksanron pemanfaatan media pembel4iaraa mal<z aspek lain yan.a harus

diperhatikan adalah bagaimana memanfaatkan orang lain sebagai mqdia dalam

pembelqjaran. Hal ya-ng dimalsud agar materi yang diqitrkar dapat berkembang dengan

memanfaatkan orang lain Sehubuneatr hal tersebut dalam tabel l0 terlihat bahwa 19,4o/o

gnru selalu memanfaatkan orang lain sebagai media pembelqiaran dgn1r ZZ,Zsio gtru

menyatakan sering Sementara ifu 4l,6yo guru menyatakan jalrztrrg dan 16,60/o guru tidak

pernah melakukannya

No
Kegiatan yang
dilaksanakan guru

Selalu Sering Jarang Tdk Per Jumlah
f ot'o f atl-

,/o f % f o/o f o/o

1

2

J

Memanfaatkan orang
lain sebagai media
belaja'

46

Pelaksanaan
pemhela
ju* memanfaatkan
tnedia yarg telah
direncanakan

tt?

L:t !
Memanfaatkan
lingkungan sekolair
sebagai media
belaja-

lg,4

47,2.

55.5

54

54

34

't7 )

22,2

13.8

100

54

34

41,6

22.,2

13,8

40

atr

40

16,6

E,33

16,6

240

240

240

100

100

100

I

I
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Berkaitan deugan penggun{ilr media pembel4jarzrl nraka lingkungan sekolah juga

merupakan salah satu unsur yang perlu dimanfaalkan sebagai media pembelajaran. Ini

jelas terlihat bahwa 55.-5% guru selalu memanfaatkan lingkungan sekolah sebagai media

pembelajaran dan 13,9oh guru menvatakan sering. Sementara itu l3,8ofo .quru menvatakan

jarang dan 16,696 guri tidat pernah melakukannya

Il. Evaluasi Tujuan Penrbelajaran

Tabel 11

Evalua.si Tqjuan Pembelajaran yang Dilakukan oleh
Guru SD di Kota Padan.et

Seperti yan*u telah dikernukakan bahrva tujuan pembelajaran berfirngsi sebagai" blue

print for the action" bagi pembelajaran Hal ini membawa konsekuensi agar guru

senantiasa menyesuaikan pembela_ia'an Vang dilaksanakan sesuai dengan petunjuk yang

telah disusun dalam analisa GBPP. Rencana tujuan pembelqiatran yang telah

dilaksanakan diarahkan untuk menunjang pencapaian tujuan yang digriskan dalam

analisa materi (GtsPP). Dari tabel ll terlihat bahwa 44,4o/o guru selalu memperoleh

kesesuaian antara tujuan yang disampaikan dengan analisa GBPP dan 2?,7/o guru

$#il;{ ri
UrIlt r'.:^. * rr_ ij

:' ! Jr"tSq,qi,
i.;;i ilASAif$

No
Ke6iatan yang
dilaksanakan guru

Selalu Sering .Tarang TdkPer Jumlah
f o/q f .7./.,.Q f % f % f o/_/U

I Tujuan yang dicapai
seuai dengan petun

juk yang ada dalam
GBPP

7.

Tujuan vane dicapai
sesuai dengan materi
yang diajark'an

108 44,4

112 7?l

66

1

?7.7 | 27
t

I

I

.1 -l
L, I 34

I 1,1

i3.8

39

1'.,

I6 ,6

11.1

240

240

r00 I

100

/
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menyatakan sering. Sementara ifu 11,7o/o guru menyatakan jwwg dgn 16,60/o guru tidak

pernah melakukannya

Proses penyampaian tujuan pembelajaran sevogvanva diarahkan argzr. dryrt

menunjang terhadap ntateri yang disqiikan. Dari tabel 11 terliher bahrva 72,2o/o grxl

selalrr memanfaatkan orang lain sebagai media pembelajaran dan 2,7/o grru menyatakan

sering Sementara itu 13.8plr, guru menyatakan ja'ang dan 11,1%o guru tidak pernah

melakuknnya

B. Pembahasan

Pada bagian ini akur dikemukakan hasil penelitian yang telah dideskripsikm pada

bagian sebelumnya yang meliputi kehadiran, perencanan, pelaksanaa4 dan evalu"si.

1. Kehadirur guru dalam melaksanakan tu_qassehari-hari

Kehadiran guru di sEkolah sangat besar pengaruhnva pada kinerja guru,

kehadiran yang didasarkan atas dasar keikhlasan bukan karena terpaksa Tugas guru

bukan hanlia mengqiar. ada rryal bersarna yang harus diilorti guna membicrakan

masalah dan tukar pengalaman sesamateman guru.

Guru yang meninggalkan tugas mengqiar yang tarpa memberitahu kepda

sekolah, ini sebaiknya tidak terjadi ka'ena satu kelas siswa akan terlantar. Jika

memberitahu hal ini dapaf ditanggulangi kepala sekolah atau temafl guru lainnya

Berdasarkan temuan penelitian yang sudah tergambar masih ada sebagian kecil

guru yang tidak hadir dalam melaksanakan tugas sehari-hari, tidak memberitahu jika

berhalangan hadir, hadir ke sekolah merasa terpaksa drn masih ada yang tidak

mengikuti rapaf mqielis grrnr.

2. Perencanaan Tuj uan Pembelqi man

Merencanakan tujuan pembelqiran ssfuglrrm proses pembelqiarm

dilaksanakan menrpakan hal yang smgal penting dilakukan oleh guru, sebab tanpa
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filenetapkan tujuan setreluu melaksanakan kegiatan. sudah berarti zuatu kegiatan

tersebut tidak atr an terealisa*si dengan baik dalam pelaksanaan kegiatannya

Berdasarkan temual dmi hasil penelitian menunjukkan bahwasan-va guru pada

umurya sudah rnelakukan rencara pembelajaran sebelum pembelajaran beriangsung.

Ini menunjukkan bahu,a dalam melaliukn rencana tujuan pembelqjaran sangat

penting, tanpa menentukan tujuafl sebelunt kegiatan dimulai maka kegiatan tidak

akan terarah sebagaimana yang diharapkan.

3. Perencanaan Materi Pembelajaran

Seperti halnya perencanarrr tujuan pernbelajaran di atas, perellcanaarr rnateri juga

merupakan hal yang dianggap penting, karena merencanakan materi sebelum

pembelajamn dilaksanakan merupakan pedoman bagi guru dalam melaksana-kan

pembelajaran nantin-'-a di kelas. Llntuk itu guru harus bisa menyusun materi dengan

baik.

Dalam temuan penelitian menunjukkan bahwa perencanaan materi pada dasarnva

guru sudah menyusun atar merrrcang materi sebelum pembelqjaran berlangsung Ini

menggarnbarkan bahwa guru sudah melakukannya dengan baik, dan sudah dianggap

bahwa dalam pelaksanaan pembelajaran bisa terlaksana dengan baik dan terarah.

4. Perencanaan Metode Pembelajaran

Setelafu rencana materi selesai dila}ukan, langkah selanjutnya adalah

menetapkan metode/cara yang akan dipergunakan atan dipakai dalan pelaksanaan

pembelqian'an. merencanakan metode tuerupakan sdah satu fsktsr pendukung

terhadap maleri yang akan dilaksanakan Sebab materi yang akan disajikan tanpa

direncanakan metode arfiara guru dan siswa akan merasa kesulitan dalam

pelaksanaan Di saruping itu dalm merencanakan materi guru perlu merrperhatikan
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kesesuaiafl metode dengan materi yang akan disanrpaikan serta memepertimbangkan

alokasi waktu yang sudah ditetapkan.

Dalarn perencanaan metode bila dilihat dari temuan penelitian sebagian besar

guru sudah merencanakan metode yang akan dipakai bervariasi sesuai dengan tingkat

kemampuan siswa Ini menunjukkan bahwa metode yang akan dipakai harus

bervariasi, selnb tanpa metode yang bervariasi siswa akan merasa kesulitan dalam

memahami materi ya g disampaikan oleh guru, dan juga akan menimbulkan

kebosanan pada siswa

-5. Perencanaat Media pembelajaran

Media pembelqjaran merupakan salah satu fal,.tor untuk mendukung terhadap

materi yang akan disampaikan sebelum pembelajaran. HaI ini menunjukkan bahwa

media pembelajaran ini akan membantu guru dan siswa dalam pelaksanaan

pembelajaran.

Dalarn kegiatan perencanan mediq guru-guru punya suatu konsep tentang

penggunaan media yang akan mendukung terhadap materi yang akan disqjikan, ini

bertujuan agar materiyang disampaikan mudah dipahami siswa

Pada temuan penelitian menunjukkan bahwa guru sudah melakukan rencara

media dengan memanfaatkan alat belajar yang ada di sekolah sebagai sumber

memahami materi yang akan disqiikan- Di samping itu guru akan mendapat gambaan

tentang tiga a.spek domain dalam pendidikan, Eerta mempertimbangkanalokasi waktu

dalam pelaksanaan nantinva

6. Pel aksanaan Tuj uan Pembelqjaran

Penyanpatan tujun pembelEua seberum pembeleran menryakm hd yang

sangd penting dilakukan Ini dimaksudkan agar siswa dapat memperoleh garnbran

*.1*-,S:r,_t-S

U,,jl tl !,ri i-';y;:ii.i p
j:d,{{eU

4$4r[s

t
I
I
I
t
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tentang pengeta-huan dan keterampiran apa yang akan diperorerrnva seterah siswa

tersebut selesai penrpel4iari mata pelqjaran tersebrff.

Berdasarkan temuan dari hasil penelitian menunjukkan bahwa penyampaian

tujuan pembelajaran belum semua gu'u yang melakukannya Hal ini dianggry tidak

begitu penting untuk disampaikan kepada siswa oleh gunr. sebab guru beranggapan

bahwa tujuan tersebut cukup sebagai bahan perbandingan saja , dalam hat iniapakah

tujuan yang direncanakan sesuai dengan pelaksanaan. Dengan demikian tujuan yang

sudah ditetapkan merupakan suatu patok an yangftarus dicapai dalam pelaksanaan.

7. Penyarnpaian l\{ateri pembelajaran

Penyqjian materi pembelqiaran di sekolah merupakan hal yang sangat perlu

dilaksanakan untuk menunjang terlaksananya pendidikan. Kegiatan penyampaian

materi ini harus berpedomaa pada rencanayang sudah disusun sebelumnva sebab

kegiatan penvarrrpaian materi tanpa berpedomal pada rencara sebelumnl,4 sudah

tentu pembelajaran tidak terlaksana dengan baik. Berdasarkan temuan dalam

penelitian terungkap bahwa sebagain besar guru sudah melaksanakan penyampaian

materi selalu berpedoman pada rencana rnateri yang disusun sebelumnya Di samping

itu guru juga menyeflraikan dengan petunjuk pelaksanaan yang sudah ditetapkan.

8. Penggunaan l\fetode pembelqjaran

Penggunaan metode pembel4iaran dalan pelakasurran pembelajaran merupa.kan

suatu acuan bagr grnu dalam menyarnpaikan materi. untuk itu agar penggunarn

metode ini bisa terlaksana denagn baik dan terarah hendaknya guru harus

berpedoman pada rencana metode yang sudah disusun sebelumnya, dan merupakan

suatu Iaktor unhrk menur{ang terlaksananya penyamp aian materi dengan baik

sehinggasasaran mderi mudah dicapai sertadTd dimengerti oleh siswa
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Dalam ternuan penelitian menunjukkan bahwa penggunaan metode guru sudatr

menggunakannya dengan baik dan selalu diarahkan pada tujuan yang sudah

direncanakan sebelumny4 serta metode tersebut digunakan selalu bervariasi sesuai

dengan tingkat kemampuan siswa

9. Pemanfaatan Media Pembelqi aran

Seperti halnya kegiatan sebelumnya bahwa dalam pemanfilatan media dalam

pembelqjaran harus berpedoman pada rencana media yarg sudatr disusun

sebelumnya HaI ini menunjukkan bahwa kegiatan yang akan dilakukan dituntut

untuk se lalu berpedoman pada retcana pe laksanaan.

Pemanfaatan media dalam pelaksanaan pembelqjaran merupakan zuatu alat

untuk membantu gtu.u dalam menyampaikan maleri serta memberikan suatu

kemudahan bagi sisr.r.a dalam memahami materi yang disampaikan. Berdasarkan

ternuan dalam penelitian terungkry bahwa pema:rthatan media yang dilakukan

sebagian guru sudah memanfaalkan media pembelalarm dengan memanfaztkan

lingkungan sebagai sekolah sebegai media belqjar, serta memanfaztkan media yang

ada di sekolah sebagai rnediabelqiar.

Dengan demikian pemanfadan media yang ada di sekolah merupakan suafu faktor

untuk mendukung terhadap kelancaran pelaksanaan pembelajran. Sebab dengan

media yang lengkap sudah tentu dalam penl,ampaian materi akan terlaksana dengan

baik, sertasiswaakan lebih mudah memahami materi yang disampaikan guru.

I0. Evaluasi Tujuar Pernbelajaran

Evalua-si menrpakan kegidan akhir dari suatu rangkaian kegiatan, evaluasi

dimaksud untuk melihat dan menggambarkan mengenai tingkat kesesuaian antz.a

kegiatan perencanaao dengan pelaksanaan yang sudah disusun sebelumnya
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Tujuan yang dicapai dalun pembelqiaran pada dasrrya selalu diratrkan pada

petunjuk yang sudah dirumuskan pada analisa materi/GBPP yang ditetapkan

sebelumnyz Hal ini bertujuan untuk melihat kesesuaian tujuan yang ditetapkan

dengan hasil vang diperoleh, sehingga apa yang diharapkan bisa tercapai sesuai

dengan kegiatan yang sudah dirumuskan sebelumnya Berdasarkan temuan dari hasil

penelitian nrenunjukkan lrahwa evaluasi tujuan pembelajarzn yang dicapai sudah

sesuai dengan materi yang diajarkan-

Berafii dalam hal ini sudah ada kesesuaim antaratujuan yang ditetapkan dengan

hasil vang dicapai. Di samping itu tujuan yang dicapai sudah sesuai dengan materi.

Dalam arti kata materi yang disarnpaikan pada intinya sudah dipahami oleh siswa
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KESII\trULAN DA}I SARAN

A. liesimpulan

Berdasarkan analisis data dari ha-sil penelitian yang telah rlilakulran berikut

penrbeha*saanya.yangtelah dilcernukakan, malia clapal clisirnpullran sebagai bcrikrrt:

1. Dalanr kehadiran guru sekolafi di kota padang terlihat bahwa:

:l Sebagian guru (69y'%) ntenyirtrrkan selalu tuulir ili sokolah sesuai dcngan pcraturirn

yang berlaku.

b. Sebagian gu'lt (5-5,5or1,) rnenyerlakan selalu rntrmberitidru kepacta kepala sekolah jika

ada halangan tidak dapat harlir di sekolah.

c. Sebagian besar gru'u (75)'o) menyalakan selalu tidak nrerasa terpaksa meugikuti

peraturan yarrg telzrh dite tapkan.

d. Sebagian curu (66.67o) urenyalakan selalu rncrrgharliri rapzrt rnajeiis gruu bersanra

kepala sekolah.

2. Dalam kegiatan petencan2arl program hariigr yrurg rlilakul<zur oleh gunr SD ,Ci kota

Padang

a. Sebagian besar gwu (77,79to) nrenyatakar selalu ,membuat perencanaan tt{uan

pernb e I qi aran sebe lum pe mbe I aj aran d i I aksalakan.

b. Sebagian besar gtru (75o/o) rnenyataka.n selalu mernbuat rencana sebelugr

p embe I aj aran berl angsung.

c. Sebagian guru (69,9?6) selalu tnerencanaka:r metodc dengan bervariasi.

d. Sebagian gtru (509/o) menyafakan selalu dalam rnerencanakan media clengan

memanllatkan alat bel:{ar sebagai surnber belajar bagi siswa.

e. Sebagian guru (66,60lo) menyatakan selalu merencanakan kegiatan evaluasi untuk

mengetahui tingkat kemampuan siswa

42
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3- Dalam kegiatan pelaksano'rn pernbejaran oleh guru SD di kotzPadxtg terlihat bafuwa

a Sebagian guru (63,8Plo) men-vatakan selalu menyarnpaikan tujuan pembelajaran sesuai

de.ngan tujuan telah ditetapkan.

b. Sebagian besar guru (75%t menyatakan selalu materi pembelqianan dengan

berpedoman kepada rencana yzng telah disusun sebelunya"

c- Sebagian guru (66,6%) menyatakan selalu dalam penggunaan metode diarahkan pada

tujuan yang sudah ditetapkan.

d. Sebagian guru (-55.5%) menyatakan selalu memanfaatkan lingkungan sekolah sebagai

surntrer bel4jar bagi siswa

3. Dalam kegiatan evaluasi oleh guru SD di kota Padang sebagian gr:u(?Z,Zo/o) selalu

menvatakan bahwa tujuan pembelajaran yang disarnpaikan telah disesuaikan dengan

materi yang di{arkan

B. Saran-saran

Dari analisis terhadap pelaksanaan tugas-tugas sehari-hari guru di Kota padang telah

dikemukakan terdahulu, maka pada kesempatan ini ada beberapa saran yzulg dapar

penulis sampaikan kepada guru yang nantinyabisa menjadi pertimbangan baginya yaitu:

i.Ha.sil penelitian menunjukkan bahwa dalam kehadiran di sekolah masih ada guru yang

belum sepenuh hati menjalankan tugasny4 ini perlu ada motivasi dari pimpinan untuk

rnengingatkarnya

2.Hasil penelitian menuqiukkan bahwa dalam melakukan analisis materi/GBpp guru

masih kurang ntemperhatikan alatlsarma pendukung yang dipergunakan nantinya

dalam pelaksuraan pembel4iaran. OIeh karena itu qgar pelaksanaan pembelzg'aran bisa

terlaksma dengan baik salah satu lhktor penting yang hanrs diperfiatikan oleh guru

adalah alallsarana yang akan digunakan dalam pelaksanaan pembelqjaran di kelas.
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Sebab alat, sarana yang tidak memadai berarti pelaksanaan penrbelqiaraa sulit terlasana

clengan baik.

l. Dalam merencanakan media yang akan digunakan dalam pembelqja'an yang tergambar

dalam hasil penelitian rnenunjukkan hanya sebagian kecil guru yarg memanfaatkan

nara sumber dan lingkungansekolah sebagai media belajar bagi siswa Untuk itu agar

materi vang disanrpaikan bisa dan mudah dipaharni oleh siswa, sebaiknya guru harus

bisa memanfaat.kan alat/sarana yang ada. di lingkungan sekolah sebagai media. belajar

bagi siswa Di samping itu gunr dan kepala sekolah harus ammpu menjalin kerjasama

dengan pihak-pihak luar dalam rangka mendalangkan nara sumber sebagai rnedia

belajm bagi sisr,va

4.Dalam kegiatan evaluasi dari hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam pelaksanaan

evaluasi pada umumnya gunr belum begitu melaksanakan dengan baik. Di samping itu

guru rnasih kuran-{ memeperhalikan apa-qla yan.g akan dievaluasinva Untuk itu agar

evaluasi tersebut bisa terlaksana dengan baik -euru harus banyak mengadakan diskusi

diantara sesama teman guru dan juga dengan kepala sekolah, sehingga evaluasi tersebut

guru bisa melihat apa yang betul-betul belum dilakukan dan kegiatan maila yang perlu

dilakukan perbaikan.
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.'\}IG KE"f P ENELITL, :i N

.A. Pengantar

Dengan hormat, terlebih dahulu saya rneudoakan sclno-qa Bapak/lbu dalarn keada:ut

sehat walafiat dan sukses selalu dalam melal<sanakau tuga.s sehari-hari, Amiin.....

Sava mcnyarlari lrahr.r,a Bapalc/Ibu sr,'lalu sibulc nrerrjalzurlciur tugirs seh'ari-hari,

terutama yang rnenyangkut denagu kegiatan mengajar. Nantun dcnrikian perkenankanlah

sa,,,a rneminta sedikit rvalitu untuk rnengisi angkct ini. ,r\ngkei yarlg saya beril<an kepada

Bapak4bu bertujuan untuh meineproleh data tentang liiner-ia gul'u-guru SD di kota

Padang.

Data alau inforrnasi l,ang Bapakflbu berik'arl sxlla ptlfgltnakan hanyalah untuk

kepentingan pengelolaan pendidikan di masa yang zrkan datang, clan tidal< ada sedikitpun

ruraksu<I lain yarg dapat rnerugikan BapaVlliu. Oleh lia'eria itu sudiltrh kiranva Bapalc'ltrn

rlernberikan informasi yang sesun.eguhnva se:suai .leuqal apa )raltg bapalc/Ibu danri dm

diketahui. Inforrnasi yang BapaVlbu berikan iui zrkan sayajaga keraltasiannya

Atas keseclian clan biurtuan bapak/Ibu, sebelunr clan st:suclahnya saya ucnpkau terinia

kasih.

Padzn,g, Juli 2003
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B. Petuujuk Peugisian Aneket

.larvablzrfi daItzy. pemva{aur rli barvirh irri ilcugan trtetnberiliittt laltcla siliurg (X) pada

salah sahr kolorn j:1r'aba1 cli sebelah kararr vart.r; BapalirTbu anggap paling sesuai dcnsan

kenyalaan yang dilihU. <litenrui ataupun dilal<salakan strlama ini.

.{rti singkatan untuk setiap liolom jar+'aban

SL : Selalu 75 - l00o,t JR : Jarang ?5 - 49%

SR : Serin g 50 - 74o/o Tt) = Tidak Pcrnah 0 - ?4%

Contoh

.IAWAI]AN
PTSR .rRSL

No P ERN YAT AAN

x

xI

1

Saya tuerencauakart tujua

mel aksanakan pembel aj aran

Perencanaan tujuan nemtrelajrrran !?utg sa-Yil sllsun Ltgrcla-

sarlcan GBPP acla

penrbelaja'zur sebeltrtu

JAWABAN
PTSR .rRSL

PERNYATAANNo

1

)

5

6

?

8

J

4

Sa-Va datartg kr-' sel<olal sesrtai dr-:llSiul lleratttt-att yeng

ditetapkan

Ap alr i I a saya berhal en g?xl nte ngaj ar, saya rn''r mb eritahu

secara terfulis kepadakepala sekolah

Saya menjalankan peruitalart sekolirh l<arena terpaksa

Saya berusaha hadir rapat rnajelis gtru dengan kep:{a

sekolah

saya rnerencalakan tqiuan sebelum melaksartalrart

pembelajaran

Peretrcanaan tujuan pernbelajtu'an didasarkan pada

analisa GBPP Yang ada

Perencanaan tujuan pembel4jaran disesuaikan dengan

petunjuk yangada

Perencanaan tujuan pernbelajaran mempertintbangkan

kernampuan siswa



9

t0

11

12

13

14

l5

L6

t7

18

19

2l

20

1",

23

24

Pentmusiur tujuan penuncbelaiariur rnemperlimban.gkan
al:rl 1rc:ntbeliyarin yang l*vrscrlia di ;-ekolah

Saya nterencalakiur nrateri penrbtrlajariut se,[rr:lurtt

me Iaksanal<an p e mbe I aj zran

Perencanaan materi pt,nrbelajrrtu berpedoman pacla

analisa GBPP

Perencanaiur materi pernbelajiu'an mcmpc'rlintbangkan
alok'a.si wahu yarrg rliterttrr karr

Saya menentukan rttctode v'ang akart digunakal dalam
pemb el aj u'an s elr e Iu ur ur e I alcsanalian pembel aj aran

Dal zurr nr e ne ntu kan rn o to dr: pe nrtr rr I aj zran me Inpurt i rnlia -

ngan kemampuan .saya clalarn ntenggunakan ntetode
tersebut

Dirl:un menentul<an ntetoclc pcmbelajaran diperlralikan
kesesuai alnya dengan rn al eri yang d i aj arltrur

Dal alr m erencanakar me tode pe nrbe I aj aran rne lttpetti nt -

lrarrglran l<emanp uzrn si st+'a

Perencanaan nietodc pernbelajarzur disesuaikiur durnsa

alokasi waktu vang terseciizr

Perencanaan tnetode pemt:elajalan yallg dipakai dalatrt
pembel aj aran bcn ari a.si

Saya merencanakan media pernbelqiartur yang akan

digunakan dal am pe nrbe Iaj a'an

Saya merencanakan pemanfaatan orang lain sebagai

mediabel{ru siswa

Saya rnerencanakan prrnrafifaatan lingkunga.ll luar
bagi

I sekolah atau rrtasyarakat sebagai media belajar'

I stslvzr

Sayo tnerencanakan evaluasi penrbtrlajarrur untul<

mengetahui tingkat penguas,Hn siswa

P e r enc anaant eva.l uas i -vang d i sus utt m encakup pe nr'n I ua n

teknik ditetapkan dalam analisa GBPP

Rencana evaluasi yang disusun bervariasi sesuai dengan

kemampuan siswa
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27

28

?9

30

31

3?

JJ

34

35

36

37

38

39

?s Perencanaan evaluasi mernpertirnbangkan
pembelajaran yarg ada di sc'kolzrh

alat

Perencanaan evaluasi disusun berd'asar{<an rval<tu valg
ditentukan

Saya menyampaikan tujuan pernbelajaran sebelum
p embe I aj aran Lr erl arrgsu ng

Dalarn penyampaian tqjuan pembelajzriur cliaruulkarr
ttntuk llencqla.ian saszx'iul yang tclalr cligzrriskan tlalarn
analisa GBPI'}

Penvampaian tq'uan pembelajaran yang dilal<sanakan
b erp e cloman kep ada p e tunj u k pe I aksanair n p e mtr e I aj rrrrn

Proses penyampaian maleri dilakszurakan scsuai dengan
petunj uk pelaksanaal pernbelajaran

I\{ateri pembel aj aran yuutg disarnpaikarr dizu-ahl<an uut ul<

mencapai sasaran yang telah ditetapkan clalanr anali.ra
GBPP

Penggunarur metode pembelajalar yallg dilaksural<alr
sesuai dengan pedornan yang ditetapkan clalarn anulisa
GBPP

Pelaksannal metode pernbelajaran digunzrkar tuttul<
rne nur1j alg me ucapai tuj uan pembe lajar*ur

Dalarn pelaksanaan metode pembelajarim s!'a menggrrna-
kan zrlat peraga yarrg aila di sekolah

penggunarur metode pembelajriran sesuai dengan tvaktu
yrurg telah ditetapkan

Saya menggunaftan metode yang bervariasi

Pe mbe I ajaran di I aksanakan dengan memalfaallian med i a
belaj.rr bagi sisrva

Tujuan yang dicapai dari kegiatan pernbelajalan disesutri-
kan dengan petun-iuk yang digariskn dalanr analisa GBPP

Tujuan yang disampaikan dalam Pcmbelajaran sesuai
dengan materi yang diajarkan

t
,
t
t
I

lvf iL iH I
llr.-'r
41, ;

i

I
{

,-,*.1,,[ 4H


