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  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 
sejauhmana (1) Pengaruh persepsi karyawan tentang kondisi kerja dan 
kompensasi terhadap motivasi, (2) Pengaruh persepsi karyawan tentang 
kondisi kerja, kompensasi dan motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan. 
     Jenis penelitian ini adalah deskriptif dan asosiatif. Populasi penelitian ini 
adalah seluruh pegawai di Kantor Pelayanan Bea dan Cukai Teluk Bayur 
Padang berjumlah 45 orang. Teknik analisis data adalah analisis deskriptif 
dan analisis induktif, Uji Asumsi Klasik: Uji Normalitas, Uji Homogenitas, 
Uji Model, Analisis Jalur, dan Uji Hipotesis dengan menggunakan Uji t. 
      Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Berpengaruh 
signifikan positif terhadap persepsi karyawan tentang kondisi kerja dan 
kompensasi terhadap motivasi. (2) Berpengaruh signifikan positif terhadap 
persepsi karyawan tentang kondisi kerja, kompensasi dan motivasi terhadap 
kepuasan kerja karyawan. 
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