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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh tingkat upah
terhadap peluang tenaga kerja Sumatera Barat melakukan migrasi ulang alik. (2)
Pengaruh tingkat pendidikan terhadap peluang tenaga kerja Sumatera Barat
melakukan migrasi ulang alik. (3) Pengaruh umur terhadap peluang tenaga kerja
Sumatera Barat melakukan migrasi ulang alik. (4) Pengaruh jenis kelamin terhadap
peluang tenaga kerja Sumatera Barat melakukan migrasi ulang alik. (5) Pengaruh
status perkawinan terhadap peluang tenaga kerja Sumatera Barat melakukan
migrasi ulang alik. (6) Pengaruh sektor pekerjaan terhadap peluang tenaga kerja
Sumatera Barat melakukan migrasi ulang alik.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dan asosiatif. Jenis data adalah
sekunder. Penilitian ini menggunakan data Survei Angkatan Kerja Nasional tahun
2017 Sumatera Barat dengan menggunakan analisis regresi logistik dengan jumlah
semua responden sebanyak 6.560 orang.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Tingkat upah berpengaruh
positif dan signifikan terhadap peluang tenaga kerja Sumatera Barat melakukan
migrasi ulang alik, (2) Tingkat pendidikan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap peluang tenaga kerja Sumatera Barat melakukan migrasi ulang alik, (3)
Umur berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap peluang tenaga kerja
Sumatera Barat melakukan migrasi ulang alik, (4) Jenis Kelamin berpengaruh
positif dan signifikan terhadap peluang tenaga kerja Sumatera Barat melakukan
migrasi ulang alik, (5) Status perkawinan berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap peluang tenaga kerja Sumatera Barat melakukan migrasi ulang alik. (6)
Sektor Pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap peluang tenaga kerja
Sumatera Barat melakukan migrasi ulang alik.

Dari hasil penelitian ini, maka disarankan kepada pemerintah Provinsi
Sumatera Barat agar dapat menyediakan lapangan pekerjaan di daerah asal, dan
memfasilitasi lapangan pekerjaan tersebut agar tidak terjadinya ketimpangan
lapangan pekerjaan sehigga tenaga kerja tidak perlu melakukan migrasi ulang alik.
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