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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya masalah berhubungan dengan
kompetensi aparatur pemerintah desa yang masih belum memadainya pengelolaan
keuangan desa, bersumber dari minimnya pengetahuan perangkat desa dalam tata
kelola dan pelaporan keuangan sehingga berpotensi terjadi
penyelewengan/korupsi, dan adanya keterlambatan dalam penyampaian laporan
pertanggungjawaban APBDes TA yang disampaikan kepala desa tidak tepat
waktu. Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi,
komitmen organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja aparatur Pemerintah
Desa dalam pengelolaan keuangan Desa di Kecamatan Air Hangat Timur
Kabupaten Kerinci. Penelitian ini menggunakan metode yang digunakan peneliti
adalah metode kuantitatif menggunakan persamaan struktural dan model analisis
path. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh aparatur pemerintah desa yang
ada di Kecamatan Air Hangat Timur Kabupaten Kerinci yang berjumlah 225
orang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 145 orang aparatur
pemerintah desa dalam pengelolaan keuangan desa berdasarkan Rumus Slovin
dengan kadar toleransi 5 %. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Pengambilan sampel
menggunakan teknik simple random sampling. Hasil Penelitian ini menunjukkan
baik kompetensi dan kepuasan kerja secara langsung mempengaruhi kinerja
aparatur pemerintah desa dalam pengelolaan keuangan desa dengan nilai
signifikansi lebih kecil dari o =0,05 yaitu sebesar 0,000. sedangkan komitmen
organisasi tidak berpengaruh langsung terhadap kinerja aparatur pemerintah desa
dalam pengelolaan keuangan desa dengan nilai signifikansi lebih besar dari a
=0,05 yaitu sebesar 0,314. Dan Tidak terdapat pengaruh kompetensi terhadap
kinerja aparatur pemerintah desa melalui kepuasan kerja secara signifikan, dengan
nilai Thiwng lebih kecil dari Tiape (0,045<1,976) dari a =0,05, sedangkan Terdapat
pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja aparatur pemerintah desa melalui
kepuasan kerja secara signifikan, dengan nilai Tpiung Lebih besar Tiapel
(3,592>1,976) dari o =0,05.
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