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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh (1) jumlah tenaga
kerja pada sektor industri pengolahan di Indonesia terhadap tingkat upah pada sektor industri
pengolahan di Indonesia. (2)jumlah jam kerja pada sektor industri pengolahan di Indonesia
terhadap tingkat upah pada sektor industri pengolahan di Indonesia. (3) secara bersama-sama
jumlah tenaga kerja dan jumlah jam kerja pada sektor industri pengolahan di Indonesia terhadap
tingkat upah pada sektor industri pengolahan di Indonesia. Jenis penelitian ini adalah penelitian
deskriptif, dimana data yang digunakan ialah data sekunder berupa data panel 34 Provinsi di
Indonesia tahun 2013-2017 yang didapatkan dari lembaga dan instansi terkait. Dalam penelitian
ini menggunakan teknik analisis yaitu regresi panel untuk mengetahui bagaimana pengaruh
variabel bebas terhadap variabel terikat.

Hasil penelitian yang diperoleh menunjukkan bahwa: (1) jumlah tenaga kerja pada sektor
industri pengolahan di Indonesia berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat upah pada
sektor industri pengolahan di Indonesia. (2) jumlah jam kerja pada sektor industri di Indonesia
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap tingkat upah pada sektor industri pengolahan di
Indonesia. Secara bersama-sama jumlah tenaga kerja dan jumlah jam kerja pada sektor industri di
Indonesia berpengaruh signifikan terhadap tingkat upah di Indonesia dengan tingkat pengaruh
62,55%. Dari hasil penelitian maka dapat disarankan bahwa pentingnya peran tenaga kerja dan
pemerintah untuk bekerja sama dalam meningkatkan tingkat upah di Indonesia.
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