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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauhmana : Pengaruh
kompetensi, profesionalisme, dan pengalaman kerja terhadap kualitas audit
internal pada perusahaan swasta dan BUMN di Kota Padang.

Populasi pada penelitian ini adalah Perusahaan Swasta dan BUMN di kota
Padang yang memiliki beberapa auditor internal diperusahaannya. Sampel dalam
penelitian ini adalah seluruh auditor internal di Perusahaan Swasta dan BUMN di
kota Padang. Sumber data adalah data primer. Teknik pengumpulan data dengan
kuesioner. Teknik analisis data adalah regresi liniear berganda. Untuk penelitian
selanjutnya yang juga menganalisa tentang kualitas audit internal ini, sebaiknya
dapat mengembangkan variabel independen yang ada. Variabel - variabel yang
sebaiknya dikembangkan dan dapat diteliti pada penelitian selanjutnya adalah
seperti independensi, motivasi, etika auditor, akuntabilitas auditor, dan sebagainya

Hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) Kompetensi tidak berpengaruh
signifikan terhadap kualitas audit internal, dimana nilai tpiung 1,514 < 2,042 tiapel
pada sig 0,140 > a 0,05 yang berarti H1 ditolak, (2) Profesionalisme tidak
berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit internal, dimana nilai tpjtung 1,300 <
2, 042 type pada sig 0,204 > a 0,05 yang berarti H2 ditolak, dan (3) Pengalaman
Kerja berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit internal, dimana tping
2,704 > 2,042 tipe pada sig 0,011 < a 0,05 yang berarti H3 diterima.
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