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PENGANTT\R EDITOR

puji sy.rkur kehldirat Tuhan Yang lviaha Kuasa, atas petkertatt-Nya sehingua

peny*sunan prosicling seminar nasional kerja samh Fakultas Ilmu Sosial Universitas

Negeri Manado clan Forum Pimpinan FIS (Penclidikan) Se-lndonesia clengan tema:

..PEMANTAPAN KURIKULUM FIS BERBASIS KKNI UNTUK PERSIAPAN

GENERASI EMAS 2045." dapat diselesaikan dengan baik. Seminar Nasional ini

cliselenggarakan dalam rangkaian Forum Pimpinan FIS (Pendidikan) se-Indonesia pada

tanggal 1-3 Oktober 2015.

Dalam prosiding ini, tertuang tulisan-hrlisan para dosen dari berbagai latar

belakang Ilmu Sosial. Di dalamnya tertuang berbagai ide tentang pendidikan KKNI,

Kurikulum FIS dan Pengembangan Fakultas Ilmu Sosial'

Pada kesempatan ini, kami menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan

yang paling dalam kepada para penulis/kontributor yang telah memberikan sumbangsih

pikiran yang dituangkan dalam artikel, sehingga memungkinkan prosiding ini dapat

dirampungkan dengan baik. Diucapkan terima kasih pula kepada jajaran Panitia Seminar

dan Forum Pimpinan FIS, kami menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya

atas waktu dan sumbangan pemikirannya.

Besar harapan kami, kiranya prosiding ini, terutama tulisan-tulisannya dapat

memberikan sumbangan pemikiran yang kreatif dan kritis ke depan bagi perkembangan

ilmu-ilmu sosial, terutama bagi pembangunan bangsa dan Negara Republik Indonesia

yang sama-sama kita cintai-

Kami sangat menantikan sumbangan saran atau kritik yang membangun bagi

penyempurnaan prosiding ini, akhirnya, kami mengucapkan terima kasih atas segala

saran dan masukan Yang diberikan.

Selamat membaca

Manado, 01 November 2015

Editor,

Prof. Dr. Ferdinand Kerebungu, M.Si.

Dr. Sisca B. Kairupan, M.Si.

Dr. Apeles Lexi Lonto, M.Si.

Theodorus Pangalila, S.Fils. M.Pd.
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K.\T,\ PENGi\NTAR DEI('\N FIS UNINIA

Memasuki usia 70 (t.Uul plrluh) tahun kemerdekaart sebagaibangsa; tantangatr

masa depan semakin kompleks yang memerlukan penanganan yang menyeluruh' terpa

dan sistematis serta tepat sasaran'

Salah sahr faktor yang penting untuk diperhatikan dalam menghadapi tantanS

masa depan yang semakin kompleks tersebut adalah penyiapan Sumber Daya Manu

yang cerdas dan handal untuk menghadapi percaturan pergaulan umat manusia sec

global di tengah pesatnya kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi: Karena itu r

penting bagi Indonesia menyongsong seratus tahun kemerdekaan adalah penyial

generasi emas tahun 2045.

Fakultas Ilmu Sosial di bawah naungan LPTK di lndonesia mengemban tu

penting dalam rangka persiapan SDM yang terampil dan mampu menjawab tantan;

jam menjelang era satu abad lndonesia '

Salah satu faktor yang penting untuk diperhatikan dalam rangka melaksana

tugas kependidikan sebagai bagian integral dari usaha memaslahatkan manusia Indont

yaitu bagaimana FIS dapat mengembangkan kurikulum yang berbasis KKNI sebu

landasan berpijak dalam rangka menjawab tantangan menyiapkan generasi er

dimaksud.

N{elalui Forum Silaturahmi LPTK Negeri FIS Se- Indonesia dan Sem

Nasional tahun 2015 dengan FIS Unima di Tondano sebagai tuan nrmah; m

diharapkan: 1. Mampu memetakan pelmasalahan dan tantangan yang dihadapi da

rangka pemantapan kurikulum FIS berbasis KKNI sebagai landasan pengemban

SDM generasi emas 2045;2. Mampu mendeskripsikan jati diri FIS sebagai LPTK da

menyiapkan generasi emas 2045 melalui pemikiran yang konstruktif; 3' Mat

mengembangkan jurnal sebagai wadah publikasi hasil penelitian dan artikel dosen

maupun serumpun di seluruh wilayah Indonesia'

Manado, 01 Oktober 2015

Dekan FIS UNIMA

Dr. Sisca B. KairuPan, M.Si.
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Sabttgrri btr,gitrtt tt't'l;L'L'il t'trtr.q lta'1'111tt!!tttrgfutvrh lt't'lrtttltrl) put'u lultt.;tttrtt.).'u Pro.grrtnt.stttrli

n(t'lu ntL'l(t/.rrlirttt trl,rr.trr l;orttittitr tritlrrli ntt'tttltt't.huil,i l;rrtrlittr.s ltttt'u ltrltt.;trtt (ulrrnttti)nt'u ugut'
'tttilltpu tltttr -sitrlt rttattirrlutti pakerjcrctn rli luputtgutt Penelitiun ini bcrtrsuhu ttrttuk

rrpngctuhui ralat,rtrtsi ltut'ikulunt bet'basis KKNI tarlrucfup kebutuhon luluscttt Prcxli Ilnnt

ldntitri.stt'rt.;i Neguru I;lS UIVP rlulunr menjaluni pckerjuan. Penelitian ini diluksrtnukan

mefului pctrdaltututt l;uutttitutil clurt ltttulitutit'. Partltrntpttlun clato dilakulian rttelolui

peil.ycburun rtttgliet, \:(nt'uncut'(t ntctttlolunt, dutr sttrdi dokLrtttetttusi pado bebct'tt1tu ittsturtsi

pentcrirttultcrtt rlun .tllr/.rr(/ cli Prot,insi Sttnruleru lJurat tlinrurtu pctt'a alunrrti procli IAN
bekat'ltr ,4rtuli.si.s datu htulitutif rlilaliultutt tnelultti itrtu'rtt'lit,c ntrxlel of otrulysis. Setlurtgkun

unctli.si.v tlutu l;tturttitutif tlilul;trltotr nrclalui utrali.;i.s.\totistik deskriptif tlulanr bentt*

ft.ehrcn.si dutt parsentasa. Husil petreliliutt itti tuttett'u luirr ntangirtclikctsikan baltv'ct l) Seccu'ct

umLtm lulusut Protli IAN FIS UNP cukup diuhi kenrottpttcut profesionulnyo tli dalom

memenuhi tlntttttctn pu.tor l;cju di lapcutgcut; 2) llralauprut suclah bcutyak ahmmi Procli IAN
yang diukui kernuntpuurmya dun berhasil cli dunio ketjcr, nctttttm bukun bercu'ti balnva semua

Ittlttsctn PSIATY sudoh nrcnrpcrlihcttkon konpetensi scbagaintona yang cliharapkan clulant

kttrikulunt berbasis KKNI, 3) Untuk dapat ntetnentiti harapan-haropon pasor kerjo terhadap
Prodi IAN, masilt aclu lrcbarapu konrponen yong hurus dibenahi; clan 4) Keberlangslrngan
sebuuh progrom strrcli tidak hanya bergantung pacla kentantpLtctn pengelolo untuk
mentanu.janrcn irtstilusinvu ttonuul perlu.jttgrt diperhatikrttt kebttttrhcrn stukeholcler loin yang
berltepentirtgctn tcrltarlap progt"utlt strrcli valini ntahosistvu, alunmi, clun clttnio kojtt.

Keyword : Relevansi kurikulunr, KKNI, oluntni, pekerjaan.

A. Pendahuluan
Salah satu keberhirsilan perguruan tinggi clalanr penerapan prograrn pendidikan

adalah aspek relevansi kurikulurn terhadap kebutuhan lapangan pekerjaan. Untuk memenuhi
aspek relevansi ini, perguruan tinggi dituntut untuk mampu rnenghasilkan lulusan yang
merniliki daya saing dan siap berkiprah dalam memenuhi kebutuhan pekerjaan di lapangan.
Daya saing lulusan antara lain yang ditunjukkan melalui masa tunggu mendapatkan
pekerjaan pertama, keberhasilan lulusan berkompetisi dalam seleksi, dan kualitas kinerja
lulusan. Relevansi (kesesuaian) pendidikan lulusan ini juga ditunjukkan melalui profil
pekerjaan (macam dan tempat pekerjaan), relevansi pekerjaan dengan latar belakang
pendidikan, rnanfaat rnata kr-rliah yang diprogram dalam pekerjaan, dan saran lulusan untuk
perbaikan kompetensi lulusan. Selain itu, relevansi pendidikan juga clitunjukkan nrelalui
tingkat kepuasan pengguna lulusan terhadap lulusan, konrpetensi lulusan dan saran lulusan
untuk perbaikan kompetensi lulusan.

Prodi Ilmu Adrninistrasi Negara Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Padang
sebagai salah satu insitusi lembaga pendidikan penghasil tenaga non kependidikan pada
Pendidikan tinggi diharapkan dapat menghasilkan lulusan yang dapat diserap dunia kerja
sesuai dengan kompetensi pendidikan yang diperolehnya. Prodi ini menghasilkan lulusan
Yang nrcrniliki konrpetensi sebagai tenaga administrator pLrblik atau manajer tingkat peftarna
\tovvet' ntrtnuger): birokrat pada tingkat operasional; analis kebijakan yang mampu memberi
hasukan dalam penrbuatan keputusan strategis; pengelola kegiatan lapangan di sektor
publik; serta merniliki kemampuan menyesuaikan cliri dengan perkembangan kehidupan
hasyarakat lokal, nasional dan global.
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Sejak mulai berdirinya tahun 2004, Prodi IAN FIS UNP menggunakan kuri
tahun 2004 dan telah rnengalarni beberapa kali perubahan pacla tahun 2006, 2008, 201
2012, clan 2013. Selama kurun tahun 2004 sampai dengan tahun 2015, Prodi IAN FIS
telah tnelrrluskan rnahasisrvanya lebih kurang sekitar (165 orang. Selama ktrrun
tet'scbLtt bltru dua kali rlilakukan penclLrsuran lulusan bcrkaitun clengan kualitas pcnclicli
clan rclevansi antara kompetensi clengan kebr.rtulian pasar clan itu pr.rn dilakurkan secara
clan global. I(ualitas pencliclikarn clirnaksud adalah berkaitan dengan ketepatan kr"rrikul
pacla Prodi IAN FIS UNP clengan penerapannya di [apangan (kebutuhan pasar kerja).

Se.iak tahun 2013 Prodi IAN FIS UNP telah rnenerapkan kurikulLrrn berbasi
Kerartgka Kualifikasi Nasional Inclonesia (KKNI) berciasarkan Perpres No. 8 talrun 201
Dalarn aplikasi kurikulurn berbasis KKNI pengernbangan kurikulum didasarkan
seperangkat pengetahuan, keahlian, sikap, dan nilai yang harus dikuasai oleh lulusan
lrampu rnelakukan tugas-tugas profesional di dalam mengelola institusi dan prograrn dal
bidang llrnu Adrninistrasi Negara. Dengan mengacu pada data mahasiswa Prodi IAN F
UNP tahun 2014, lulusan dari Prodi IAN tiap tahunnya rata-rata berjurnlah ll0
Junrlah keluaran yang relatif cukup besar ini diharapkan secara keseluruhan bisa di
oleh dunia kerja. Menurut Ario Wicaksono (2009), agar kapasitas dan kapabilitas yang,1,
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dirniliki mahasiswa memenuhi kriteria yang dibutuhkan dunia kerja rnaka diperlukan ,

Iulusan yang handal yang mampu menciptakan dan rnernelihara keadaan serta rnemiliki
kerja keras, disiplin tinggi, dan selalu berorentasi terhadap perubahan sebagai sistem nilai,.
yang mengikat pola-pola kelakuan organisasi dan masyarakatnya

Dari fenomena di atas terlihat bahwa relevansi kurikulum terhadap kebutuhan dunia
pekerjaan sangat diperlukan dalam rangka pengembangan Prodi ke depan, termasuk Prodi
IAN FIS UNP. Masalah ini memerlukan suatu kajian, terutama yang berkaitan dengan
keberhasilan para lulusan prodi IAN UNP dalam mendapatkan pekerjaan dalam kaitannya
dengan relevansi kurikulum terhadap kebutuhan dunia pekerjaan.

Berdasarkan fenomena yang digambarkan dalam latar belakang masalah di atas
maka dalarn penelitian ini dirumuskan permasalahan penelitian sebagai berikut: 1)
Bagaimanakah gambaran keberhasilan lulusan Prodi IAN FIS UNP dalam rnendapatkan
pekerjaan pada berbagai instansi pemerintahan dan swasta?; 2) Bagaimanakah gambaran
relevansi kurikulum Prodi IAN FIS UNP terhadap kebutuhan dunia pekerjaan pada berbagai
instansi pen-rerintahan dan sr,vasta?; 3) Bagaimanakah respons pengguna lulusan terhadap
kemampuan lulusan Prodi IAN FIS UNP ?; 4) Bagairnanakah upaya Prodi IAN FIS UNP
dalam rangka meningkatkan relevansi kurikulum terhadap kebutuhan dunia pekerjaan para
lulusannya?; dan 5) Bagaimana perspektif KKNI terhadap relevansi kurikulum Prodi IAN
FIS UNP terhadap kebutuhan lulusan dalam menjalani pekerjaan?

B. Tinjauan Kepustakaan
Tuntutan perubahan lingkungan, yakni perubahan paradigma Qtaradigm shrft) dalam

Ilmu Adrninistrasi Negara Abad 21, tantangan globalisasi, kegagalan dalam pengelolaan
pemerintahan serta perubahan kebijakan pendidikan nasional yang dilakukan, secara
Iangsung rnaupun tidak langsung berpengaruh pada fokus Ihnu Administrasi Negara itu
sendiri. Ilmu Administrasi Negara boleh dikatakan mulai bergerak daf, pure pttblic
administrative science menuju pada applied public administrative science (Shafritz &
Russel, 1997). Dengan terjadinya pergeseran tersebut, maka suka atau tidak suka, senang
atau tidak senang, mengharuskan Perguruan Tinggi yang memiliki program studi IImu
Administrasi Negara untuk melakukan pembaharuan dalam kelembagaannya, baik itu
menyangkut visi, misi, dan tujuan program studi; kurikulum (kornpetensi) yang
dikernbangkan; proses pernbelajaran untuk mencapai kompetensi yang diharapkan; pendidik
dan tenaga kependidikan; serta sarana dan pasarana urnum maupun penunjang proses
pembelajaran.

Pengembangan Prodi IAN FIS UNP yang terkait dengan relevansi kurikulum untuk
kebutuhan pasar kerja dapat dideskripsikan secara singkat sebagai berikut. Prodi IAN FIS
IINP merupakan salah satu pelaksana bidang non kependidikan di perguruan tinggi.
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(cgirrtlrn Llttllta ini clari I'rocli ini adalah 1;claksanlutn kttrikttlLrllt )Illttg tclrtlt tlisttstttt.

ric"bcrhlsilarr peluksanaau kur-ikuluur pergrrruan tiugsi ukan Irertghasilkart litltrsllt'l ),'anq

uo,.kl1litus, dan rtrampu bcrsaing dalatn pasar kcrja. Usalta kc arah itLr lterlu clitrpal'akan

.r..,,, trptintrl Iringga utcngltasilkau lulltsan \ang nrcrtriliki kccct'tlasitlt irltclcktLral,

,n,..,ri,,',r' l. ,-l.rrr spiritrral ), lcl;.rksanakart ltcnttrcllr.ilrlrtt 
"lrclltiltt hit!lt itttltt)it riltil l',cllrilrr"

i1,,,11,ttinl htr.v ttt lt'trt'n) arlalaIt strategi pcnrbcIlilliul r'itr]{ tlitcntlttrlt tuttttk tttctt'tt.i Lttlkatl

[r:rlrgrnlrrr tcrsutrrrl. Ii.cttcarut ltengctnLratruatt l)rotli l.'\N [:lS IiNI) tl;.rllrtt lritl;.tttq ttott-

rcperrrticlikur.r r.trcnc;.rkupi: (l) proscs lteuttrelajaran )1ang. r'clcr an tlcngan ttlrltutrttt lttrslrr kcr-ia.

1lj ol.,tintalislrsi hasil bclallr rnahasisrr,a, (-l) l)cnq!lunllart ntctoclc 1'rcttttrclrtirttltrt vatlq

11crrcl,lrll'irrr 1-lLrrlu 
"bclaiirr [,ugaintatta cirra bclirf lt." \lcttttritlg /rotl lrt lttrrtt) t'lttlt] il;.t1lat

llembangun kenranclir-ian belajar mahasisr'va, dan (4) nrenciPtakatr attrtoslcr akailcrtrik yarlg

kondusif untuk pengenrbangan prodi.
Untuk rrelnbentuk kornpetensi lulusan yang berkualitas ntaka langkah yartg harus

clilakukan ilntara lain zrclirlah nrenyLrsun kr-rrikuluni yang bcrbasis korrtpctcrtsi atatt I(KNI

(Kerangka Kualillkasi Nasional Indonesia). Dalarn Pcraturan Prcsiden I{epublik lntlortesia

Nonror 8 Talrr-rn 2012 Tentang Kerangka Kualitrkasi Nasional Indortesia (KKNI) clrlelaskan

antara lain bahu,a KKNI adalah kerangka penjenjangan kualillkasi kolnltetetrsi yartg clapaL

nren-yanclingkan. nrenyetarakan, dan rnengintegrasikan autara bidang pcndiclikan dan biclarlg

pelatihan kerja serla pengalaman kerja dalam rangka petlbet-ian pcngakuatr kort-tpetertsi

kerja sesuai dengan struktur pekerjaan di berbagai sektor.

Kompetensi yang dibangun menurut KKNI ini adalah kompetertsi yang clapat

berkompetisi. KKNI terdiri atas 9 (sembilan) jenjang kualillkasi, diniulai clari jenjang I

(satu) sebagai jenjang terendah sampai dengan jenjang 9 (sembilan) sebagai jenjang

tertinggi. Lulusan Diplorna 4 atau Sarjana Terapan clan Sarjana clikelornpokkan pacla jenjartg

yang setara dengan jenjang 6. Jenjang KKNI 6 ini rnencakupi kelttampuan: I )

mengaplikasikan bidang keahliannya dan memanfaatkan ilrnu pengetahuan, teknologi,
dar/atau seni pada bidangnya dalam penyelesaian tnasalalt serta rtratnpu berac'laptasi

terhadap situasi yang dihadapi; 2) menguasai konsep teoritis biclang pengetahttan teftentu

secara urrurn dan konsep teoritis bagian khusus dalarn bidang pengetaliuan tersebut secara

mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian rnasalah procedural, 3) nrengarnbil
keputusan yang tepat berclasarkan analisis infornrasi clan clata, dan trtatnptl tnenrberikan
petunjuk clalanr rnentilih berbagai alternatif solr"rsi secrtra ntancliri dart kelompok, clan 4)

berlanggung jarvab pacla pekerjaan sendiri clan dapat cliberi tanggr:rtg .iau,ab atas pertcallai:.ttt

hasil kerja organisasi.
Selanjutnya dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor 73 Tahun 2013 Tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang
Pendidikan Tinggi antara lain dijelaskan bahwa jenjang 6 setara dengan lulusan diploma 4
atau saq'ana terapan dan sarjana. Capaian pembelajaran yang dihasilkan oleh proses
pendidikan tinggi harus mengacu pada standar kompetensi lulusan pendidikan tinggi.
Selanjutnya Dalanr menerapkan KKNI bidang pendidikar tinggi, perguruan tinggi
mempunyai tugas dan ftlngsi: l) setiap progranr studi r,vajrb rnen)rusun deskripsi capaian
pembelajaran rninirnal utcngacu pada KKNI bidang pcndiclikan tinggi sesuai clcttgarr jcrrjang;
2) setiap progrzun studi wajib nlenyusun kurikulutn, melaksanakan, clan tnengevaluasi

Pelaksanaan kurikulun mengacu pada KKNI bidang pendidikan tinggi sesuai dengan
kebijakan, regulasi, dan panduan tentang penlusunan kurikulum program studi; 3) setiap
program studi wajib mengembangkan sistem penjaminan mutu internal untuk memastikan
terpenuh 

i nya capai an pembe I aj aran prograrn stud i .

. Kerangka Kualifrkasi Nasional Indonesia (KKNI) merupakan penvujudan jati diri
slslem pernbangunan SDM di Indoncsia dalanr kerangka ;lcnjenjangan kualiflkasi
k0rnpetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, clan rnengintcgt-asikan antara biclang
Pendiclikan dan bidang pelatihan kerja serta pengalaman kerja dalam rangka pernbcrian
Pengakuan kornpetensi kerja sesuai dengan struktur pekerjaan cli berbagai sektor. KKNI
herupakan perwujudan mutu dan jati diri Bangsa indonesia terkait dengan sisteut
Pendirlikan c'lan pclatihan nasional dimiliki Incloncsia. Dalanr hal ini evaluasi kttrikulurn
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perlu clilakukan melalui kebijakan universitas dan progr.an'l studi, dengan menugunekal
analisis SWOT, tracer stucly, serta rnasukan dari asosiasi dan stakeholders, clcskripsi KKNI
datt standar BSNP untuk tnerunruskan capaian pembelajar-an, konsep kurikLrlunr, claq
perretapan profil lulusan (Perltres Nomor 8 Tahun 2012)

Di sisi lain, Benyantin S. Bloottt (dalam Hcnclrikr-rs.2009). n-rcnyllrankan tigu aspcft
utatrra berikut yang perlu dijadikan acLran untuk menylrsLur kurikulurl pernbclajaran. l)at.tutrrtt,
aspck kognitif (cognitive) clengan penekanan p'racla aspek intelektualitas. Disini, kurikulurn
penrbelajaran harus memampukan peserla didik untuk dapat lnengingat (t't,tttt,nthcr),
trrerrrahatni (rotderstcttcling), nrcncrapkan (uppl.v), nienganalisis (tttrctlt:r,). tnerrqcvaluasi
(etulttute) dan rnenciptakan (u'ctLlc) terhadap apa yang disebut dengan climensi pcngctahuan
(loxtvledge clintension), bempa: .fhc'tuul htov"ledge, L'oncapttrcrl knott,latlgc, ltr.occdtrrctl
htotvledge dan i-cognitive knovvledge da'i disiplin lmu yang dipelajari. Kecltrt, aspek af-ektif
(offective). Dalam aspek ini diharapkan agar kurikulurn pernbelajaran mernarrpr,rkan pesefta
didik dalam hal sikap (attitucle), nllai (t,ahrcs), minat (interest) clan apresiasi (ctppr-cc.iution)
atau dengan kata lain agar pesefta didik dapat berinteraksi dengan lingkungannya. Ketigri,
aspek psikomotorik Qtsychontotoric), dimana peserta didik diharapkan dapat rnerrriliki
keterarnpilan (skil[), kemanrpuan (ctbitity), kebiasaan serta keterarnpilan fisik clan rnental
(habits uncl physicol and mentulity skill).

Berdasarkan gambaran tersebut di atas terlihat bahwa kurikulurn yang ideal yang
dapat membentuk kompetensi lulusan, secara ringkas harus mencakup tiga dimensi utama,
yaitu pengetahuan (ilmu dari disiplin yang dipelajari), keterarnpilan (berkaitan dengan
keahlian untuk mengaplikasikan teori), dan sikap (perilaku yang baik dalam -.n"rupkun
ilmu dan berinteraksi dengan lingkungan).

Berdasarkan gambaran tersebut di atas terlihat bahwa kurikulum yang ideal yang
dapat rnembentuk kompetensi lulusan, secara ringkas harus rnencakup tiga dirnensi utima,
yaitu pengetahuan (ilmu dari disiplin yang dipelajari), keterampilan (berkaitan dengan
keahlian untuk mengaplikasikan teori), dan sikap (perilaku yang baik dalam ,r"n..upku,
ilmu dan berinteraksi dengan lingkungan).

Dimensi pengetahuan, keterampilan, dan sikap tersebut boleh dikatakan menyerupai
apa yang diharapkan oleh pemerintah terhadap kurikulum pendidikan nasional kita,
termasuk dalam kurikulum dalam disiplin Ilmu Administrasi Negara. Menurut Sistem
Pendidikan Nasional (UU No.20/2003, pasal 36 ayat 3) dan Peraturan Pemerintalr tentang
Standar Nasional Pendidikan (PP No.19/2005, pasal 25 ayat 4 dan pasal 26 ayat 4), yang
dimaksudkan dengan kompetensi adalah rnecakup akhlak mulia, merniliki pengetahuan,
keterampilan, kemandirian dan sikap untuk menemukan, mengembangkan, serta
menerapkan ilmu, teknologi dan seni yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

C. Metode Penelitian
Penelitian ini merupakan penelitian evaluatif-deskriptif dengan pendekatan

kualitatif-kuantitatif. Pendekatan kualitatif digunakan untuk rnendapatkun infonrusi yang
lebih mendalam melalui wawancara dalam rangka yang bertujuan untuk mendapatkan
gambaran tentang keberhasilan lulusan Prodi IAN FIS LINP dalam rnenclapatkan pekerjaan
pada berbagai instansi pemerintahan dan swasta; gambaran relevansi kurikulurn prodi IAN
FIS UNP terhadap kebutuhan dunia pekerjaan pada berbagai instansi pemerintahan dan
swasta; respons pengguna lulusan terhadap kemampuan lulusan Prodi IAN FIS UNp; dan
upaya Prodi IAN FIS UNP dalam peningkatan relevansi kurikulum terhadap kebutuhan
dunia pekerjaan para lulusannya.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh alumni (ulusan) prodi IAN tINp yang
telah bekerja pada berbagai instansi pemerintah dan swasta. Penentuan sanrpel clalanr
penelitian ini, terutama untuk pengumpulan data kuantitatif, dilakukan dengan
menggunakan teknik teknik area sampling. Penelitian ini bersifat deskriptif clan semua clata
yang dikumpulkan melalui angket maupun dokumentasi dianalisis dengan menggunakan
teknik analisis deskriptif persentase. Selain penggunaan metode kuesioner, metode
walvancara dan observasi juga digunakan dalarn penelitian ini.
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Llltgk urenjanrin kclrhsuliirn (luta clalatr ltertclitiart ini tllaka irkatl tligttnakan

,..,ik trianuulasi sunrbcr-. tlinrarra keatrsahart illtta dilakukan clengan cara

'lli,.,tr.,,aingion antara intbrnrasi lulusan dengan irrlbnnasi clari penggLrna ltrlusan

11,,,tr,.,,,*.,.1 rlcnqap -juu,atrrrrr tllri pcrtanyaan-pcrlanf iurrt -1ang clia-iukan tlalirttt penelitiarr

lli'-:.,,,.,,r.rr';r 1'rerrrolrrlrrrrr ..lrrrr rrnlrlisis tluta kLnrrrtitltil' tilllrrti ltcrtclitirrrr irtr tlilakLrkarl
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irlr,rStr,, anrrlisrs tlat.r kLrrlitatil'rlalarn penelitiun irri tiiilkttkittt clcttgarl tl)ctlggttttakatr

iskrrik 
irrlcrzr t tit'r' tttrttlcI ttf trtttt It'si.s

n Hasil Pcltcliliirlt tl:tlt Pcttllrrtltrtsittt

[rnrlr",-",, kcberhasilan lulus:rrr Prorli IAN FIS UNP dalarn Nlendapatkan Pekerjaan

Keberhasilan lulusan Procli IAN FIS LINP clalarr mendapatkan pekerjaan pada

nenelitian ini antara lain clilihat clari keberhasilan alunrni (lulusan) mendapatkan pekerjaan

I,.r.k, pada bcrbagai instansi penrerintaltatt clatt sw'astA, penetnpatan pekerjaan, cara

mrr.ku i1elclapatkan pckerjaan. Untuk nreliltat konclisi dan profil lulusan (alumni)

urr,tas^.knn biclang atau instansi peke{aan alurlni clapat clilihat padaTabel I di bau'ah ini-

Tabel l. Biclang Pckerjaan i\ltrltrrti

Bidang Pekerjaan
Tahun Lulus

TOTA
L O,tl/o

20081

2009
20091

2010
2010/
20tl

20tl
2012

20t21
2013

2013/
2014

Pemerintahan I t7 J 4 I 26 36,1

BUIV1N 5 5 2 t2 16,7

BUMD I 2 I 4 5r6

Srvasta ll 6 J 4 J 27 37,5

Wiraslvasta/ usaha 2 Z 2r8

Organisasi
Internasional

I I I )4

Total I 36 l7 9 4 4 72 100

Berdasarkan Tabel I cli atas clapat diketahui bahwa kebanyakan alumni PSIAN yang

lulus antara ta|un 2O0g - 2014 bekerja pada sektor atau bidang pemerintahan (sekitar 36,1

%) dan sektor atau bidang swasta (sekitar 37,5 o ). Sedangkan mereka yang bekerja di

bidang atau sektor BUMN juga cukup besar, yaitu sekitar l6,J o%. Sementara alumni yang

bekerji di sektor BUMD atau berwiraswasta sangat kecil persentasenya, yaitu masing-

masingnya sekitar 5,6 o/o dan 2,8 7o. Disamping itu ada pula 1 (1,4o/o) orang alumni yang

bekerja pada organisasi internasional.

Gambaran Rclevansi Kurikulum Prodi IAN FIS UNP terhadap Kebuttthan Dunia
Pekerjaan

Untuk rnelihat kondisi dan profil lulusan (alumni) berdasarkan pendapat mereka
tentang kesesuaian bidang studi dengan bidang pekerjaan yang mereka geluti saat ini dapat
dilihat pada Tabel 2 di bawah ini.

Tabel 2. Relevansi Pendidikan/Bidang Studi dengan Pekerjaan Alumni

Relevansi

Tahun Lulus

TOTAL o,//o
20081

2009
(%)

20091

201 0
(%)

2010/
20lt
(%)

20n,
2012
(%)

20t2,
2013
(%)

20131

7014
(%)

20t41
2015
(%)

Sangat Relevan -) 2 I 15 20,8
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Berclasarkap Tabel 2 cli atas clapat cliketahui bahrva kebanyakan alutnni PSIAN yang

Irrlus antar-a tahun 2}og - 2014 mengakui bah',va bidang studi yang mereka ikuti sebelurllnya

(1,airu 1r1u Aclptinistrasi Neuara) "iclcvan" clengan biclang pekerjaan mereka saat ini' 1'aittr

sekitar j8,9 %. Sedangkan r.kito, 29,2oh di antara tnereka rnengakui bahwa bidang studi

vang prereka tekurni selbel,.rprlya'-cukup relevan" dengan bidarrg pekerjaan mereka Saat ini'

bisi,rping itu 20,8 7o di antara rneieka menyatakan bidang studi yang mereka geluti

sebelumnya ''sapgat relevan" clengan biclang pekerjaan mereka saat ini. Hanya sebagian

kecil di antara mereka yung nl.ngikui "kurang relevan". yaitrr hanya sekitar ll,l %o, dan

tidak ada di antara ,o"r.L^ yang mangakui bahwa bidang studi yang rnereka ikuti

sebelutttnya "tidak relevan" dengart bidang pekerjaan tnereka saat ini'
pada urlumnya, alumni yang mengakui adanya kesesuaian antara bidang studi yang

clitekuni clengan bidang pekerjaan aJalah alurnni yang bekerja sebagai PNS dan karyarvan di

BUMD/BUMN. Bidangkerja yang kini mereka tekuni tidaklah asing karena secara konsep

telah diketahui dan aip"ta3uA di bangku kuliah. Sedangkan alumni yang mengakui

kurangnya kesesuaian antara bidang studi yang ditekuni dengan bidang kerja adalah mereka

yang bekerja di sektor swasta terutama perbankan dan perdagangan.

Relevansi kurikulum prodi IAN FIS UNP terhadap kebutuhan dunia pekerjaan yang

dijalani alumni dapat pula dilihat dari respons alumni terhadap kontribusi keilmuan terhadap

pekerjaan yurg r"dung mereka jalani, seperti tergarnbar dalam Tabel 3 berikut ini.

Tabel 3. Kontribusi Keilmuan Terhadap Pekerjaan

ReIevan ll 6 5 2 4 28 38,9

Cukup Relevan t7 7 2 2l )q)

Kurang Relevan I -) 2 2 8 I l,l
Ticlak Relevan

Total I 35 l8 I 5 4 1) r00

Kontribusi
Tahun Lulus TOTA

L o,//o
20081
2009

2009/
2010

20101

20tl
20ty
2012

20121
2013

20131

20r4
20t41
2015

S Berkontribusi ll 9 9 7 36 50,0

Berkontribusi 8 9 7 4 1 29 40,3

Cukup Berkontribusr J 2 5 6,9

Kurang
Berkontribusi

I I 2 2 ,8

Tidak Berkontribusr
Total :' 1

,100'

Dari Tabel 3 di atas dapat diketahui bahwa pada umumnya alumni PSIAN yang lulus

antara tahun 2O0g - 2014 mengakui bahwa bidang studi yang mereka ikuti sebelurnnya

''sangat berkontribr.rsi" atau "berkontribusi" terhadap bidang pekerjaan mereka saat ini, yaitu

sekitar 5O,O yo menyatakan sangat berkontribusi dan 40,30 menyatakan berkontribusi. Hanya

sebagian kecil di antara mereka yang mengakui "cukup berkontribusi" atau "kurang

berkontribusi, yaitu hanya sekitar g,7 o/o, dan tidak ada di antara mereka yang mangakui

bahwa bidang 
-studi 

yang mereka ikuti sebelumnya "tidak berkontribusi" terhadap bidang

peke{aan mereka saat ini.
Relevansi kurikulum terhadap pekerjaan alumni juga dapat dilihat dari keterampilan

yang clibutuhkan di ternpat kerjanya, kebanyakan alumni menyatakan bahwa keterampilan

Vung berkaitan dengan kemahiran berbahasa asing, analisis dan evaluasi kebijakan,

i..r*hirun ,r"nggunukan Kornputer/Tl, dan keterampilan manajemen sangat diperlukan di

tempat kerja rnereka. Hal itu tergambar pada Tabel 4 berikut ini-

88

bahw

Inggr

meng

merel

terak,

diber

yang

(anal

maks

keter

luga
alunt

bahk

sepet

bahv

72,2

sesur

bahr

dnn

Resl

pula

:'18 
: 72



Tahun Lulus
20t3

20t1
(?i,)

2014t
20 t_5

("/o)

l'o'l'.\L
20091

2010
(%)

2010,

201 l

(%)

201 I

20t2
("/;)

2012t
2013
(%)

2008

2009
(%)

Keterantpiliut

J 95 I

In

Berbahasa asing (tenrtart-ra

l0I 4 J I IAnalisis & evaluasi kebi zrkun
27Penel itian pen gerll:b4ngen

1
J l9I 1 5 JKomputer/TI

94 I 2 l1Manajernen
IIBela diri

_)1 I IPengembangan SDM
IIPengetahuan Adm ini st!qsi
IIKornunikasi dan Humas
IIAkuntansi

rilltS

l nya

lrittr
tutli
in i.

a.
:lutr
qiarr

.clan

kuti

'ang

ndi
rsep

rkui
-eka

Tabel 4. Keterirnr lan an Dibutuhkan di Tem Ker il

Dari Tabel 4 di atas dapat diketahui bahwa kebanyakan alurnni PSIAN merasakan

bahr,va keterampilan yang berkaitan dengan kemahiran berbahasa asing (terutama bahasa

Inggris), keterampilan yang berkaitan dengan analisis dan evaluasi kebrjakan, kemahiran

m.nggunakan Komputer/Tl, dan keterampilan manajemen sangat diperlukan di ternpat kerja

mereka. Keterampilan-keterarnpilan ini pada dasarnya dan sebagian besarnya telah

terakomodasi dalam kurikulurn Prodi IAN FIS LINP, hanya saja mungkin belum intensif

diberikan dalam perkuliahan. Ini tergarnbar dari sebahagian hasil wawancara dengan alumni

yang menyatakan bahwa mereka cukup terbantu dengan keterampilan-keterampilan tersebut

(analisis dan evaluasi kebijakan, KomputerlTl, dan manajemen, walaupun tidak begitu

maksimal), terutama keterampilan berbahasa asing Oleh karena itu mereka menyarankan agar

keterampilan-keterampilan tersebut lebih diintensifkan dalarn perkuliahan.

Selanjutnya relevansi kurikulum dengan kebutuhan alumni dalam menjalani pekerjaan

juga dapat dilihat dari segi kesesuaian pekerjaan dengan harapan alutnni, sebahagian besar

alumni menyatakan bahrva pekei-iaan yang nrereka geluti dan -ialani selanla it.ti "sesttai"

bahkan "sangat" sesuai dengan harapan mereka. Hal itu tergambar pada hasil lrocer study

seperti dalam Tabel 5 berikut.

Tabel 5. Kesesuaian aan den Hara

Dari Tabel 5 di atas dapat diketahui bahwa hampir semua alumni PSI.AN mengakui
bahlva pekerjaan yang mereka jalani saat ini "sesuai" dengan harapan mereka, yaitu sekitar
72,2oh- Selain itulg,5o dari mereka menyatakan balrwa pekerjaan mereka saat ini "sangat
sesuai" dengan harapan mereka. Hanya sebagian kecil saja di antara mereka yang rnengakui
bahrva pekerjaan mereka "kurang sesuai'' dengan harapan ntereka, yaitu hanya sekitar 8,3o ,

dan tidak ada di antara mereka yang rnangakui "tidak sesuai" dengan ltarapan nrereka.

Respons Pengguna Lulusan Terhadap Kemampuan Lulusan Procli IAN FIS UNP

Untuk melihat tanggapan pengguna terhadap alumni PSIAN ISP FIS UNP dapat

Pula dilihat pada Tabel 6 di barvah ini.
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Tahun Lu-lus
2013t
2014

20141

2015
TOTAL

o//o
2009/
20r0

2A1At
20tl

20tU
2012

2012t
20r3

Kesesuaian 20081

2009
14 19,58 6Sangat Sesuai

9 52 72,2t2 l0 llSesuai 10

6 8,3I II 1JKurang Sesuai

Tidak Sesuai
72 10018 11 t2 9Total I 2t



Tabel 6. Tanggapan Pengguna terhad:rp Lrtlusan

No. JeniS KemantPttan

Tanggapan Pihak Pen gg,una

Sangat
Baik
(%)

Baik
(%)

Cukup
(%)

Kuratt
ob
o//o

I Integritas (etika dan rnoral)
39

(72,2)
l5

(27,8)

2
Keahlian berdasarkan bicliing

ilmu onal ISITIC

l2
(22,2)

j9
(72.2)

J

(5,6)

J Kemampuan Berbahasa In ggris
6

(ll,l)
JJ

(6 t,l )
l2

(22,2)
3

(5,6)

4
Penggunaan Teknologi
Informasi

24
(44,4)

30
(55,5)

5 Komunikasi
a1JJ

(61 ,1)

2t
(38,9)

6 Kerjasama tim
30

(55,5)
24

(44,4)

7 Pengembangan diri
l8

(33,3)
36

66,7)

Dari Tabel 6 di atas dapat tergambar pula bahwa tanggapan pengguna terhadap

alumni prodi IAN FIS UNp sangatlah pbsitif. Hal ini terlihat dari "sangat baik" atau "baik"

nyu ."rpors mereka terhadap birbagai aspek yang diperlukan oleh seorang pekerja yang

dimiliki oleh alumni PSIAN ISP FIS LINP. Hanya sedikit dari para pengguna yang

merespons "Cukup" atau "kurang" kepada para alumni, terutanra pada aSpek

profesionalisme dan kemampuan berbahasa asing, dan itu pun persentasenya tidak terlalu

besar. Namun demikian hal ini tetap akan menjadi bahan pemikiran dan introspeksi diri bagi

pihak prodi IAN untuk memperbaiki mutu lulusan di masa yang akan datang'

Selanjutnya relevansli kurikulum prodi IAN FIS LINP terhadap kebutuhan dunia

pekerjaan yang dijalani alumni dapat pula dilihat dari respons lingkungan pekerjaan

ierhudap keilmuan yang dimiliki alumni, seperti tergambar pada Tabel 7 berikut.

Tabel 7. Respons Lingkungan Pekerjaan Terhadap Keilmuan (Latar Belakang

Pendidikan Dimiliki| dlll

ResponS ,., ,',

Tahun Lulus
TOTAL

o/,/o
,2008i1

2.009
2A09-l

201A
2it0l,
20ll

20lll
2012

'20121

2013
20131

2014
20141

2015

Sangat Positif 9 8 8 6 8 39 54,2

Positif l0 9 6 4 2 3l 43,0

Biasa Saia I I 2 2,8

N
Sangat Negatif
i Total " ,' 17 14 l0 10 72

Walt
(ebut

r...iriltt
NL 

r

tlilakit

dUadii

kebutt

denga

yang

rasak

perlu

deng

para

perbr

deng

penti

kewi

keter

seba

berk

yanE

Berdasarkan Tabel 7 di atas dapat pula diketahui bahwa pada umumnya alumni

mengakui bahwa respons lingkungan kerja-mereka adalah positif, bahkan sangat positif,

terhaiap bidang studi yang rn-ereka miliki untuk tnenunjang pekerjaan m9r9]<a saat ini. Hal

ini tergambar dari .".ptnr-positif sebany ak 43,0o/o dan respons sangat positif sebesar 54,4oh

yang d"iberikan oleh lingkungan kerja mereka terhadap keilmuan yang mereka miliki. Hanya

sekiiar 2,8 yo di antara m"rlku mengakui bahwa bidang studi mereka dianggap biasa saja

oleh lingkungan mereka. Tidak ada di antara mereka yang mengakui direspons negatif atau

sangat negatif oleh lingkungan mereka terhadap keihnuan yang mereka miliki'
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rdap
aik"
/ang
Iang
;pek
rlalu
bagi

rrnt\,r prodi IAN FIS UNP rlllanr Perringkatirn lleler':tltsi Kurikulum 'l'crhadap

Iflrut,ttr^n Dunia Pekerjaan P:rr:r Lulusan
o'""- Ulr.ya prodi IAN FIS UNP dalanr menins,kalart t'clevansi kurikulr-rnl terliadap

,..r-,rrtrrhirl ,lr,,ril, pckcr jaan pur-lr lLrlrrsun tcrrttr sulu clirllslrr.l'ltti kcltlrtla hasil lt (t((t .v1trilt' yang

li,.[,,f,,n.tepgair analisis yr.rng nrenrlalanr clan scLsattta. Diantara perlinrbangar] yang

iil;;li[r,., .trsa]- dlla,r pcncrr.L.rr Lrpaya nruni.gk,turt te lc'itttsi kulikulLrrti tcrhaclap

llliri,r.,.,, clgnia pekerjaiin para lulLrsan tcrsebul aclalah clata yang diperoleh seltubttngan
I\v"'

dengan respons o,,n ro."n alrinrni tcrhacla;r Procli seperti tcrgantbar pada Tabel 8 berikrrt'
'I'rrbcl 8. llarirpirlt Altrrtlni'l'crharlap Lcllrbag:t

o Harir Alumni terhada Lenrtra

I kualitas dzrn kuantitas dosen

Jumlah
5

2 entuk a kir urahasisrva tidak bercita-cita adi PNS a I

-) atan ketratrt i I an kornunikasi n-rahasr sr,va 6

4 asama hak swasta (shari lin un ank a

5 arnbah dosen keihnuan relevau

6 mba an teon an tek keteranr lan

J

2

r9

7 ah umum hendakn dirutinkan I

8. ambah materi kuliah n-rateri BUMN I

9 ambah materi kuliah materi kervirausahaan 2

l0 ambah materi kuliah maten ban badian I

ll lan rtran mahasisrva 2

t2 kan lan bahasa asin mahasiswa 4

13 ambah k TI Mahasiswa 4

14. atan kemam an mahasisr,va di bidan IT 5

l5 an elitian mahasisrva ten kebi akan I

l6 el aran diberi muatan teknolo I

t7 u atihan TOEFL
l8 mata kuliah hendakn ada ke I

1

1

l9 rnata kuliah ublic I

20 CIT] rkuat kenratn an bahasa In s sivitas akadernika I

2t elibatkan mahasis'uva dalam riset I

Tabel 8 di atas jelas menggambar harapan atau saran para alumni berdasarkan apa

yang merasakan selama rnenjalani perkuliahan dalam kaitannya dengan apa yang mereka

rasakan saat ini di tempat kerja. Berdasarkan tersebut jelas bahwa ada beberapa hal yang

perlu dipertimbangkan oleh Prodi untuk mengembangkan kurikulum yang lebih relevan

dengan dunia pekerjaan yang sedang dijalani alumni. Berdasarkan saran dan rekomendasi
para alunrni tersebut teriirat, bahkan tersurat, bahwa para alumni menginginkan adanya

perbaikan kurikulurn yang mengacu kepada kebutuhan riil pekerjaan di lapangan sesuai

dengan kernungkinan-jenis pekirjaan yang akan dr.lalani oleh lulusan alutnni, seperti

pentingnya memasukkan matiri tentang: keterampilan berkomunikasi Qrublic speaking), 2)
kewiriusahaan, 3) bahasa Inggris, 4) Teknologi Informasi (TI), 5) kebijakan, 6)
keterampilan meneliti, 7) ilmu yang berkaitan dengan pengembangan kepribadian, dan lain
sebagainya. Selain itu juga perlu dipikirkan solusi dari berbagai saran mahasiswa yang
berkaitan dengan perlunya peningkatan keahlian (profesionalisme) dosen dengan keilmuan

Yang relevan.

Berdasarkan hasil temuan penelitian sepe(i yang telah diuraikan di atas terlihat bahwa
lulusan PSIAN secara ufflurrr cukup diakui kemampuan profesionalnya di dalam melaksanakan
fugas-tugas yang diberikan, dan merniliki kepribadian yang terintegrasi. Pada umumnya alumni
bekerja iuau irr"tunsi pemerintahan, BUMN, gUlvtp, dan Swasta. Sebagian besar dari alumni
diantar^nyu suclaS beierja pada Sahran Kerja Pen-rerintah Daerah Kabupaten/Kota baik di

9l

unla
jaan

iang

lmnl
sitil
Hal

1,40/o

anya

saja

atau



t

Sultlatct'a Barat maupun cli luur Surlatera Barat seperli pacla Kernenterian pendayagunnu
Aparatrrr Negara dan Relbnnasi Birokrasi, clan Kenrenteriin Keuangan Republik Inclone*j
dan Iain-lain. Sedangkan yang lainnva bekerja pacla BUMN/BUMD, dan ada 6"U..upo;;..;;
antara altrtnni yang rnelaniutkan stuclinya pada jenjang lebih tinggi program 52 (Magist"D;;i cli antarrnva telalr ntcyclesaikul l)r1)sr-Ant 52 nya, Uait Ai r.lata,, ,-,aupln lua. n"g.ri ' a,

Natlrun demikian, u'alitupun banyak alurnni .llSP/PSIAN yang diakui kJnarnpuannyn
clart berllasil di dunia kerja, nAnllut bukan berarli bahwa sernua lulusan PSIAN ,rJoi
nrentperlilratkan konrpetensi scba_gainrana yang cliharapkan; terutama sekali para alunni yn6p
banl tatltat. tlart bant rnulai bckcria. Kornpetensi iulusan yang clirasakan rnaiih u.r',,," ,ffi
yang cliharapkan penggllna ter-Lrtanra kompetensi berbahasi asing, khususnya tagi ba^hasa
Inggris. Dari hasil pelacakan, untuk aspek ini, sebagian penggLlna rnasih rnenyatakan bahwa
kemampuan alumni PSIAN pada kriteria belum baikl"cu-kup;1tr, "kurang,,). Harapan prodi
ke depan, serr.lua kompetensi yang cliperlukan alurnni di clunia kerja, seku.ig-tu.*gnyu blru
dikuasai dengan baik.

Pada uraian sebelutnnya antara lain telah dijelaskan bahwa sebagian besar alumni
mengaku bahwa bid.ang studi yang diikuti alumni sebelurnnya (yaitu Ilmu Adrninistrasi
Negara) relevan, bahkan sangat relevan, dengan bidang pekerjaan rnereka saat ini. Ini berarti
bahrva kurikulurn Prodi IAN selanra ini sudah dapat mernenuhi sebagian kebutuhan pasar
kerla' Meskipun dernikian, Prodi IAN memang rnasih perlu untuk berbenah agar kurikulurn
yang diterapkan pada Prodi IAN betul-betul maksimal dilarn memenuhi keperluan alumni dan
pasar kery'a- Hal ini terbukti dari masih adanya keluhan dan saran dari para alumni terhadap
beberapa kelemahan kurikulum Prodi IAN selama ini, terutama yang berkaitan aengan
perlunya keterampilan dan pengetahuan khusus yang terkait langsung delgan kebutuhan riil
pekerjaan di lapangan, seperti keterampilan berbahasa Inggris, t eterairpila, Teknologi
Informasi (TI), keterampilan kewirausahaan, keteramapilan ,*tiris kebijakan, keterampilJn
meneliti, dan lain sebagainya.

Kondisi seperti digambarkan di atas semakin memperjelas tentang perlunya
pemberlakuan kurikulum berbasis KKNI secara lebih serius dan konsisten. Kelemahan
kurikulum yang berlaku selama ini antara lain adalah sangat minimya aspek keterampilan dan
integrasi antar disiplir/subdisiplin ilmu yang dibelaja.ka-n kepada-para mahasiswa. Melalui
kurikulurn berbasis KKNI maka kekurangan atau kllemahan ini akan bisa teratasi. Hal ini
didasarkan atas asuntsi balluva KKNI pada hakikatnya berupaya untuk menyandingkan,
Inenyetarakan, dan rnengintegrasikan antara bidang pendiclikan ian bidang pelatihan kerja
serta pengalatnan kerja dalarn rangka pernberian pengakuan kompetensi r<eia sesuai dengin
struktur pekerjaan di berbagai sektor pekerjaan.

Beberapa pertimbangan ini perlu direspons oleh Prodi lAN, meskipun pada dasarnya
keluha-keluhan seperti ini lebih banyak disampaikan oleh para alumni yang bekerja di luarjalur keilmuan yang dipersiapkan untuk mereka selami di bangku p"it rtiut rn. pada
umumnya, alumni yang mengakui adanya kesesuaian antara bidang rtrdi y*g ditekuni
9:lgun bidang pekerjaan adalah alurnni yang bekerja sebagai pNS dan-karyawan di
BUMD/BUMN- Bidang kerja yang kini mereka tekuni iidaklah asing karena secara konsep
telah diketahui dan dipelajari di bangku kuliah. Sedangkan al-umni yang mengakui
kurangnya kesesuaian antara bidang studi yang ditekuni dengan bidang ke{a adalah mereka
yang bekerja di sektor swasta terutama perbankan dan perdagangan.

Selanjutnya dapat pula dianalisis bahwa kebanyakan alumni PSIAN merasakan
lahwa keterampilan yang berkaitan dengan kemahiran terbahasa asing (terutama bahasa
Inggris), keterampilan yang berkaitan dengan analisis dan evaluasi te6iiat<an, kemahiran
menggunakan Komputer/'ll, dan keterampilan manajemen sangat diperlukan di iempat kerja
mereka. Keterampilan-keterampilan ini pada claiarnya dan sebagian besamya telah
terakotnodasi dalarn kurikulum Prodi IAN FIS L[NP, hrnyu saja mungkin belum intensif
diberikan dalam perkuliahan. Ini tergambar dari sebahagian hasil wawaniu.u dengan alumni
yang menyatakan bfry1ry91eka cukup terbantu dengan keterampilan-keterampilan tersebut
(analisis dan evaluasi kebijakan, Komputer/Tl, dai manajem6n, walaupun tidak begitu
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lgrtnaa

)lteSia,
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di

;r') clnx

,rlksinr;.rl), lcrurtunril ketcr-anrpilllr [rcrtrahasa asing. Ilal-hll scperli ini hentlakrt.r'lt ttturtlrttli

ir,r,.,, blgi Protli IAN untuk lrcngcrnbangan clatt ltcrbaikln kLrrikulutn ke clepan.
' Dari uraian di atas -jclas bah*'a acla beberapa hal vang perlu dipertinrbangkrtt olclr

pxrcli trntuk rncngr-rubangkau kurikuluur yang lcbih relcrurt rlcttgan clunia Pckcl'ilrur rrutq

.,,1,,,,g rliilrlirni lrlr-rrtirti. [Je rrlli:lrrkln sru'lut tlltn rckonte tttl;t:i ltara alutttrti se I)cr lt l,-'llrlt

iir.rr,rikln scLrr-lurnrtl'n. Proti r Ir\N h[trus tt'tctnbenltlti ktrriktrlttntttva sL]citl'a [tct kltllt ltsttt'

ii,larrg kcitnruun yrng rlikerrtlltng;ttt cli brtttu.ktr pulkLrliitlrlrti [tcttat'-bcttr.tt' te lcr ltrt .le t)!;.trt

iehutLrhln riil di laPangan sccara rnrksirtral. Hal ;-anq Pirling Penting untuk tliinglt trtlllrth

lagainruna pencrapan kurikulunr bclbasis KKNI claPat dilaktrkart sccarA tttaksitttltl tlrtrt

[otrsistctt'

[. PerttttttP
Berdasarkan hasil tentuan penelitian seperli yang telah diuraikan cli atas tlirpat

rlsinrpulkan bcberapa hal dalarn llcnclitian irli atttara lairt:

l)Secara uluunt lulusan Prodi IAN FIS UNP cukup cliakr-ri kctrt.urtpuan prolcsiottrtlrt-\'rt tli

dalarn metnenuhi tuntutan pasar kerja di lapangan.

2)Walaupun sudah banyak alumrri Prodi tAN yang diakLri kernampuannya clan lrcrhasil cli

clunia kerja. narrun br.rkan berarli bahr,va semua luhtszut PSIAN sudah nrertrpcrlihatkatr

kontpetensi sebagaintana yang cliharapkan; teruteuna sekali para athunni yang bal-tt lattlltt.

dan baru ntulai bekerja.

3)Untuk dapat memenuhi harapan-hzuapan tersebut rnasih ada beberapa komponen 1'artq ltants

dibenahi berdasarkan masukan dai tracer studv

4)Keberlangsungan sebuah program studi tidak hanya bergantung pada kentatrtpuan

pengelola untuk memanajenrerr institusinya namun perlu juga diperhatikan kebutuhan

stakeholder lain yang berkepentingan terhadap prograrn studi yakni mahasisu'a, alutttni,
dan dunia kerja. OIeh karenanya relevansi kurikulum Procli dengan kebr,rtuhan lapangan

kerja perlu rnendapat perhatian serius untuk dikrui, akornodasi. dan cliantisipasi
pengernbangannya.

Sebagai rekornendasi dan dalanr penelitian ini maka perlu disarnpaikan scticlak-

tidaknya ada ada dua poin penting yang hendaknya rnenjadi perlu nrenjacli agcrttlit

pengelola PSIAN dalarn jangka pendek yakni:
1)Perlunya penyeinlbangan porsi antara teori dan praktek adrninistrasi negara tlalattt

kurikuluur perkuliahan dcngan urengacu pacla penerapan KKNI secara Inaksitttal tlart

konsisten;
2) Sehubungan dengan rreed ussessnrcnt dari penyedia lapangan ke{a/pengguna jasa, Ittaka

saran tentang peningkatan kemampuan Bahasa Inggris, baik lisan maupun tulisan,
kemampuan kewirausahaan, analisis kebijakan, kemampuan penelitian, dan TI
mahasiswa semasa kuliah perlu diakomodasi oleh pengelola PSIAN.
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