ABSTRAK

Nofi Nofrial, 2017. Hubungan Persepsi Guru tentang Kepemimpinan Kepala
Sekolah dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru SMK N 2 Sungai Penuh.
Tesis Pascasarjana Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan dan mendiskripsikan:(1)
Hubungan persepsi guru tentang kepemimpinan Kepala Sekolah dengan kinerja
guru di SMK N 2 Sungai Penuh, (2) Hubungan motivasi kerja dengan kinerja guru
di SMK N 2 Sungai Penuh, (3) Hubungan persepsi guru tentang kepemimpinan
Kepala Sekolah dan motivasi kerja secara bersama-sama dengan kinerja guru di
SMK N 2 Sungai penuh. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang
bersifat korelasional, populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 73 orang guru
SMK N 2 Sungai Penuh. Teknik penarikan sampel dalam penelitian ini
menggunakan rumus Slovin. Teknik pengumpulan data menggunakan instrumen
yang berbentuk angket. Teknik analisis data dilakukan dengan teknik korelasional
dengan bantuan aplikasi SPSS 21 untuk mengetahui hubungan antar variabel baik
secara sendiri-sendiri maupun secara bersama-sama, dan hasil penelitian
menunjukkan bahwa:(1) Terdapat hubungan persepsi guru tentang kepemimpinan
Kepala Sekolah dengan kinerja guru di SMK N 2 Sungai Penuh, (2) Terdapat
hubungan motivasi kerja dengan kinerja guru di SMK N 2 Sungai Penuh, (3)
Terdapat hubungan persepsi guru tentang kepemimpinan Kepala Sekolah dan
motivasi kerja secara bersama-sama dengan kinerja guru di SMK N 2 Sungai
Penuh.
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