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Penelitian ini di latar belakangi dari berbagai fenomena tentang rendahnya
semangat kerja guru di SMKN 1 Bukit Sundi.Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui seberapa tinggi semangat kerja guru dilihat dari berbagai aspek yakni
antusiasme, loyalitas, dan kesanggupan bekerjasama. Dilihat dari tiga aspek indikator
yang akan nantinya akan menunjukkan semangat kerja guru dalam melaksanakan
tugas sebagai tenaga pendidik dan kependidikan di sekolah.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif yang mana informan yang
penulis pilih untuk membantu mengumpulkan data ialah guru mata pelajaran,guru
wali kelas, kepala sekolah, dan siswa. Instrumen penelitian menggunakan pedoman
observasi, pedoman wawancara, studi dokumentasi.Data yang dianalisis adalah hasil
wawancara dengan infoman yang sudah ditetapkan sebelumnya dengan berbagai
pertimbangan.Hasil penelitian menunjukan bahwa antusiasme guru di SMKN 1 Bukit
Sundi sudah sangat baik, sehingga menciptakan semangat kerja di sekolah tersebut.
Ketika rasa antusiasme dan loyalitas antar sesama guru di SMKN 1 BukitSundi
tercipta maka mereka tidak akan segan untuk bekerjasama dengan rekan kerja untuk
mewujudkan tujuan pendidikan nasional.
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