
iii 
 

ABSTRAK 

Rio Adriyas Putra, 2006/77610. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pelatihan 

terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan 

Pemuda dan Olahraga Kota Bukittinggi. 
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis (1) pengaruh Tingkat Pendidikan 

pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olagraga Kota Bukittinggi, (2) pengaruh 

Pelatihan pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bukittingi terhadap 

(3) Kinerja pegawai Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kota Bukittinggi. 

Penelitian ini tergolong penelitian kausatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bukittinggi. Sampel 

penelitian ini ditentukan dengan metode total sampling yaitu seluruh pegawai Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bukittinggi sebanyak 62 orang. Teknik 

analisis data yaitu menggunakan analisis deskriptif dan analisis induktif melalui 

analisis regresi berganda. Selanjutnya dilakukan uji hipotesis yang menggunakan uji t 

dan uji f. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan 1). Tingkat Pendidikan berpengaruh positif 

terhadap Kinerja pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bukittinggi 

2). Pelatihan berpengaruh positif terhadap Kinerja pegawai Dinas Pendidikan 

Pemuda dan Olahraga Kota Bukittinggi 3). Tingkat Pendidikan dan Pelatihan 

berpengaruh positif terhadap Kinerja pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kota Bukittinggi. 

Berdasarkan Penelitian yang telah dilakukan, penulis menyarankan kepada 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bukittinggi untuk memberikan 

kesempatan kepada pegawai untuk melanjutkan pendidikannya, kepada pegawai 

untuk terus mengikuti pelatihan yang diadakan dan kepada peneliti selanjutnya yang 

tertarik untuk meneliti faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja pegawai. 
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