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Disiplin Karyawan adalah kesadaran dan kesediaan seseorang menaati semua
peraturan perusahaan/organisasi dan norma-norma sosial yang berlaku. Kesadaran
disini merupakan sikap seseorang yang secara sukarela menaati semua peraturan
dan sadar akan tugas dan tanggung jawab yang telah diberikan.

Penelitian ini bertujuan untuk meninjau disiplin kerja karyawan pada Kantor
Dinas Komunikasi Dan Informasi Kabupaten Padang Pariaman. Populasi dari
penelitian ini adalah berjumlah 25 orang. Sampel dalam penelitian ini adalah 22
orang. Pengumpulan data dilakukan dengan pengisian angket, dan teknik analisis
data yang digunakan adalah rumus tingkat capaian responden (TCR)

Hasil penelitian menunjukan bahwa disiplin kerja karyawan kantor Dinas
Kominfo Kab Padang Pariaman memiliki persentase TCR disiplin sebanyak
67,42% termasuk kekategori cukup. Kedepannya diharapkan lebih ditingkatkan
agar tujuan dari kantor dinas kominfo kab padang pariaman dapat terlaksana
dengan baik sesuai yang diinginkan. Dan diharapkan kesadaran akan tanggung
jawab berupa tugas yang telah diberikan oleh perusahaan
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