ABSTRAK

Judul : Persepsi Guru Tentang Kompetensi Manajerial Kepala
Sekolah dalam Mengelola Guru di SMKN 2 Padang

Penulis : Randi Saputra

Nim/BP : 15002027/2015

Pembimbing  : Dra. Elizar Ramli, M.Pd

Penelitian ini dilatarbelakangi hasil pengamatan penulis mengenai Persepsi
Guru Tentang Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah dalam Mengelola Guru di
SMKN 2 Padang yang menunjukan masih kurang mampu. Penelitian ini
bertujuan untuk memperoleh informasi mengenai Persepsi Guru Tentang
Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah dalam Mengelola Guru di SMKN 2
Padang pada aspek merencanakan kebutuhan guru, mengelola kegiatan
pembinaan dan pengembangan profesional guru, serta mengelola pemberian
kesejahteraan guru.

Penelitian ini bersifat deskriptif. Populasi penelitian ini adalah guru di
SMKN 2 Padang berjumlah 123 orang. Penarikan sampel dalam penelitian ini
dilakukan dengan Simple Random Sampling, jumlah sampel diperoleh sebanyak
56 orang. Instrument penelitian yang digunakan berupa angket dalam bentuk
skala Likert dengan alternatif jawaban Sangat Mampu (SM), Mampu (M),
Kurang Mampu (KM), Tidak Mampu (TM), dan Sangat Tidak Mampu (STM).
Angket tersebut sudah diuji coba untuk mengetahui validitas dan reabilitasnya
menggunakan bantuan SPSS versi 16.0. Data dianalisis menggunakan nilai rata-
rata (mean).

Hasil analisis data menunjukan bahwa 1) kompetensi manajerial kepala
sekolah dalam mengelola guru pada aspek merencanakan kebutuhan guru berada
pada kriteria cukup mampu dengan skor 78,32%, 2) kompetensi manajerial
kepala sekolah dalam mengelola guru pada aspek mengelola kegiatan pembinaan
dan pengembangan profesional guru berada pada kriteria cukup mampu dengan
skor 77,88%, 3) kompetensi manajerial kepala sekolah dalam mengelola guru
pada aspek pengelolaan terhadap pemberian kesejahteraan guru berada pada
kriteria mampu dengan skor 81,17%. Secara keseluruhan Persepsi Guru Tentang
Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah dalam Mengelola Guru di SMKN 2
Padang cukup mampu dengan skor 79,12%.
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