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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis (1) Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah  
terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Ulakan Tapakis (2) Pengaruh motivasi kerja guru 
terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Ulakan Tapakis (3) Pengaruh kepemimpinan kepala 
sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Ulakan Tapakis. 

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dan Asosiatif. Populasi penelitian ini adalah seluruh 
guru yang mengajar di SMA Negeri 1 Ulakan Tapakis sebanyak 54 orang guru. Teknik 
penarikan sampel dengan proportional random sampling  dengan jumlah sampel sebanyak 35 
orang guru. Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan kuisioner , sedangkan analisis data 
yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis regresi berganda. 

Dari hasil penelitian ternyata kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Ulakan Tapakis  (nilai  F hitung = 

7,307 > F tabel = 3,29 dengan level sig < α (0,002 < 0,05). Rata-rata kepemimpinan kepala sekolah 
SMA Negeri 1 Ulakan Tapakis yaitu 3,613 termasuk dalam kategori baik, rata-rata motivasi 
kerja guru di SMA Negeri 1 Ulakan Tapakis yaitu 3,863 termasuk dalam kategori baik, dan rata-
rata kinerja guru di SMA Negeri 1 Ulakan Tapakis yaitu 4,089 termasuk dalam kategori sangat 
baik. 

Berdasarkan hasil penelitian di atas, disarankan kepada kepala sekolah untuk dapat 
mengarahkan dan membimbing guru serta dapat mensosialisasikan kebijakan-kebijakan baru 
kepada guru sehingga guru dapat melaksanakan tugasnya dengan baik dan meningkatkan kinerja 
khususnya dalam pelakasanaan pembelajaran, serta kepada guru-guru  agar meningkatkan 
motivasi kerja dan kinerjanya dalam pelaksanaan pembelajaran. Dan kepada peneliti selanjutnya 
dapat menambah variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja guru. 

 
  


