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ABSTRAK 

Enno Oktia Sari. 2018. Etos Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera 

Barat. Mahasiswa S1. Skripsi. Fakultas Ilmu Pendidikan. Universitas Negeri 

Padang. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi tentang etos kerja 

pegawai Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat meliputi aspek 1) Menghargai 

Waktu, 2) Pantang Menyerah, 3) Keinginan untuk Mandiri, dan 4) Penyesuaian 

terhadap Lingkungan Kerja.  

 

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 191 orang, sedangkan sampel berjumlah 67 orang yang diambil dari 

populasi dengan menggunakan teknik Proportional Stratified Random Sampling 

dengan menggunakan rumus Cochran. Alat pengumpul data yang digunakan 

adalah angket model skala likert yang telah teruji validitas dan reliabilitasnya. 

Angket dinyatakan valid dengan rho hitung = 0,967 dengan rho tabel = 0,648 pada 

taraf kepercayaan 95% dan reliabel dengan r hitung = 0,971 pada taraf 

kepercayaan 95% dengan r tabel = 0,648. Data dianalisis dengan rata-rata (Mean). 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : Etos kerja pegawai dilihat dari 

aspek menghargai waktu berada pada kategori tinggi dengan tingkat capaian 80%, 

aspek pantang menyerah berada pada kategori cukup tinggi dengan tingkat 

capaian 78%, aspek keinginan untuk mandiri berada pada kategori cukup tinggi 

dengan tingkat capaian 79%, aspek penyesuaian terhadap lingkungan kerja berada 

pada kategori tinggi dengan tingkat capaian 83%. Etos Kerja Pegawai Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera Barat secara umum memperoleh tingkat capaian 

80% berada pada kategori tinggi. 
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