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Ringkasan

Penelitian ini bertujuan  untuk: (1) mengidentifikasi  validitas dan reliabilitas  indikator

dari faktor-faktor yang berperan pada produktivitas pendidikan vokasi; (2) menemukan  model

hubungan kausal  antara faktor-faktor yang diduga mempengaruhi produktivitas pendidikan

vokasi; (3) memperoleh model  hubungan faktor-faktor determinan yang pengaruh terhadap

produktivitas pendidikan vokasi.

Penelitian ini adalah penelitian expost facto, variabel yang diduga mempengaruhi

produktivitas pendidikan  adalah kepemimpinan pengelola, suasana akademik, kompetensi

dosen, sistem pembelajaran dan  proses pembelajaran. Variabel bebas  (exogenous) dalam

penelitian ini adalah kepemimpinan pengelola,  sedang variabel terikat  (endogenous) adalah

suasana akademik, kompetensi dosen, sistem pembelajaran, proses pembelajaran dan

produktivitas pendidikan vokasi.   Pengambilan data dilakukan dengan  menggunakan instrumen

berupa angket (kuisioner). Validasi instrumen dilakukan melalui expert judgment oleh para ahli

dari Universitas Negeri Padang dan Politeknik Negeri Padang. Pengumpulan data dilakukan

dengan menggunakan instrumen yang sudah diuji validitas dan reliabilitasnya. Populasi penelitian

adalah  lulusan pendidikan vokasi diploma 3 Universitas Negeri Padang dan Politeknik Negeri

Padang.  Teknik sampling menggunakan simple random sampling, dengan sumber data penelitian

meliputi 580 responden terdiri atas  lulusan pendidikan vokasi diploma 3 Universitas Negeri

Padang dan Politeknik Negeri Padang.  Analisis data dimulai dengan  uji normalitas dan uji

multikolonieritas.  Teknik  analisis data menggunakan Structural Equation Modeling (SEM),

dengan bantuan program LISREL 8.8. Data penelitian dianalisis dengan estimasi asymptotic

covariance matrix dengan analisis confirmatory factor analysis (CFA) dan model struktural.

Penelitian tahun pertama telah diperoleh hasil berupa model faktor dan indikator yang

beperan terhadap produktivitas pendidikan vokasi yang terbukti valid dan reliabel; terdapat 6

variabel dan 23 indikator. Penelitian Tahun pertama tersebut juga telah menghasilkan luaran satu

buah jurnal  masih berupa draft, dan salah satu luaran tambahan berupa keikutsertaan peneliti

sebagai pemakalah dalam seminar/posiding.  Pada tahun kedua diperolah model struktural dari

faktor determinan yang berpengaruh terhadap produktivitas pendidikan vokasi. Dari model

tersebut melalui beberapa tahapan analisis dan evaluasi diperoleh: hubungan kausal diantara

faktor-faktor yang berperan pada produktivitas pendidikan vokasi; faktor yang berpengaruh

positif dan signifikan terhadap produktivitas pendidikan vokasi; korelasi antara produktivitas
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pendidikan vokasi dengan variabel-variabel lain menurut kekuatan hubungan dari yang paling

kuat sampai yang paling lemah.

Terdapat faktor determinan yang berdapak terhadap produktivitas pendidikan vokasi : (a)

kepemimpinan manajerial berpengaruh langsung sebesar 0,332, dan berpengaruh tidak langsung

sebesar  0,307 melalui suasana akademik, kompetensi dosen, system pembelajaran dan proses

pembelajaran; (b) suasana akademik  berpengaruh tidak langsung sebesar 0,270, melalui kompetensi

dosen, sistem pembelajaran dan proses pembelajaran;  (c) kompetensi dosen berpengaruh tidak

langsung sebesar 0,230, melalui sistem pembelajaran dan proses pembelajaran; (d) sistem

pembelajaran berpengaruh tidak langsung sebesar 0,273, melalui proses pembelajaran; (e) proses

pembelajaran berpengaruh  langsung sebesar 0,379, sedang kepemimpinan manajerial  dan proses

pembelajaran bersama–sama mampu menjelaskan produktivitas pendidikan vokasi sebesar 45,8%. dan

sisanya  44,2% dipengaruhi variabel lain di luar model.

Faktor yang pengaruh signifikan dan positif secara langsung terhadap produktivitas

pendidikan vokasi adalah managerial leadership (pimpinan pengelola) dan learning process

(proses pembelajaran), sedang faktor yang berpengaruh secara tidal langsung terhadap

produktvitas pendidikan vokasi adalah academic atmosphere (suasana akademik), lecturer

competence (kompetensi dosen) dan learning system (sistem pembelajaran). Kekuatan pengaruh

dari masing-masing faktor dari yang paling kuat hingga yang paling lemah berikut besar

pengaruhnya berturut-turut adalah: adalah managerial leadership (pimpinan pengelola),0,639;

learning process (proses pembelajaran), 0379; lecturer cometence (kompetensi dosen), 0230;

learning system (sistem pembelajaran), 0,173; academic atmosphere (suasana akademik), 0,170.

Kata Kunci: Pendidikan vokasi, Kepemimpinan Pengelola, Suasana akademik, Kompetensi
dosen, sistem pembelajaran, mutu pembelajaran,  Produktivitas
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PRAKATA

Kegiatan penelitian dapat mendukung pengembangan ilmu pengetahuan serta
terapannya. Dalam hal ini Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat
Universitas Negeri Padang berusaha mendorong  dosen untuk melakukan penelitian
sebagai bagian internal dari kegiatan Tri Dharma perguruan Tinggi, baik secara langsung
dibiayai oleh dana Universitas Negeri Padang, maupun dari sumber lain yang relevan atau
bekerja sama dengan instansi terkait.

Sehubungan dengan itu Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat
Universitas Negeri Padang bekerja sama dengan Direktorat Riset dan Pengabdian
Masyarakat   Direktorat Jendral Penguatan Ristek dan Pengembangan Kemenristekdikti
telah mendanai skema Penelitian Tim Pasca Sarjana yang berjudul Model Faktor
Determinan yang Berpengaruh Terhadap Produktivitas Pendidikan Vokasi atas nama Dr.
Ir. Mulianti, MT dibiayai oleh DIPA UNP, sesuai surat Perjanjian Nomor:
1215/UN35.2/PG/2018, tangal 16  April  2018.

Kami menyambut gembira usaha yang dilakukan peneliti untuk menjawab
berbagai permasalahan  pembangunan khususnya yang berkaitan dengan permasalahan
penelitian tersebut. Dengan selesainya penelitian ini Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada masyarakat Universitas Negeri Padang telah dapat memberikan informasi yang
dapat dipakai sebagai bagian upaya pentng dalam peningkatan mutu pendidikan pada
umumnya. Disamping itu hasil penelitian ini juga diharapkan memeberikan masukan bagi
instansi terkait dalam rangka penyusunan kebijakan pembangunan.

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima klasih kepada berbagai pihak
yang membantu pelaksanaan penelitian ini. Secara khusus kami sampaikan terima kasih
kepada Direktut Riset dan Pengabdian Masyarakat Direktorat Jendral Penguatan Riset dan
Pengembanagn Klemmenristekdikti RI yang telah memberikan dana untk pelaksanaan
penelitian Tahun 2018. Kamin yakin tanpa dedikasi dan kerjasama yang baik , penelitian
ini tidak dapat diselesaikan sebagaimana yang diharapkan. Semoga hal yang demikian
lebih baik lagi di masa yang akan datang. Terima kasih.

Padang, November 2018

Ketua LP2M
Universitas Negeri Padang

Prof. Dr. Rusdinal, M.Pd.
NIP. 196303201988031002
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