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Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis faktor-
faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di sektor industry dan
perdagangan di provinsi Sumatera Barat.

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dan asosiatif yaitu
penelitian yang mendeskripsikan variable penelitian dan menemukan ada
tidaknya pengaruh antara variable bebas dengan variable terikat.Jenis data dalam
penelitian ini adalah data sekunder dan data panel dari tahun 2011-2015 yang
diperoleh melalui lembaga dan instasi terkait. Analisis data yang digunakan
adalah analisis deskriptif dan analisis induktif.Pada analisis induktif terdapat
beberapa uji yaitu : Model Regresi Panel, Uji Asumsi Klasik danUji t.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) PDRB berpengaruh
positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sector industry dan
perdagangan di Kabupaten/Kota di Sumatera Barat.(2) Tingkat pendidikan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sector
industri dan perdagangan di Kabupaten/Kota di Sumatera Barat.(3) Tingkat
kesehatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja
sektor industri dan perdagangan di Kabupaten/Kota di Sumatera Barat.(4)
PDRB, tingkat pendidikan dan tingkat kesehatan secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor
industri dan perdagangan di Kabupaten/Kota di Sumatera Barat.



