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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis sistem informasi
akuntansi penggajian dan pengupahan pada PT. Statika Mitrasarana serta untuk
mengetahui prosedur pembayaran gaji karyawan tetap dan karyawan tidak tetap
dan prosedur pembayaran upah dan lembur karyawan yang dibayarkan setiap
bulan dan setiap akhir periode.

Bentuk penelitian yang dilakukan di dalam penulisan Tugas Akhir ini
berupa observasi, wawancara, dan dokumentasi yang dilakukan pada PT. Statika
Mitrasarana. Observasi yaitu teknik pengumpulan data dengan cara melakukan
pengamatan langsung pada objek penelitian dengan mencatat secara sistematis
hal-hal yang berkaitan dengan penelitian ini, wawancara berupa tanya jawab yang
dilakukan dengan karyawan yang terkait, sedangkan dokumentasi adalah
teknik pengumpulan data sekunder dari berbagai sumber. Penelitian ini merupakan
jenis penelitian berbentuk deskriptif, jenis sumber daya yang digunakan
adalah data primer dan data sekunder. Metode analisis data yang digunakan adalah
metode deskriptif kualitatif yaitu membandingkan data tersebut dengan teori yang
ada sehingga diperoleh hasil.

Hasil penelitian ini peneliti dapat menyimpulkan bahwa sistem akuntansi
penggajian dan pengupahan yang ada di PT. Statika Mitraarana sudah berjalan
dengan baik, dengan praktek yang sehat yang diterapkan untuk mendukung
pengendalian intern adalah gaji pokok karyawan dibayarkan dengan mentransfer
gaji pokok kedalam rekening masing-masing karyawan dan telah dibayarkan tepat
pada waktunya, namun untuk pembayaran upah lembur tergolong masih lemah dan
kurang efektif. Sebaiknya PT. Statika Mitrasarana lebih memperbaiki serta
mengawasi lebih ketat atas pembayaran lembur yang ada pada PT. Statika
Mitrasarana.



