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Kepuasan kerja merupakan suatu sikap yang dimiliki seseorang dalam
pekerjaan yang dihasilkan dari presepsi mereka terhadap pekerjaannya, seperti
perasaan mendukung atau tidak mendukung, menyenangkan atau tidak
menyenangkan, adanya permasalahan kepuasan kerja yang berbeda pada setiap orang
yaitu kepuasan kerja yang rendah dan kepuasan kerja yang tinggi membuat peneliti
tertarik melakukan penelitian ini. Tujuan penelitian ini untuk mendeskripsikan
kepuasan kerja guru bimbingan dan konseling (BK) sekolah menengah atas kota
Padang ditinjau dari aspek kepuasan terhadap pekerjaan itu sendiri, kepuasan
terhadap gaji, kepuasan promosi, kepuasan terhadap supervisi, dan kepuasan terhadap
rekan sekerja. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif. Populasi
penelitian berasal dari guru bimbingan dan konseling yang terdaftar dalam kegiatan
MGBK yang berjumlah 108 orang guru. Sampel diambil menggunakan teknik
propotional random sampling, sehingga didapatkan jumlah sampel sebanyak 33
orang guru. Penelitian dilaksanakan dengan mengadministrasikan instrumen angket.
Data dianalisis dengan analisis persentase.

Temuan penelitian menunjukan hasil kepuasan kerja guru Bimbingan dan
Konseling (BK) Sekolah Menengah Atas kota Padang secara keseluruhan berada
pada kategori tinggi. Kepuasan kerja guru Bimbingan dan Konseling (BK) Sekolah
Menengah Atas kota Padang dilihat dari aspek kepuasan terhadap pekerjaan itu
sendiri, kepuasan terhadap gaji, kepuasan promosi, kepuasan terhadap supervisi, dan
kepuasan terhadap rekan sekerja berada pada kategori tinngi.



