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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Perbedaan yang signifikan motivasi 

antara guru yang telah sertifikasi dengan guru yang belum sertifikasi di SMK Negeri Bisnis 
Kota Padang (2) Perbedaan yang signifikan kinerja antara guru yang telah sertifikasi dengan 
yang belum sertifikasi di SMK Negeri Bisnis Kota  Padang. 

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dan komparatif. Populasi penelitian adalah seluruh 
guru pada SMK N 2 dan SMK N 3 Padang yang berjumlah 139 orang. Teknik pengambilan 
sampel adalah Disproportionate Stratified Random Sampling. Teknik ini digunakan untuk 
menentukan jumlah sampel bila populasi berstrata tetapi kurang proporsional. Kemudian 
semuanya diambil sebagai sampel. Teknik analisis data adalah analisis deskriptif dan 
analisis induktif, yaitu: uji normalitas, uji homogenitas dan uji hipotesis dengan 
menggunakan One Way Anova.  

Berdasarkan analisis data, diperoleh nilai rata-rata skor variabel. Nilai rata-rata skor 
variabel motivasi mengajar guru yang telah sertifikasi adalah 4,21 dengan kategori sangat 
baik sedangkan rata-rata skor variabel motivasi guru yang belum sertifikasi adalah 4,43 
yang tergolong dalam kategori sangat baik. Nilai rata-rata skor variabel kinerja bagi guru 
yang telah sertifikasi adalah 3,56 dengan kategori baik sedangkan rata-rata skor variabel 
kinerja  guru yang belum sertifikasi adalah 3,52 yang tergolong dalam kategori baik. 

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa, (1) Guru yang telah sertifikasi mempunyai 
perbedaan motivasi dalam mengajar dibandingkan dengan guru yang belum sertifikasi 
(sig=0,000), (2) Guru yang telah sertifikasi mempunyai perbedaan kinerja dibandingkan 
dengan guru yang belum sertifikasi (sig=0,011). 

 


