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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1) Pengaruh Tingkat
Pendidikan Terhadap Angkatan Kerja Yang Aktif Bekerja di Indonesia. (2) Pengaruh
Investasi Terhadap Angkatan Kerja Yang Aktif Bekerja di Indonesia. (3) Pengaruh
Tingkat Upah Terhadap Angkatan Kerja Yang Aktif Bekerja di Indonesia. (4) Pengaruh
Tingkat Pendidikan, Investasi, dan Tingkat Upah secara bersama-sama Terhadap
Angkatan Kerja Yang Aktif Bekerja di Indonesia.

Jenis penelitian ini adalah deskripstif dan asosiatif. Jenis data adalah data
sekunder. Penelitian ini menggunakan data panel yaitu menggunakan 32 Provinsi di
Indonesia dengan menggunakan pendekatan Fixed Effect Model (FEM).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Tingkat Pendidikan berpengaruh
positif dan signifikan Terhadap Angkatan Kerja Yang Aktif Bekerja di Indonesia (2)
Investasi berpengaruh positif dan tidak berpengaruh signifikan Terhadap Angkatan
Kerja Yang Aktif Bekerja di Indonesia. (3) Tingkat Upah berpengaruh positif dan
signifikan Terhadap Angkatan Kerja Yang Aktif Bekerja di Indonesia.

Sejalan pada keterkaitan Investasi baik dalam negeri maupun luar negri menurut
Wara (2016) berpengaruh atau tidaknya investasi terhadap angkatan kerja tergantung
pada kategori orientasi investasi. Industri padat karya atau industri padat modal inilah
yang juga bisa berkaitan dengan preferensi masing-masing investor tentang kondisi
iklim ekonomi yang terjadi sebagai bahan pertimbangan.
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