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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi kerja dan pengawasan
kepala sekolah terhadap disiplin guru di SMK Negeri 1 Solok. Penelitian ini
merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh guru di SMK Negeri 1 Solok. Pengambilan sampel menggunakan teknik
Simple Random Sampling. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi
berganda dengan menggunakan program SPSS versi 21. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa 1)motivasi kerja dan pengawasan kepala sekolah secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap disiplin guru di SMK Negeri 1
Solok 2) motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap disiplin guru di SMK
Negeri 1 Solok 3) pengawasan kepala sekolah berpengaruh signifikan terhadap
disiplin guru di SMK Negeri 1 Solok.
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