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ABSTRAK 

 

Yola Jastika (14043038/2014). Pengaruh Kompetensi Auditor Internal, 

Akuntabilitas Sumber Daya Manusia Dan Sistem Informasi Akuntansi 

Terhadap Efektifitas Pengendalian Internal Dan Perwujudan Good Corporate 

Governance (GCG) (Studi Kasus Pada PT BPD Sumatera Barat) 
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Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kompetensi auditor 

internal, akuntabilitas sumber daya manusia dan sistem informasi akuntansi 

terhadap efektifitas pengendalian internal dan perwujudan good corporate 

governance. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai di divisi 

pengawasan dan divisi keuangan dan akuntansi yaitu sebanyak 38 responden. 

Sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel total 

sampling. Analisis dilakukan dengan menggunakan model regresi berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi auditor internal tidak berpengaruh 

signifikan positif terhadap efektifitas pengendalian internal, akuntabilitas sumber 

daya manusia dan sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan positif 

terhadap efektifitas pengendalian internal. Kompetensi auditor internal dan sistem 

informasi akuntansi berpengaruh signifikan positif terhadap perwujudan GCG, 

akuntabilitas sumber daya manusia tidak berpengaruh signifikan positif terhadap 

perwujudan GCG. 

Kata kunci : Kompetensi Auditor Internal, Akuntabilitas Sumber Daya Manusia, 

Sistem Informasi Akuntansi, Efektifitas Pengendalian Internal dan Perwujudan 

Good Corporate Governance. 

 

This study examine the effect of competence of internal auditors, 

accountability of human resources, accounting informastion system to 

effectiveness of internal control and embodimen good corporate governance. The 

population in this study is all employees in supervision division and finance ang 

accounting divisions as many as 38 respondents. The sample in this study used a 

sampling technique total sampling. Analysis were performed using multiple 

regression models. These results indicated that competence of internal auditors 

does not affect to effectiveness of internal control. Accountability of human 

resources, accounting informastion system positive significant effect to 

effectiveness of internal control. competence of internal auditors and accounting 

informastion system positive significant effect to embodimen good corporate 

governance, accountability of human resources not affect to embodimen good 

corporate governance. 
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