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ABSTRAK 

Nia Permatasari S (14043032/2014). Pengaruh Kualitas Sumber Daya 

Manusia, Sistem Informasi, dan Komitmen Organisasi Terhadap Kesuksesan 

Implementasi Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual (Studi Empiris 

pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Sungai Penuh). 
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Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kualitas sumber daya 

manusia, sistem informasi, dan komitmen organisasi terhadap kesuksesan 

implementasi standar akuntansi pemerintah berbasis akrual. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh SKPD Kota Sungai Penuh yaitu sebanyak 32 SKPD. 

Sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel total 

sampling. Analisis dilakukan dengan menggunakan model regresi berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh 

signifikan positif terhadap kesuksesan implementasi SAP berbasis akrual (sig 

0,001). Sistem informasi dan komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan 

positif terhadap kesuksesan implementasi SAP berbasis akrual. 

Kata kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi, Komitmen 

Organisasi, Kesuksesan Implementasi SAP Berbasis Akrual. 

Abstract  

 This study examine the effect of human resources quality, information 

systems, and the organization’s commitment to the success implementation of 

accrual based government accounting standard. The population in this study 

were all SKPD in Sungai Penuh city as many as 32 SKPD. The sample in this 

study used a sampling technique total sampling. Analysis were performed using 

multiple regression models. These results indicated that the quality of human 

resources positive significant effect on the success of implementation of 

accrual-based accounting standard (sig 0.001). Information systems and 

organizational commitment does not affect the success implementation of 

accrual based government accounting standard. 
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