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ABSTRAK

Fitraharizki (14043109) :Pengaruh Gender Dan Kode Etik Terhadap
Penilaian Moral Atas Budgetary Slack :  Studi
Eksperimen Tentang Konteks Penganggaran
Partisipatif

Pembimbing 1 : Sany Dwita, SE, M.Si, Ak, Ph.D.

Pembimbing 2 : Halmawati, SE, M.Sc.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh Gender dan
Kode Etik terhadap Penilaian Moral atas Budgetary Slack. Penelitian ini
mengidentifikasikan bahwa penilaian moral atas budgetary slack dipengaruhi oleh
dua faktor yaitu faktor individual  dan faktor organisasi. Faktor individual yang
dipilih adalah gender dan sedangkan faktor organiasi yaitu kode etik. Penelitian ini
menggunakan metode eksperimentasi Expericor Desain Factorial sehingga dalam
penelitian ini melibatkan satu variabel independen yang dimanipulasi yaitu kode etik
(tanpa kode etik, kode etik tanpa sanksi, dan kode etik dengan sanksi) dan satu
variabel partisipan yang telah terukur yaitu gender (wanita dan pria).

Partisipan yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa dari
jurusan akuntansi universitas negeri padang tahun angkatan 2014 dan 2015 jumlah
partisipan dalam penelitian ini sebanyak 120 partisipan. Metode pemilihan
partisipan dengan menggunakan teknik randomisasi. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa gender tidak berpengaruh signifikan terhadap penilaian moral
atas Budgetary Slack tetapi  dan kode etik berpengaruh signifikan terhadap penilaian
moral atas Budgetary Slack. Penelitian ini berkontribusi literatur akuntansi
manajemen dan etika bisnis dengan mengidentifkasikan bagaimana gender dan kode
etik memiliki  pada berpengaruh terhadap penilaian moral atas Budgetary slack.
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