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Skripsi ini membahas tentang hubungan gaya kepemimpinan kepala sekolah dengan
motivasi kerja guru Taman Kanak-kanak di kecamatan Nanggalo, Padang. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan dan seberapa besar hubungan gaya
kepemimpinan kepala sekolah dengan motivasi kerja guru Taman Kanak-kanak di kecamatan
Nanggalo, Padang. Penelitian ini menggunakan instrumen angket penelitian (quesioner)
untuk memperoleh data. Teknik pengambilan sampel dengan cara random sampling. Sampel
penelitian berjumlah 30 orang guru beserta kepala sekolah. Pengolahan data dilakukan
dengan analisis korelasi product moment dan uji-t.

Berdasarkan analisis korelasi product moment menunjukkan nilai r hitung sebesar
0,897 berada pada arah yang positif, sedangkan uji signifikansi koefisien korelasi dengan
menggunakan uji-t menunjukkan bahwa t hitung = 11,97 (taraf signifikasi o = 5% dan derajat
bebas = 28) > t tabel, dengan kata lain Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan nilai koefisien
korelasi sebesar 0,897, maka didapat koefisien determinasi sebesar 0,8046, hal ini
menunjukkan bahwa 80,46% motivasi kerja guru Taman Kanak-kanak di kecamatan
Nanggalo dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan kepala sekolah sedangkan 19,54%
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak berkaitan dengan penelitian ini, namun tetap
mempengaruhi variabel Y (motivasi kerja guru TK. Dapat disimpulkan terdapat hubungan
yang signifikan sebesar 80,46% antara gaya kepemimpinan kepala sekolah dengan motivasi
kerja guru TK di kecamatan Nanggalo, Padang.



